STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY
11 STOPNIA
w Zespole Szkol nr 5 w Tychach

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 5 w Tychach uchwatg nr

z dnia 29 sierpnia 2025 r. zatwierdza tekst Statutu w brzmieniu, co nastepuije:



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1.Nazwa 1 siedziba szkoty: Branzowa Szkota II stopnia W Zespole Szkét Nr 5 w Tychach ul.
Edukacji 11
2. Szkota ksztalci stuchaczy w trybie stacjonarnym lub zaocznym w zawodach:
1) technik ustug fryzjerskich
2) technik budownictwa
3. Wybor trybu ksztatcenia ustalany jest przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego przy
przygotowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty.
4. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty wielozawodowe, do ktorych uczeszczaja stuchacze ksztatcacy
si¢ w innych zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego po
uzyskaniu pozytywnej opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Katowicach.
5. Szkota w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w
zawodach, w ktorych prowadzi ksztatcenie.
6. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty II
stopnia w Tychach
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ opiekunéw prawnych nieletnich stuchaczy szkoty
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia w Tychach

§2
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat m. Tychy
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1.Celem nauczania i wychowania jest dagzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie stuchaczy do egzaminu zawodowego i uzyskania kolejnej kwalifikacji

w nauczanym zawodzie, ktora pozwoli im uzyskac tytul technika

2) przygotowanie stuchaczy do egzaminu maturalnego poprzez wyposazenie ich w

odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament do uzyskania wyksztatcenia

sredniego

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym



4) ksztatltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawos$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty, zdania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego 1 uzyskanie kolejnej kwalifikacji
zawodowej,
2) umozliwia przysztym absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania zawodu,
3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,
4) sprawuje opieke nad nieletnimi stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,
5) tworzy warunki do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej,
6) sprzyja wszelkim dziataniom majacym na celu promocj¢ i ochrone zdrowia.
4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
5. Szkota organizuje i udziela stuchaczom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.
6. W realizacji celow i zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych i psychologicznych,
przepisy prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§4
1.Kazdy odziat klasowy ma opiekuna, ktory prowadzi dokumentacje szkolng stuchaczy oraz
rozwigzuje wszystkie sprawy biezace.
2. Szkota zatrudnia woznego, ktorego obowigzkiem jest migdzy innymi:
1) rejestracja obcych osdéb wchodzacych na teren szkoty,
2) kontrola nad wejsciem i wyj$ciem stuchaczy ze szkoty,
3) nadzor nad bezpieczenstwem na korytarzach i w toaletach w czasie trwania lekcji,
4) nadzor nad bezpieczenstwem wokot budynku szkolnego.
4. Nad bezpiecznymi warunkami technicznymi czuwa inspektor BHP.
5. Wszelkie zajecia szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
6. Na poczatku roku szkolnego stuchacze zapoznawani sg przez opiekunow klas z zasadami
bezpieczenstwa w szkole 1 na praktykach.
7. Szkotfa wyposazona jest w system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki.

8. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor szkoty, a organem doradczym jest .
Administratorem danych osobowych jest Dyrektor szkoty, a organem doradczym jest inspektor
ochrony danych (I0D).inspektor ochrony danych (10D).

9. Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest z wykorzystaniem systemu
elektronicznego. Procedury korzystania z tego systemu okreslone sg w osobnym
dokumencie.elektronicznego.



§5

1.Nauczyciele i inni pracownicy szkoty prowadza dziatania dydaktyczne i wychowawcze kierujac
sie dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobiste]j stuchacza.

ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOtY
§6
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski.
§7

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) stwarzanie stuchaczom warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej szkoty



12) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15) podejmowanie dziatar organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

16) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce w ramach srodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza,

18) skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedgacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzgdowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§8



1.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote, ktdry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

3. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Katowicach wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia.

4. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywania wewnatrz szkoty, ma obowigzek
zawiadomienia policji lub sgdu o okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji stuchacza
nieletniego, o naruszeniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego, nie realizowania obowigzku
nauki, popetnienia czynu zabronionego, uzywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych
oraz wnioskowania o ustanowienie przez sad odpowiednich srodkéw karnych wychowawczych
lub poprawczych.

§9

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy

2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,



7) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole
oraz odwotywania z tych stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

a) w przypadku okreslonym w pkt. 2) odpowiednio organ prowadzacy szkote albo
Dyrektor sg obowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania wniosku Rady pedagogicznej,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Przewodniczagcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania stuchaczy po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare potrzeb biezacych

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady.

9. W zebraniach Rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady pedagogicznej.

10. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszosciag gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
13. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.
§ 10
1.W szkole dziata Samorzad stuchaczy zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez ogét
stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.



5. Samorzad moze przedstawiac Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§11

1.0rgany szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planow pracy
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Organy szkoty winny zgodnie wspodtpracowac dla dobra wszystkich uczestnikow procesu
dydaktyczno — wychowawczego, jednak w przypadku rdznicy zdan lub intereséw stosuje sie
nastepujace sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) w przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty, z wytagczeniem dyrektora
szkoty, organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od jego decyzji
organom szkoty przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzacego szkote.

2) jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wéwczas organem witasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzgcy szkote, z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu.

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw i
stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu
prowadzacego szkote;



4) sytuacje konfliktowe miedzy stuchaczami w klasie, stuchaczami réznych klas oraz
miedzy stuchaczem, a nauczycielem rozstrzygajg opiekunowie klas, z mozliwoscia
odwotania sie stron do dyrektora szkoty.

5) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, a takze
miedzy nauczycielem, a rodzicami stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscig
odwotania sie stron do organu prowadzgcego szkote;

6) sytuacje konfliktowe miedzy stuchaczami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
miedzy nauczycielami i innymi pracownikami, a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy szkote, z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu;

7) odwotanie od powyzszych decyzji nalezy ztozy¢ na pisSmie w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania, za posrednictwem organu, ktéry wydat dang decyzje.

9
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY
§12

1.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13
1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, o ktérym mowa w § 1 ust. 3.

2.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zajecia z przedmiotdw zawodowych, realizowane w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, moga
by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych organizowanych przez
centra ksztatcenia ustawicznego

3.Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
organizowanych przez szkote, bagdz w osrodkach ksztatcenia ustawicznego z ktérymi organ
prowadzacy szkote ma podpisane stosowne umowy.

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe organizowane sg przez centra ksztatcenia ustawicznego
zgodnie ze swym harmonogramem,

2) wyjazd stuchacza na kwalifikacyjny kurs zawodowy odbywa sie na podstawie skierowania,
ktdre stuchacz winien odebrac w sekretariacie szkoty,

3) szkota nie zwraca kosztéw wyjazdu stuchacza na kwalifikacyjne kursy zawodowe
§14

1.Szczegdtowg organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.



2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

3. W szkole stuchacze realizujg jednolite tresci przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych. Tresci
przedmiotow zawodowych realizowane sg w formie kwalifikacyjnych kurséow zawodowych, w
ktdrych programie uwzgledniona jest praktyka zawodowa.

§15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formach opisanych w
odrebnych przepisach.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w klasie jest opiekun.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom stuchaczy i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

.5 Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem m.in.:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych stuchaczom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

§16

1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji programu
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j.

1) z biblioteki mogg korzystaé: stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
2. Cele i zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie materiatow bibliotecznych stuzgcych uczeniu sie i
nauczaniu,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,

3) ksztattowanie nawykéw kulturalnego obcowania z ksigzka, czasopismem i innymi
zrédtami informacji z poszanowaniem praw autorskich,

4) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,



5) wdrazanie stuchaczy do samodzielnego wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet oraz do efektywnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,

6) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw.
3. Organizacja pracy biblioteki:

1) bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia wtasciwe
pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre, srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki
oraz zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych,

2) lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni oraz czytelni petnigcej funkcje internetowego
centrum informacji multimedialnej,

3) zbiory biblioteki obejmujg:

a) programy i podreczniki szkolne, lektury obowigzkowe i uzupetniajgce, wybrane pozycje
literatury pieknej, beletrystyke, literature popularnonaukows i naukowg, wydawnictwa
informacyjne i albumowe, wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania,

b) dokumenty audiowizualne i multimedialne,
c) prase dla nauczycieli i stuchaczy

4) stuchacze moga korzystaé ze zbioréw biblioteki w godzinach jej pracy od poniedziatku do
pigtku;

5) biblioteka funkcjonuje w oparciu o regulamin wypozyczalni i czytelni, w ktérym okreslone sg
prawa i obowigzki uzytkownikdéw, warunki, na jakich mozna wypozycza¢ ksigzki i korzystac z
innych publikacji i dokumentéw oraz konsekwencje w przypadku ich zagubienia lub zniszczenia.

4. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,
b) udziela¢ indywidualnych porad w doborze lektury,
c) rozbudzac indywidualne zainteresowania oraz pogtebia¢ nawyk czytania i uczenia sie,

d) prowadzi¢ dziatalnos$¢ informacyjng, tworzy¢ warunki do poszukiwania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz postugiwania sie technologia
informacyjng,

e) udziela¢ pomocy uzytkownikom biblioteki w korzystaniu z Multimedialnego Centrum
Informacyjnego,

f) realizowac zajecia i czynnosci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.



2 )w ramach pracy organizacyjno- technicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
a) troszczy( sie o wtasciwg organizacje i estetyke lokalu bibliotecznego,
b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
c) przeprowadzac selekcje zbioréw,
d) prowadzi¢ ewidencje zbiorow, opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie,
opracowanie techniczne, konserwacja,
e) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej, organizacji udostepniania zbiorow,
f) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki,
g) planowac prace biblioteki i sktada¢ sprawozdanie z jej dziatalnosci,
h) prowadzi¢ statystyke biblioteczna.
§17

1.W celu realizowania swoich zadan szkota posiada sale lekcyjne, pracownie przedmiotéow
ogdlnoksztatcgcych i zawodowych, basen, sale gimnastyczng, boiska sportowe, biblioteke, aule,
gabinet pedagoga, gabinet pielegniarki, pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
archiwum.

1) zasady organizacji pracowni szkolnych, warunki i zasady korzystania z nich okreslajg
regulaminy poszczegdlnych pracowni.

2) regulamin, o ktérym mowa w pkt.1) winien by¢ wywieszony w pracowni w widocznym
miejscu.

§18

1.W szkole przyznawana jest pomoc stuchaczom ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej
pomocy, w tym materialnej.

2.Stuchacze mogg otrzymac pomoc psychologiczno-pedagogiczng, prawng, rzeczowg lub
finansowg w miare mozliwosci szkoty.

3.Na podstawie odrebnych przepiséw stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o
charakterze socjalnym oraz motywacyjnym w formie:

1) stypendium szkolnego,

2) zasitku szkolnego,

3) stypendium za wyniki w nauce

4. Pomocg materialng dla stuchaczy zajmuje sie Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
§19

1.Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego



zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor
szkoty.

2. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
szkoty

3. Szkota moze prowadzié dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowania na
dziatalnos$¢ szkoty za zgodg organu prowadzacego.

§20

1.W zajeciach wspomagajacych rozwdj stuchaczy organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAt V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§21

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdéw szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole zatrudnia sie:

1) wicedyrektora szkoty

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) pedagoga i psychologa szkolnego,

4) sekretarza szkoty,

5) innych pracownikow niepedagogicznych.

4. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy, dbanie o
tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét niego.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 pkt. 2), i 4) ustala
Dyrektor szkoty.

§22

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Wicedyrektor przede wszystkim:

1) zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) przydziela zadania i wydaje polecenia stuzbowe

3) realizuje zadania wynikajgce z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
§23

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg uwzgledniajgcy potrzeby i
zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$c¢ tej pracy

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programu ksztatcenia i wychowania w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespotach w celu osiggniecia w stopniu optymalnym zadan szkoty ustalonych w programach i
planach pracy szkoty,

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wnioskowanie do
dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje,

3) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

4) wspieranie swojg postawg i dziataniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego stuchaczy,
ich zdolnosci i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych, w oparciu o
diagnoze potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy,

7) informowanie rodzicdw stuchaczy oraz opiekuna klasy, dyrekcji szkoty, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich stuchaczy

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, miedzy innymi poprzez:
przygotowanie do pracy w danym roku szkolnym programdéw nauczania wedtug aktualnej
podstawy programowej, rozktadéw materiatu oraz planéw wynikowych,

9) systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego,
10) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy

11)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczerstwa i
higieny pracy,

12) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami stuchaczy

13) wspdtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
14) troska o poprawnos¢ jezykowq stuchaczy

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



16) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote,

17) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej.
3. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci:

1) decydowad w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowad o tresci i formie zajec pozalekcyjnych,

3) decydowac o ocenie biezgcej i semestralnej postepdéw stuchaczy

4) wnioskowac¢ w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych stuchaczy

4. Nauczyciel odpowiada miedzy innymi za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych.

3)nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku stuchacza lub na wypadek
pozaru,

4)zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb stuchaczy,
2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stuchaczom i ich rodzicom

3)ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania stuchacza.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje opiekun.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych,

2) wzajemne przekazywanie informacji o osiggnieciach i problemach stuchaczy celem
doskonalenia metod pracy i podnoszenia efektywnos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej.

§ 25

1.Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami powierzonego
oddziatu.

2. Opiekun klasy jest powotywany i odwotywany przez dyrektora szkoty.



3. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej wskazane jest, aby opiekun sprawowat opieke nad
klasg przez caty cykl ksztatcenia.

4.Podstawowe obowigzki opiekuna:
1) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchaczy
2) dbanie o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia,
3) integrowanie zespotu klasowego,
4 monitorowanie postepdw w nauce stuchaczy
5) wspotpraca i staty kontakt z rodzicami i nauczycielami,

6) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy stuchaczami, opierajac sie na tolerancji
i poszanowaniu ludzkiej godnosci,

7) prowadzenie dokumentacji.

5.Zadania opiekuna realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami klasy a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6.0piekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:
1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza

2) planuje i organizuje wspolnie z stuchaczami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt stuchaczy

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy.

§ 26
1. Nauczyciele specjalisci w szczegdlnosci:

1) uczestniczg w doborze form i metod pracy ze stuchaczami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

2) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.



§27
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo stuchacza w zyciu szkoty,

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw stuchaczy

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§28

1.Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani reagowac na wszelkie, nawet najdrobniejsze, przejawy
naruszania przez stuchaczy zasad dyscypliny szkolnej.

2.Wszyscy nauczyciele majg obowigzek informowania policji lub sgdu (z zachowaniem drogi
stuzbowej) o okolicznosciach swiadczgcych o demoralizacji stuchacza w szczegdlnosci o
naruszeniu przez niego zasad wspoétzycia spotecznego, popetnienia czynu zabronionego,
uzywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych oraz wnioskowania o ustanowienie przez
sgd odpowiednich srodkéw wychowawczych lub poprawczych.

§29

1.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodek Karny.

2. Organ prowadzgcy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.



ROZDZIAL VI
PRAWA StUCHACZY
§30

1. Stuchacz ma prawo do bezpiecznego pobytu w szkole. W przypadku wystgpienia zagrozenia
przemocgy, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, majgcego miejsce w
szkole lub poza nig, moze oczekiwaé pomocy ze strony pracownikéw szkoty. Pracownikami
zobligowanymi do udzielenia w tym przypadku pomocy sg w szczegdlnosci: nauczyciel-opiekun i
pedagog szkolny, ale tez kazdy inny cztonek Rady Pedagogicznej. Wyzej wymienieni powinni w
ramach swoich kompetencji podjgé stosowne kroki zmierzajgce do rozwigzania problemu w tej
kwestii.

2.Ponadto stuchacz ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,
2) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego,
3) ochrony swej prywatnosci,
4) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania,
5) wolnosci mysli, sumienia i wyznania,
6) wypowiadania pogladow i opinii, w tym w sprawach stuchacza,
7) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej,
8) zapoznania z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
9) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny postepdw w nauce lub oceny swej pracy,

10) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych, a takze do jasnego i
zrozumiatego przekazu tresci lekcyjnych,

11) zaproponowania spos$rod grona pedagogicznego opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego,

12) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki zgodnie z przepisami BHP,
13) ubiegania sie o rézne formy pomocy materialne;j,
14) znajomosci procedur odwotawczych.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw stuchacza, stuchacz lub jego rodzice majg ma prawo
ztozy¢ skarge na pismie do Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma obowigzek w ciggu 14 dni od daty wptyniecia skargi rozpatrzyé sprawe, a
decyzje przesta¢ do wiadomosci stuchacza lub jego rodzicow w przypadku stuchacza
niepetnoletniego.

4. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi lub jego rodzicom odwotanie do organu
prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora szkoty.



ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI StUCHACZY
§31
1. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegad ustalonych zasad i porzgdku w czasie zaje¢ szkolnych, kwalifikacyjnych kursach
zawodowych oraz praktykach zawodowych.

2) systematycznie uczestniczyé w zajeciach szkolnych, a ewentualne nieobecnosci niezwtocznie
usprawiedliwia¢,

3) punktualnie przychodzi¢ na kazdg lekcje,
4) uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji w okresie nie dtuzszym niz dwa tygodnie,

5) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za unikanie prac kontrolnych oraz za uniemozliwianie nauczycielowi
prawidtowego oceniania postepdw w nauce, na zasadach ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego,

6) godnie reprezentowac szkote w kazdej sytuacji,

7) podkresla¢ uroczystym strojem Swieta szkolne,

8) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

9) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury i wspotzycia spotecznego,

10) chroni¢ wiasne i cudze zycie i zdrowie,

11 dbad o fad, porzadek oraz sprzet, meble, urzgdzenia, pomoce i przybory szkolne,

12) zwrdci¢ koszt naprawy badz zakupu zniszczonego mienia szkolnego lub prywatnego,
13) przebywac na terenie szkoty w czasie okreslonym harmonogramem zajec,

14) konsultowac z kierownikiem szkolenia praktycznego wszelkie problemy i watpliwosci
zwigzane z ksztatceniem zawodowym, praktykami zawodowymi oraz egzaminami

15) terminowo dostarcza¢ wszelkie dokumenty, w szczegdlnosci: dzienniki praktyk,
zaswiadczenie ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych zrealizowanych w centrach
doskonalenia zawodowego,

§32
1.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza na lekgji:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia swej nieobecnosci niezwtocznie po ustaniu jej
przyczyn, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni,

2) w przypadku przewidywanej dtugotrwatej nieobecnosci stuchacz lub jego rodzice obowigzany
jest niezwtocznie poinformowac opiekuna klasy o zaistniatej sytuacji.

2.0bowigzujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza na lekcji:



1) usprawiedliwienie lekarskie lub jego kserokopia
2) ustne usprawiedliwienie stuchacza lub jego rodzicéw w przypadku godzin pojedynczych

3. Nieobecnos¢ stuchacza przebywajgcego na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktory
realizowany jest w centrum ksztatcenia ustawicznego oznacza sie w dzienniku symbolem ,,K”-
nieobecnosci tej nie wlicza sie do zestawienia nieobecnosci.

4. Nieusprawiedliwiona absencja stuchacza powoduje zastosowanie przez odpowiednie organy
szkoty wtasciwych procedur oraz kar regulaminowych.

ROZDZIALVIII
NAGRODY | KARY
§33

1. W stosunku do stuchaczy niewywigzujgcych sie ze swych obowigzkéw, naruszajgcych regulamin
szkoty oraz honor i dobre imie szkoty mogg by¢ stosowane kary dyscyplinarne. Kary nie moga
naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza. Karami dyscyplinarnymi sa:

1/ Upomnienie opiekuna klasy wpisane do dziennika:

- niekulturalne zachowanie wzgledem pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw;

- pojedyncze spdznienia (powyzej 6 w miesigcu);

- uzycie wulgaryzméw;

- palenie papierosdw na terenie szkoty;

- uzywanie podczas lekcji telefonéw komérkowych, stuchawek bezprzewodowych oraz innych
srodkéw wptywajgcych na dekoncentracje ucznidw i dezorganizacje zajeé.

- brat udziat béjce, naruszenie godnosci drugiej osoby poprzez udokumentowany hejt w Internecie
lub cyberprzemoc - udostepnianie wizerunku bez zgody drugiej osoby.

Stuchacz tamigcy regulamin szkolny w punktach dotyczacych bezpieczeristwa w placéwece (np.
posiadajgcy niebezpieczne przedmioty typu: ndz, atrapa broni itp.), palagcy w budynku szkolnym (sale
lekcyjne, korytarze, toalety, szatnie itp.) wzywany jest w trybie pilnym do Dyrektora szkoty celem
wyjasnienia niebezpiecznej sytuacji. Czyn tego typu kwalifikuje sie na nagane dyrektora szkoty z
wpisem do dziennika.

2/ Nagana opiekuna klasy wpisana do dziennika oraz indywidualnej karty kar (zatgcznik nr 1):

- opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 15 % zajeé szkolnych liczgc comiesiecznie frekwencje
stuchaczy (frekwencja liczona jest procentowo w kazdym kolejnym miesigcu roku szkolnego
poczawszy od 1 wrzesnia;

- tamanie regulaminu i/lub statutu szkoty



3/ Wezwanie rodzica

Kolejna uwaga skutkuje wyznaczeniem spotkania: rodzic — wychowawca - stuchacz. Ustalenia po
spotkaniu wpisywane zostajg do indywidualnej karty kar. Zapisy bedg realnie motywowac stuchacza
do poprawy zachowania (ustalenie konkretnego zadania do wykonania).

4/ Rozmowa z pedagogiem/psychologiem szkolnym /Il poziom/

Kolejne uwagi wpisane za tamanie okreslonych punktéw statutu szkoty, jak palenie papieroséw,
stosowanie uzywek, uzywanie telefonu podczas zaje¢, niekulturalne zachowania w stosunku do
kolegéw badz pracownikdw szkoty, itp. /o wpisie decyduje opiekun klasy/ skutkowaé bedzie
skierowaniem stuchacza na rozmowe z pedagogiem/psychologiem szkolnym - dotyczaca
powtarzajgcego sie niewfasciwego zachowania stuchacza. W spotkaniu tym obligatoryjnie
uczestniczg: pedagog/psycholog, rodzic, opiekun klasy oraz stuchacz (informacje o spotkaniu
odnotowuje sie w dzienniku). Stuchacz po rozmowie z pedagogiem zobowigzany jest przeprowadzié
w klasie w okreslonym terminie pogadanke na temat ustalony przez pedagoga, a wynikajacy z
naruszenia konkretnego punktu regulaminu. Spotkanie koniczy sie uzupetnieniem dokumentu kary
kolejnym wpisem (pedagoga/psychologa oraz w/w oséb).

5/ Rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem szkoty /IV poziom/

Powtarzajgce sie/kolejne nieprawidtowe zachowania stuchacza w szkole spowodujg wyznaczenie
przez opiekuna klasy rozmowy dyscyplinujacej z Dyrektorem szkoty dla konkretnego stuchacza. W
rozmowie tej obligatoryjnie uczestniczy¢ beda: wskazany stuchacz, opiekun klasy, rodzic,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty.

Podczas tej rozmowy uczestniczacy w spotkaniu przekazujg stuchaczowi i rodzicowi informacje o
konsekwencjach wynikajgcych z kolejnego poziomu kary (konieczny jest zapis w/w faktu w
indywidualnej karcie oraz w dzienniku).

5/ Komisja dyscyplinarna /V poziom/

W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzga: dyrektor szkoty, opiekun klasy, rodzice/opiekunowie
stuchacza, pedagog/psycholog i stuchacz.

Podczas spotkania komisji dokonywany jest zapis w indywidualnej karcie kar (zatgcznik nr 1)
obejmujacy réwniez informacje, iz kolejne uchybienie bedzie skutkowato otrzymaniem nagany
Dyrektora szkoty lub usunieciem stuchacza z listy stuchaczy Zespotu Szkét nr 5.

Uwaga!

Stuchacz, ktéry nie stosuje sie do wymagan statutu szkoty i nagminnie famie wyznaczone zasady lub
popetnia przewinienie, ktére narusza dobro innych oséb, moze by¢ skierowany na rozmowe przed
komisjg dyscyplinarng z pominieciem wczesniejszych etapdéw systemu kar.

%k %k %k %k %k k

Stuchacz zobligowany jest ukoriczy¢ cykl 4 spotkan z pedagogiem/psychologiem szkolnym —4
sesje/rozmowy odnosnie swojej sytuacji. stuchacz otrzymuje réwniez informacje dotyczgce form



wsparcia w przypadku problemdw, ktére sg zwigzane z pozaszkolnymi przyczynami powstatej
sytuacji.

* ok K Kk ok

Nagana udzielona przez dyrektora szkoty — ztamanie zapiséw kontraktu;

Skreslenie z listy stuchaczy — kazde kolejne naruszenie przez stuchacza statutu szkoty skutkuje
skresleniem stuchacza z listy stuchaczy ZS5 w Tychach z odpowiednim zapisem w indywidualnej karcie
ucznia.

UWAGA!

Stuchacz moze poprzez poprawe zachowania usungé natozong kare, poprzez uzyskanie pochwaty
opiekuna klasy za 3 pozytywne uwagi w danej kategorii, np. - zaangazowanie w zycie szkoty/klasy,
udziat w wolontariacie, promocji szkoty, przez udziat w reprezentowaniu szkoty podczas uroczystosci
szkolnych lub miejskich.

2. Szkota ma obowigzek informowad rodzicéw lub prawnych opiekunéw stuchacz o zastosowaniu
wobec niego kary.
3. W przypadku odwotywania sie od natozonej kary, stuchacz ( lub jego prawny opiekun) ma
prawo do ztozenia do dyrektora szkoty odwotania w ciggu 7 dni od powiadomienia ich o tym
fakcie. Dyrektor jest zobowigzany do ponownego szczegétowego rozpatrzenia sprawy i podjecia
ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.
4. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy, stuchacz lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) majg prawo zgtosi¢ odwotanie do Slaskiego Kuratora Odwiaty w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiotowej sprawie.
5. Rodzice lub prawni opiekunowie stuchacza sg zobowigzani do pokrycia szkdd powstatych w wyniku
Swiadomego i celowego dziatania stuchacza z uwzglednieniem stosowanych przepiséw dotyczgcych
odpowiedzialnosci. W przypadku szkdd spowodowanych swiadomie i celowo przez stuchacza
zobowigzany jest on do ich pokrycia.

§34

1.Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, na podstawie podjetej uchwaty Rady Pedagogicznej i
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy, skresli¢ z listy stuchacza za:

1) przychodzenie na zajecia pod wptywem alkoholu lub spozywanie go w czasie zajecé,

2) zazywanie srodkéw odurzajgcych, przynoszenie ich na zajecia szkolne lub przychodzenie na
zajecia pod ich wptywem,

3) szczegdlnie razgce zachowanie w stosunku do stuchaczy, pracownikéw szkoty lub innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty,

4) ponizanie godnosci stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, badz zniewazanie ich
osoby,

5) przynoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi i innych przedmiotéw zagrazajgcych
zdrowiu innych,

6) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych



7) kradziez lub umyslne zniszczenie mienia szkoty, stuchaczy, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty, majace miejsce na terenie szkoty lub poza jej obszarem,

8) fatszowanie lub dostarczanie fatszywych dokumentow,
9) stosowanie cyberprzemocy wobec stuchaczy, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
§35

1. Z wnioskiem o skreslenie z listy stuchaczy moze wystepowac: Dyrektor szkoty, opiekun klasy,
nauczyciel, Samorzad Stuchaczy.

2. Tryb postepowania przy skresleniu stuchacza z listy stuchaczy:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i zatgczenie zeznan swiadkow (opiekun klasy i/lub
uczestnicy zdarzenia),

2) zebranie opinii i wyjasnien stron, w tym stuchacza, a w przypadku stuchacza nieletniego takze
jego rodzicéw oraz ewentualnych dowoddéw w sprawie (w/w oraz pedagog szkolny),

3) formutowanie i ztozenie pisemnego wniosku do dyrektora szkoty,

4) pisemne poinformowanie stuchacza, a w przypadku stuchacza nieletniego takze jego rodzicow
0 rozpoczeciu procedury zmierzajgcej do skreslenia stuchacza z listy, terminie posiedzenia RP,
prawie do wypowiadania sie co do wszystkich dowoddw i zgtaszania wtasnych wnioskéw
dowodowych oraz o prawie do zapoznania sie z aktami sprawy (opiekun klasy)

5) poinformowanie SU o sprawie i dostarczenie jego pisemnej opinii na posiedzenie RP (opiekun
Su),

6) podjecie uchwaty przez RP w sprawie skreslenia stuchacza i jej uzasadnienie.

7) podjecie przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu stuchacza z listy na podstawie uchwaty RP
i opinii SU oraz przekazanie jej w formie pisemnej do wiadomosci stuchacza, a w przypadku
stuchacza nieletniego takze jego rodzicom.

3. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu, a wniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji.

4. Stuchaczowi, a w przypadku stuchacza nieletniego takze jego rodzicom przystuguje prawo do
odwotania od decyzji Dyrektora szkoty o natozeniu kary do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od uzyskania informacji o jej
natozeniu.

§36

1. Nagrodami dla zespotu klasowego s3a:
1) Comiesieczne podanie do publicznej wiadomosci wynikdw wspétzawodnictwa klas w
zakresie frekwencji (strona internetowa szkoty, gablota szkolna)

2) Pochwata opiekuna klasy na zebraniu z rodzicami za wysoka frekwencje, dobre wyniki w
nauce i inne sukcesy.

3) Nagroda dla zespotu klasowego za najlepszg frekwencje w miesigcu (zwolnienie z pisania
sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkowki).



4) Nagroda dla zespotu klasowego za brak uwag z zachowania w danym miesigcu (zwolnienie z
pisania sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkowki).

5) Puchar przechodni Dyrektora Szkoty za zwyciestwo w Lidze Klas.

Nagrodami dla stuchacza sa:
1) Pochwata opiekuna klasy na forum klasy na spotkaniu z rodzicami za wysokg frekwencje,

dobre wyniki w nauce, aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty.

2) Pochwata Dyrektora Szkoty na forum szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci za
wyrdznienia w dziatalnosci spotecznej w szkole i poza szkotg, sukcesy w konkursach, olimpiadach i za
aktywnos¢ w wolontariacie.

3) Nagrody na koniec roku szkolnego:
- za najlepsza frekwencje w szkole dla stuchacza szkoty branzowej Il stopnia
- najlepszy organizator imprez szkolnych (indywidualnie lub zespotowo)

- za najlepsze wyniki w nauce dla stuchacza szkoty branzowej Il stopnia

Rozdziat IX

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza przez rodzica/opiekuna prawnego, petnoletniego
stuchacza

§ 37

1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza w
zajeciach edukacyjnych przez rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Podstawg prawng ustalania zasad jest Statut Szkoty, Regulamin Szkoty oraz przepisy prawa
o$wiatowego oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.

2. Forma usprawiedliwienia

1. Rodzic (opiekun prawny) moze usprawiedliwié¢ nieobecnos$¢ stuchacza w jednej z nastepujgcych
form:

a) wiadomos¢ elektroniczna przestana przez dziennik elektroniczny,

b) zaswiadczenie lekarskie lub inne pisemne potwierdzenie przyczyny nieobecnosci
2. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢:

a) imie i nazwisko stuchacza,

b) klase



c) doktadny okres nieobecnosci,
d) przyczyne nieobecnosci

e) date i podpis rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku formy papierowej)

3. Termin usprawiedliwiania

1. Nieobecnos¢ stuchacza powinna zostac¢ usprawiedliwiana na biezgco, maksymalnie do 5 dnia
kolejnego miesigca.

2. Po uptywie wyznaczonego terminu nieobecnos¢ uznaje sie za nieusprawiedliwiona.

4. Ograniczenia i dodatkowe postanowienia

1. Opiekun klasy ma prawo odmdéwié przyjecia usprawiedliwienia, jesli jego forma lub tres¢ budzi
uzasadnione watpliwosci co do autentycznosci.

2. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci (powyzej 5 dni), rodzic powinien poinformowacd opiekuna
klasy lub sekretariat szkoty o przyczynie i przewidywanym czasie absencji.

3. Stuchacze petnoletni mogg usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci samodzielnie na podstawie
przedstawionych dokumentéw (zaswiadczen lekarskich, dokumentéw urzedowych). W przypadku
nieobecnosci wynikajgcych z sytuacji losowych, ktérych z istoty rzeczy nie da sie usprawiedliwi¢ na
podstawie wyzej okreslonych dokumentéw, stuchacz moze wnioskowac o usprawiedliwienie w
formie oswiadczenia wyjasniajgcego powdd nieobecnosci. O$wiadczenie to podlega ocenie opiekuna
klasy.

5. Postanowienia koncowe
1. Niniejsze zasady obowigzujg wszystkich stuchaczy szkoty oraz ich rodzicéw i opiekundw prawnych.

2. Zasady wchodza w zycie z dniem ich zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng i ogtoszenia ich na
stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL X
SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§38
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne stuchacza ze wszystkich przedmiotow ogdélnoksztatcacych i
zawodowych realizowanych w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego na terenie szkoty w
tym praktyka zawodowa



2. Ocenianiu nie podlega zachowanie stuchaczy.

3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w branzowej szkole Il stopnia odbywa sie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 44s—44za oraz przepisami wydanymi na podstawie art.
44zb. Art. 44s. 1. Do stuchaczy branzowej szkoty Il stopnia przepisy art. 44b ust. 1 pkt 1, ust. 3,51
10 oraz art. 44j stosuje sie odpowiednio.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

4) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy — ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
stuchacza — podczas spotkan z opiekunem grupy w terminie ustalonym przez obie strony.

5. Stuchacze w ramach przygotowania zawodowego uczeszczajg na praktyke zawodowg, ktérej
szczegdtowe warunki okresla art.120 praktyczna nauka zawodu ust. 4 ustawy — Prawo
oswiatowe.

6. Praktyka zawodowa stuchaczy jest czescig programu nauczania i uczestnictwo w niej jest
obowigzkowe.

7. Praktyki s organizowana przez szkote.

1) Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchacz w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyka powinna rdwniez
przygotowac stuchacza do kierowania pracg innych, wyksztatci¢ umiejetnosé pracy i
wspotdziatania w zespole, wyrobi¢ poczucie odpowiedzialnosci za jakos pracy, poszanowanie
mienia i uczciwosc.

2) Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym

rowniez w okresie ferii letnich.

3) W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla stuchaczy odbywajgcych te
praktyki.

4) Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin okresla program nauczania zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

5) Praktyka zawodowa stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba stuchaczy
w grupie powinna umozliwic¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac



specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

6). Umowe o praktyke zawodowg organizowang poza szkotg zawiera Dyrektor szkoty z
podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyke zawodowa.

7). Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdw, sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga byé pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

8). Obowigzki Szkoty kierujgcej stuchaczy na praktyke zawodowg okreslajg odrebne przepisy.

9). Na okres odbywania praktyki wymagane jest ubezpieczenie stuchacza od nieszczesliwych
wypadkow.

10). W czasie odbywania praktyki zawodowej stuchacz ma obowigzek prowadzi¢ dzienniczek
praktyk. Zaliczenia dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia ze stuchaczami.

8. Dyrektor szkoty:

1). Zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
od zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rGwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego
dla danego zawodu.

2). Moze zwolni¢ stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

1). zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu przewidzianego dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

2). zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie w ktorym
sie ksztatci lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu w ktérym sie ksztatci.

§39
1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,



4. Dyrektor branzowej szkoty Il stopnia zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

§40
1. W branzowej szkole Il stopnia stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. W branzowej szkole Il stopnia oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — réwniez dla jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie komentarza ustnego, ktory zawiera informacje
dotyczace osiggniec i brakdw w oparciu o wymagania przedmiotowego systemu oceniania.
Wyjatek stanowig prace pisemne, o ktorych mowa w § 47 ust.12. pkt 1, ktére powinny by¢
opatrzone krétkim uzasadnieniem pisemnym.

4. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza, a
takze dokumentacja szkolna dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,

sg udostepniane stuchaczowi lub jego rodzicom do wgladu, u nauczyciela danego przedmiotu lub
opiekuna klasy, w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub opiekunem.

5. W branzowej szkole Il stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koricowe;j.

6. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
Programowo najwyzszym oraz

2) ta sie w semestrach programowo nizszych w szkole branzowej Il stopnia. semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczy

3) Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.



8. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych z
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9.Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

1) Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
pofowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2) Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty
branzowej Il stopnia.

3) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

4) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza
— réwniez jego rodzicédw, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5) Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6) Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya. Art.
44wa. 1.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora branzowej szkoty Il
stopnia

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia semestralnych zajeé dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

2) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora branzowej szkoty Il stopnia

3) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i
art. 44ya.

4) Dla stuchacza branzowej szkoty Il stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zajec prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. Art. 44x.

11. Egzaminy poprawkowe.



1) Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocene
klasyfikacyjna, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajed.

2) Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4) Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6.

5) Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy. Art. 44ya.

6) Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzice, mogg zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora branzowej szkoty Il stopnia, jezeli uznaja, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

7) Zastrzezenia, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zajeé dydaktycznych.

8) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor branzowej
szkoty Il stopnia powotuje komisje, ktéra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

9) Ustalona przez komisje, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1.

10) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 8, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora branzowej szkoty Il stopnia w uzgodnieniu ze stuchaczem, aw
przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

Przepisy pkt. 6)-10) stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.

§41

1. W branzowej szkole Il stopnia stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy,
jezeli:



1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danym semestrze

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty branzowej Il stopnia na pisemny
whniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

1) Whiosek stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia
przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

4. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr.

§42
1. Stuchacz konczy branzowag szkote Il stopnia jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

2. Niepetnoletni stuchacz branzowej szkoty Il stopnia lub szkoty policealnej, ktdry nie spetnit
warunkdw, o ktorych mowa w pkt 2, powtarza ostatni semestr.

§43

1. Oceny biezgce w branzowej szkole Il stopnia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug skali i w formach okreslonych w WSO;

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1.Nauczanie i uczenie sie zaplanowac razem z formami sprawdzania i oceniania tak, aby
stuchacze mogli jak najlepiej zaprezentowaé wyniki swojego uczenia sie.

2. W ocenianiu uwzglednic¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi stuchaczami. Ocenianie i
stosowane narzedzia oceny powinny zachecac stuchacza do zaprezentowania jego kreatywnosci i
oryginalnosci.

3. Jasno okresli¢ cel oceniania. Stuchacz musi wiedzieé, z jakiego powodu dokonuje sie oceny i
znaé uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania.

4. Dobraé trafne metody oceniania, czyli wybrana metoda sprawdza doktadnie to, co nauczyciel
zamierza sprawdzic.

5. Oceniac rzetelnie, czyli wyeliminowac subiektywizm, a ocene uczynié niezalezng od osoby
egzaminatora.



6. Formy oceniania muszg zapewnia¢ stuchaczowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikdéw jego uczenia sie oraz aktywizowac rozwdj stuchacza, wskazujgc na kierunek poprawy.

7. W przypadku sprawdzania sumujgcego stuchacz powinien otrzymac informacje zwrotng na
temat swojej pracy, dowiedzied sie, co jest jego mocng strong, a co wymaga powtdrzenia.

8. Ocenianie powinno sktania¢ do refleksji na temat dotychczasowej pracy i uczenia sie.
9. Ocenianie powinno braé pod uwage specyfike uczenia sie i wspieraé je.

3. Kryteria oceniania powinny byé zrozumiate, jasne i znane. Stuchacze powinni wiedzieé, czego
sie od nich oczekuje.

4. Stosowane formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz stuchacza, obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

2) kartkowka, czyli pisemna wypowied? stuchacza obejmujgc zagadnienia nie wiecej niz z
trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, moze byé niezapowiedziana,

3) referat,

4) ustne odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
5) sprawdziany praktyczne,

6) projekty grupowe,

7) wyniki pracy w grupach,

8) samodzielnie wykonywane przez stuchacza inne prace np. modele, albumy, plakaty,
prezentacje, itp.

§ 44

Skala i sposéb formutowania ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych.

1.Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci ocenia sie w stopniach szkolnych.
2. Oceny wyrazone w stopniach dzieli sie na:

1) oceny klasyfikacyjne - semestralne i koricowe okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci
umiejetnosci stuchacza przewidzianych w programie nauczania za dany okres,

2) oceny biezace - czgstkowe wskazujgce stuchaczowi w trakcie procesu nauczania jakie etapy
przebyt, jakie sg jego osiggniecia, jakie braki.

3. Oceny klasyfikacyjne — semestralne i koncowe ustala sie wedtug nastepujacej skali stopni:
1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny



5) dopuszczajgcy
6) niedostateczny

4. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalane jako $rednie arytmetyczne stopni czastkowych. W
dzienniku i w arkuszu ocen wpisuje sie je w petnym brzmieniu.

5. Oceny biezace — czgstkowe — oznacza sie cyframi w skali 1-6 bez ,+" i ,-”

1) dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujgcych skrétow:
np — nieprzygotowany
bz — brak zadania
nb — nieobecny
k — nieobecny przebywa na kursie
zw - zwolniony
ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE
§ 45
1.Wszystkie zmiany w Statucie szkoty i regulaminach lezg w kompetencji Rady Pedagogicznej.
2.Whnioski dotyczgce zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.

3.Zmiany w Statucie stajg sie prawomocne z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng
chyba, ze Uchwata stanowi inacze;j.

4.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie jednolitego tekstu Statutu Szkoty
uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany.

5.Statut szkoty otrzymujg wszystkie jej organy.

6. Statut jest dostepny do publicznej wiadomosci w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.



