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ZESPOL SZKOL NR 5

Piecioletni plan rozwoju Zespotu Szkét nr 5 w Tychach
na lata 2025- 2030

Koncepcja planu rozwoju szkoty zostata opracowana w oparciu o akty prawne:

Ustawe z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U.2024 poz.750)

Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2024 0p0z.986 z p6zn. zm.)

Ustawe z dn, 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U.2025 poz,1043)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek( Dz.U
2020 p0z.2198 poz. 1214)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkofach
i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii( Dz.U 2020 poz. 1449)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. 2024
poz.15)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia

Statut Zespotu Szkdt nr 5 w Tychach..

Sposob upublicznienia koncepciji pracy szkoty:

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

udostepnienie w pokoju nauczycielskim

udostepnienie w Bibliotece Szkolnej

zapoznanie Samorzadu Szkolnego podczas zebran

zapoznanie spotecznosci uczniowskiej podczas godzin wychowawczych

zapoznanie Rodzicéw podczas zebran.
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ZESPOL SZKOL NR 5

lll.  Koncepcja planu rozwoju szkoty jest dokumentem otwartym.

l. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkét nr 5 w Tychach to szkota o charakterze srodowiskowym, w swoim zatozeniu wyréwnujgca szanse edukacyjne wszystkich
uczniow, przybytych do niej z réznych $rodowisk, ksztatcgca zawodowo, dajgca przepustke do zdobycia wyksztalcenia wyzszego, szanse na
wiasny rozwoj oraz zdobycia umiejetnosci cztowieka kreatywnego, o kierunkach nauczania dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Szkota usytuowana jest w centrum Tychow, przy ul. Edukacji 11, w bliskim sgsiedztwie innych placéwek o$wiatowych i sportowych oraz
urzedow szczebla powiatowego, miejskiego i gminnego.

Zespot Szkot nr 5 funkcjonuje w Srodowisku miejsko - wiejskim. Uczeszcza tu miodziez przede wszystkim z gimnazjéw miasta Tychy,

a takze z innych gmin powiatow bierunsko-ledzinskiego, mikotowskiego i pszczynskiego.

Nasz zespodt, potocznie zwany "Budowlanka", to szkofa z tradycjami, ktéra ksztatci fachowcéw od 1962 roku. W sktad Zespotu Szkot
nr 5 wchodza: Technikum nr 4, Branzowa Szkota | stopnia nr 2 , Branzowa Szkofa Il stopnia nr 1

Obecnie szkota to dwa budynki, w tym nowoczesne warsztaty szkolne, ok. 600 uczniéw, ponad 60 nauczycieli, 1 sala gimnastyczna,
basen, aula. Ksztatcenie odbywa sie w sposdb nowoczesny w multimedialnych pracowniach komputerowych, wyposazonych w programy do
projektowania mechanicznego, architektonicznego, konstrukcji budowlanych, kosztorysowania.

Pomimo wyraznego nastawienia na ciggty rozwdj i mys$lenie o przysztosci, spotecznos¢ szkolna pamieta o swoich tradycjach i kultywuje
je, darzgc szacunkiem szkolny sztandar, z dumg prezentujgc go podczas szkolnych i lokalnych uroczystosci o charakterze historyczno —

patriotycznym oraz religijnym.
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PRIORYTETY W PRACY SZKOLY

. Osiggniecie maksymalnych efektow nauczania dostosowanych do mozliwosci intelektualnych ucznia.

o Ksztatcenie kierunkowe zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

o Osiggniecie przez ucznidw postawy zgodnej z modelem absolwenta.

. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien i walki z przemocg we wspétpracy z rodzicami i przy zaangazowaniu uczniéw.

o Prowadzenie dziatan stuzgcych wyréwnaniu szans edukacyjnych, rozwojowi indywidualnemu ucznia.

. Promowanie wartosci edukacji jako elementu uspotecznienia ucznia i rozwiniecia poczucia jego wiasnej tozsamosci.

. Traktowanie rodzicow jako partneréw, majgcych wptyw na plan pracy szkoty.

. Eliminowanie zagrozenh i wzmacnianie wiasciwych zachowan uczniow by przystosowac ich do zycia w spoteczenstwie zgodnie

z obowigzujgcymi normami i warto$ciami.
. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, praktyk zawodowych oraz wszelkich form
aktywnosci ucznia realizowanych na terenie szkoty i poza nia.
. Integracja szkoty ze Srodowiskiem, dziatanie na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.
. Prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej
dojrzatosci w sferze:
1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie
zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;
2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajgcych
wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wlasciwego stosunku
do swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;
3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci
samodzielnej analizy wzorow i norm spofecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci.
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OFERTA EDUKACYJNA

Szkota ksztatci uczniow w Technikum nr 4 w zawodach: technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik mechanik, technik
ustug fryzjerskich oraz zawodach ustugowych i budowlanych w Branzowej Szkole | stopnia nr 2, i Branzowej Szkole |l stopnia nr 1 w oparciu o
programy wiasne, przygotowane przez zespoty nauczycieli w oparciu o aktualne podstawy programowe.
Zespot Szkot nr 5§ wspodtpracuje z lokalnym srodowiskiem pracodawcow, dzigki czemu uczniowie odbywajg zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w znanych przedsigbiorstwach i instytucjach rynku regionalnego.
Obecnie Szkota realizuje projekt praktyk zagranicznych uczniéw w ramach programu Erasmus+. Uczniowie mogg dzieki temu uczestniczy¢
w wielu bezpfatnych zajeciach edukacyjnych i kursach poszerzajgcych kwalifikacje zawodowe.
Uczniowie majg mozliwos¢ uczenia sie jezyka obcego angielskiego i niemieckiego na wtasciwym dla siebie poziomie zaawansowania,
Uczniowie mogg uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach przygotowujgcych do egzaminéw zewnetrznych, zajeciach sportowych, majg
mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej i pracowni przedmiotowych.
Uczniowie majgcy trudnosci w nauce mogg korzystac z bezptatnych zaje¢ wyréwnawczych.
Uczniowie majg mozliwos$¢ rozwijania swoich umiejetnosci organizatorskich i przedsiebiorczosci w Samorzadzie Uczniowskim,
Uczniowie ZS nr 5 Kkorzystajg z profesjonalnej pomocy pedagogicznej ipsychologicznej, a takze z doradztwa zawodowego,
ukierunkowanego na rozwdj kariery zawodowe;j.
Oferte szkoty wzbogacajg wycieczki dydaktyczne do zaktadéw pracy, zajecia w instytucjach rynku pracy i rynku finansowego, zajecia
warsztatowe i wyktady w uczelniach, spotkania ucznidw z wyktadowcami, przedstawicielami Swiata biznesu, kultury, polityki, pracownikami

Panstwowego Urzedu Pracy oraz instytucji finansowych.
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KADRA

Nauczyciele ZS nr 5 wspéttworzg energiczng, petng zapatu, dobrze wyksztatcong i przygotowang do pracy kadre.
Wiekszosé z nich to nauczyciele dyplomowani i mianowani, ktérzy ukonczyli liczne studia podyplomowe i posiadajg uprawnienia do
nauczania drugiego przedmiotu, sg takze egzaminatorami egzaminéw maturalnych i zawodowych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w

Jaworznie.

BAZA

Baza lokalowa Zespotu Szkét nr 5 w Tychach obejmuje jeden budynek dydaktyczny oraz warsztaty szkolne.

Pracownie informatyki, pracownia przedmiotéw mechanicznych wyposazone sg w zestawy komputerowe z dostepem do Internetu.
Szkota dysponuje Swiezo wyremontowanymi wtasnymi warsztatami szkolnymi, w ktorych znajdujg sie pracownie do nauczania zawoddéw
budowlanych, mechanicznych (z obrabiarkami CNC) architektury krajobrazu oraz fryzjerstwa i kosmetyki.

Sala gimnastyczna sg dobrze wyposazona w sprzet sportowy, szatnie i prysznice. Ponadto wszystkim uczniom szkota oferuje zajecia na
basenie, sitowni. Uczniowie majg do dyspozycji szafki na ubrania i ksigzki. Dziatajgcy w szkole sklepik umozliwia zakup zdrowych $wiezych
kanapek i napojéw.

Monitoring terenu szkoty, pracownicy ochrony i identyfikatory dla ucznidw i nauczycieli sprawiajg, ze ZS nr 5 w Tychach to miejsce
bezpieczne, spokojne i sprzyjajgce pracy. Szkota posiada certyfikat ,Bezpieczna Szkota”. Czystosé i porzadek, panujgce w Szkole, rowniez

przyczyniajg sie do tworzenia dobrej atmosfery.
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[I.  OTOCZENIE SZKOLY

Na obszarze, z ktérego szkota pozyskuje najwiekszg ilos¢ ucznidow, wystepujg niekorzystne czynniki demograficzne, przejawiajace sie
gtébwnie w zmniejszajgcej sie liczbie potencjalnych uczniéw naszej szkoty.
Ze wzgledu na niski przyrost naturalny a takze zmniejszajgcg sie liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym, istnieje do$¢ duze zagrozenie dla
rekrutacji mtodziezy do szkoty i utrzymania liczby uczniéw na zblizonym do obecnego poziomie.

W celu zminimalizowania tych niekorzystnych czynnikéw w koncepcji pracy szkoty nalezy rozwazy¢ mozliwosci pozyskania wigkszej
ilosci uczniéw z gmin sgsiednich. Warto tez zacheca¢ miodych ludzi do podejmowania nauki w technikum lub zasadniczej szkole zawodowej i

podnoszenia wyksztatcenia i kwalifikacji, co bedzie miato korzystny wptyw na mozliwosci znalezienia pracy w przysztosci.

Otoczenie technologiczne.
Szacuje sie, ze na obszarze zasiegu oddziatywania szkoty dostep do Internetu posiada 100% gospodarstw domowych, co stwarza
warunki do komunikacji elektronicznej miedzy szkotg a uczniami i rodzicami. Szkota wdraza nowoczesne rozwigzania technologiczne poprzez

wykorzystanie ogromnych mozliwosci za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony Internetowej szkoty.

Otoczenie kulturowe.

Zespot Szkot nr 5 w Tychach jest zlokalizowany w regionie o bardzo bogatej tradycji historycznej i kulturowe;.

Kultura, w ktérej zyjg uczniowie naszej szkoty jest powigzana scisle z tradycjami slgskimi, panujgcymi w rodzinach od wielu
pokolen i przekazywana z pokolenia na pokolenie. Szkota stanowi miejsce kultywowania miejscowej tradycji oraz zwyczajéw.

Roéwnolegle z realizacjg procesu dydaktycznego, rozwija sie dziatalnos¢ kulturalna, ktérej uczestnikami i wspoitwoércami sg
uczniowie i nauczyciele oraz dziatalnos¢ szkolnego kofa wolontariatu. W trosce o wychowanie patriotyczne przygotowywane sg obchody

Swigt pahnstwowych i rocznic narodowych.
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Jest spora grupa miodziezy chetnie angazujgca sie w zycie kulturalne szkoty i miasta. Dobrze rozwija sie kulturalna wspotpraca

Z instytucjami dziatajgcymi w bezposrednim otoczeniu szkoty. Wydarzenia spoteczno - kulturowe, w ktére szkota jest zaangazowana to

koncerty i wystepy wokalne mtodziezy w ramach spotkan i uroczystosci szkolnych.

1. CELE SZKOLY

Cele ogodlne:

Osiggniecie wysokiego standardu nauczania i uczenia sig; szkota nowoczesnym i wiodgcym osrodkiem ksztatcenia zawodowego
w miescie i okolicy.

Stymulowanie procesu rozwoju osobowo$ci i dojrzatosci uczniéw, ksztattowanie pozgdanych podstaw moralnych, spotecznych,
rodzinnych i obywatelskich oraz promocja zdrowia

Wypracowanie w srodowisku lokalnym wizerunku szkoty, jako placowki o wysokiej jakosci ksztatcenia, przyjaznej i wychodzacej
naprzeciw potrzebom ucznidw i rodzicow.

Unowocze$nienie bazy lokalowej szkoty, podniesienie standardu pracowni i innych pomieszczen szkoly oraz terenu
przyszkolnego.

Cele etapowe

Wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem technologii komputerowej i informacyjnej.
Doposazenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Doskonalenie kadry pedagogicznej.

Organizowanie uczniom praktyk w kraju i za granicg, w nowoczesnych zaktadach z dobrze wykwalifikowang kadra.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

Ksztattowanie u ucznidw hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu.

Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz

relacji uczniow i nauczycieli,
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— Wdrazanie uczniéw do odpowiedzialno$ci i samorzgdnosci, przygotowanie uczniéw do podjecia dalszego ksztatcenia, pracy
zawodowej i zycia w spoteczenstwie.

— Udzielanie potrzebujgcym uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

—  Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

— Wspdtpraca szkoly i rodzicéw w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

— Wypromowanie osiggnie¢ ucznidw i pozytywnego wizerunku szkoty w sSrodowisku lokalnym.

IV. MODEL ABSOLWENTA

UCZEN WIE:
— jak wzbogacac¢ swojg wiedze, korzystajgc z réznych zrédet informacii,

— jak rozwija¢ swoje umiejetnosci,
— gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemaow.

UCZEN UMIE :
— planowac i organizowa¢ swojg prace ,

— selekcjonowac i porzadkowac¢ zdobyte informacije,

— cieszy¢ sie z sukcesoéw i akceptowac porazki,

— okresla¢ swoje stabe i mocne strony oraz pracowac¢ nad nimi,
— pielegnowac wiasciwe relacje z innymi ludzmi.

UCZEN POTRAFI:
— zachowywac sie zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego,

— szanowac i dba¢ o swoje zdrowie
— dbac¢ o piekno jezyka ojczystego,
— szanowac symbole i wartosci narodowe i religijne,

— postugiwac sie jezykami obcymi,
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— postugiwac sie najnowszymi technikami informatycznymi,
— rozwija¢ swoje zainteresowania.

UCZEN JEST :
— wrazliwy na potrzeby innych ludzi,

— sSwiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
— sSwiadomy swoich praw i obowigzkow ,

— tolerancyjny, uczciwy, kreatywny, odpowiedzialny, asertywny.

MISJA SZKOLY

W Naszej Szkole kazdy cztonek spotecznosci: dyrektor, nauczyciele, uczniowie i ich rodzice, pracownicy administracji i obstugi - to
cztowiek wolny, ktéry swiadomie wstgpit do naszej spotecznosci i swiadomie, bez przymusu, zdecydowat sie na jej wspoltworzenie i
przestrzeganie zasad jej funkcjonowania.

Celem, do ktérego zmierzamy - jest wyksztatcenie absolwenta Naszej Szkoty na cztowieka prawego i odpowiedzialnego, posiadajgcego
rzetelng, na miare swoich intelektualnych predyspozycji wiedze i przygotowanego do godnego i madrego zycia w Polsce i zjednoczonej
Europie.

JesteSmy szkotg srodowiskowsg, przyjazng dla kazdego, w ktérej panuje klimat pracy, respektowania prawa i wzajemnej zyczliwosci.
Mtodziez w Szkole otoczona jest sympatig dorostych, a dorosli - szacunkiem mtodziezy.

Wszystkie sprawy trudne i konfliktowe rozwigzywane sg metodg dialogu i negocjaciji.

Stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania, dostosowujgc wymagania do mozliwosci i zdolnosci ucznidéw, proponujgc
nowoczesng edukacje, dostosowang do wymogow rynku pracy.

Dostosowujemy ksztatcenie zawodowe do wspotczesnych wyzwan gospodarki opartej na wiedzy.

Stwarzamy mozliwosci wyréwnania szans edukacyjnych wszystkim uczniom.
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Szczegdblng opiekg otaczamy mtodziez z innych krajow i wywodzgcg sie ze srodowisk zagrozonych patologig spoteczng, zapewniamy
specjalistyczng pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi.

Umozliwiamy wszechstronny rozw¢j intelektualny ucznia; budzimy w nim wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno; wpajamy system
wartosci ogoélnoludzkich; przygotowujemy do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym.

Doradzamy absolwentom wtasciwy wybor drogi zawodowej poprzez realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Od wszystkich cztonkéw spotecznosci Naszej Szkoty zalezy rozwdj szkoty i jej wizerunek w srodowisku lokalnym.

WIZJA SZKOLY
Dazymy do Szkoty, w ktérej:

e panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera, oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéow i rodzicéw, wzajemnym szacunku, pomocy i
wspotdziataniu;

e pielegnuije sie tradycje,

e uczy sie mtodziez szacunku dla historii, tradycji i kultury kraju i regionu;

o aktywizuje sie rodzicow do wspoditpracy, wigczajgc sie w realizacje kampanii informacyjnej ,Dlaczego rodzice sg potrzebni szkole?”;

o dyrektor Szkoly tworzy wtasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu, potrafi sprawnie organizowa¢ prace Szkoty,
wspiera nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywaé konflikty, jest dobrym gospodarzem Szkoty;

e nauczyciele sg sprawiedliwi, kompetentni i konsekwentni, cieszg sie autorytetem
u mtodziezy i rodzicodw, zyczliwym podejsciem budzg ich zaufanie, wspierajg uczniow
W rozwoju, pomagajg w rozwigzywaniu problemow, podnoszg swoje kwalifikacje
i umiejetno$ci szczegdlnie ukierunkowane na wykorzystanie technologii informacyjnych;

e nauczyciele opracowujg i wdrazajg innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

e zajecia prowadzone sg aktywizujgcymi metodami, z uwzglednieniem korelacji miedzyprzedmiotowej tak, aby wydoby¢ i rozwingc¢ talent
ucznia, nauczy¢ go samodzielnego myslenia oraz wiary we wiasne sity;
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nowoczesnie wyposazone pracownie zachecajg miodziez do zdobywania wiedzy,

a zajecia sportowe zapewniajg warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego.

e uczeh zdaje sobie sprawe jak wazne w zyciu jest zdrowie i potrafi o nie dbac

e uczeh okazuje pomoc i zyczliwos¢ swoim kolezankom i kolegom;

e wspiera sie ucznidw z trudnosciami edukacyjnymi i uczniow zdolnych w ich rozwoju;

e miodziez ma zapewniong opieke pedagoga psychologa i pielegniarki szkolnej;

e wdrazane sg programy profilaktyczne, wychowawcze;

e organizowane sg atrakcyjne zajecia pozalekcyjne i kursy, zapewniajgce rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow;

o systematycznie mierzona jest jakosS¢ pracy szkoty, z zastosowaniem opracowanych narzedzi i procedur oraz podejmowane sg
odpowiednie dziatania naprawcze;

e wyniki osiggane przez ucznidw wskazujg na wzrost edukacyjnej wartosci dodanej i ciggty rozwdj szkoty;

o korzysta sie z programéw UE, mtodziez wyjezdza za granice w ramach wspétpracy miedzynarodowej oraz postuguje sie biegle
jezykami obcymi.

e promowany jest zdrowy styl zycia, Swiadomosc¢ ekologiczna i wrazliwosé estetyczna;

e wspoipracuje sie z instytucjami wspierajgcymi jej rozwdj, Szkofa jest znana w srodowisku lokalnym i ogélnopolskim.
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IV. PLAN DZIALANIA SZKOLY

1. Obszar: Baza Szkoly.

A . Zakladane cele.

- wyposazenie szkoty w $rodki audiowizualne i inne pomoce dydaktyczne potrzebne do nowoczesnego ksztatcenia mtodziezy,

- poszerzanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej o lektury, literature piekna i ksigzki zwigzane z ksztatceniem zawodowym,

- zaopatrzenie biblioteki szkolnej w czytniki elektroniczne i ksigzki elektroniczne dostepne w ramach ksiegozbiorow Open Access,
Wolne Lektury

- systematyczna modernizacja istniejgcych pracowni komputerowych,

- doposazenie pracowni komputerowych w oprogramowania specjalistyczne do nauki zawodow,

B. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- dobrze wyposazone pracownie specjalistyczne,

sprawne i profesjonalnie dziatajgce pracownie komputerowe,

sprawnie dziatajgcy dziennik elektroniczny

dobrze i nowoczesnie wyposazona w ksiegozbior biblioteka szkolna,

bezpieczna i nowoczesna infrastruktura szkoty
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c) zadania do realizacji

Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna — realizatorzy

Unowoczes$nienie

zakup i wyposazenie pracowni

1. wyposazenia szkoty w nowoczesne i atrakcyjne pomoce 202572(102': ? nsazgt ne n;gggkéci)e:ie

w pomoce dydaktyczne dydaktyczne P y '
5 Doposazenie biblioteki - zakup nowego ksiggozbioru od roku szk. dyrektor,

szkolnej - zakup czytnikéw i pozyskanie ksiazek 2025/2026 i nastepne nauczyciel bibliotekarz,
3 Powstanie pracowni Al — Zzlozenie i realizacja wniosku w ramach od roku szk. dvrektor
$rodkéw KPO 2025/2026 i nastepne y
4 Doposazenie warsztatow |- maszyny i urzgdzenia CNC wraz a od rokL_J szk. Kierownik warsztatéw szkolnych
szkolnych oprogramowaniem 2025/2026 i nastepne

Doposazenie pracowni w |~ reallz_aCJa whniosku w ramach srodkéw z KPO od roku szk.

5. — wymiana komputeréw w szkole Dyrektor szkoty

sprzet IT 2025/2026 i nastepne

dostosowanie od Windows 11

Szafki uczniowskie

zakup szafek dla uczniéw

od roku szk.
2025/2026 i nastepne

Kierownik administracyjny szkoty

Realizacja projektéw z
miejskiego funduszu
miodziezowego

zakup stanowisk na rowery

organizacja miejsc odpoczynku na dziedzincu

szkolnym

od roku szk.
2025/2026 i nastepne

Dyrektor szkoty
Samorzgd Uczniowski

Tychy 2025
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2. Obszar: Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkota.

a) zaktadane cele:

— poprawa warunkéw dziatalnosci szkoty,

— poprawa przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty,

— praca zespotowa nauczycieli i analiza efektow swojej pracy,

— zaangazowanie nauczycieli w doskonalenie wewnetrzne

— wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty,

— kontynuacja promocji szkoty,

— otworzenie dla dorostych zawodowych kursow kwalifikacyjnych w zawodach ksztatconych w szkole,
— utworzenie klasy integracyjnej budowlanej w zasadniczej szkole zawodowej,

— utworzenie klasy dwujezycznej w technikum,

— nawigzanie wspotpracy z pracodawcami i uczelniami w zakresie tworzenia klasy patronackiej,

— zwiekszenie dziatalnosci szkoty w Srodowisku lokalnym

b) kryteria sukcesu:

— wzbogacenie warunkdéw lokalowych i wyposazenia szkoty,

— poprawa wynikéw w nauce ucznidw,

— sprawne i terminowe realizowanie zadan,

— nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w szkole, rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy,

— ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem nauczycieli,
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— wykorzystanie réznorodnych metod do analizy wynikéw i wdrozenie wnioskéw z analizy,

— utrzymanie naboru do szkot na aktualnym poziomie

— prowadzenie w szkole zawodowych kursow kwalifikacyjnych dla oséb dorostych,

— prowadzenie w szkole klasy integracyjnej budowlanej w szkole branzowej

— prowadzenie klasy dwujezycznej,

— prowadzenie klas patronackich,

— umowy i programy wspotpracy z pracodawcami

c) zadania do realizaciji:

Lp.

Zadanie - rodzaj zadania

Formy realizacji

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna - realizatorzy

Poprawa warunkéw
dziatalnosci szkoty

unowoczesnienie bazy komputerowej
i zakup odpowiedniego oprogramowania

na biezgco od roku szk.

2025/2026 i nastepne

dyrektor,
organ prowadzacy

Sprawne kierowanie szkotg i
usprawnienie przeptywu
informaciji

sprawowanie wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego

na biezgco od roku szk.

2025/2026 i nastepne

dyrektor

umieszczanie aktualnej dokumentacji
szkolnej w sekretariacie, pokoju
nauczycielskim i stronie internetowej,
zapoznanie rodzicow i uczniow

z dokumentacjg szkolng

na biezgco od roku szk.

2025/2026 i nastepne

dyrektor, wychowawcy klas, nauczyciele

wykorzystanie radiowezta szkolnego,

na biezgco od roku szk.

2025/2026 i nastepne

dyrektor,
opiekun SU, nauczyciele

Scista wspotpraca pomiedzy organami
szkoty i instytucjami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym

na biezgco od roku szk.

2025/2026 i nastepne

dyrektor,
nauczyciele

Tychy 2025
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Wspétpraca nauczycieli
3 W organizowaniu procesow
' edukacyjnych

wspotdziatanie nauczyciel
w organizowaniu, realizacji i analizie
proceséw edukacyjnych

monitorowanie przebiegu procesow
edukacyjnych

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne

dyrektor, przewodniczacy zespotéw
przedmiotowych, nauczyciele

Motywowanie nauczycieli do

promowanie nauczycieli aktywnie
dziatajacych na rzecz szkoty

na biezgco od rok szk. i

w srodowisku lokalnym

o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach,

2025/2026 i nastepne

4. aktywnosci, innowac;ji i , , L dyrektor
pody(\el}/mowania szkoIJer'] dofinansowywanie dziatan zwigzanych 2025/2026 nastgpne Y
z rozwojem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli
5 Promowanie szkoty prezentowanie i upowszechnianie informacji na biezgco od roku szk. dyrektor,

zespot ds. promociji szkoty, nauczyciele

6 Zawodowe Kursy
" | Kwalifikacyjne

przygotowanie oferty edukacyjnej dot.
Zawodowych Kursow Kwalifikacyjnych i ich
promowanie na stronie internetowej szkoty,
w prasie i w lokalnych mediach.

od roku szk. 2026/2027
i nastepne

dyrektor,
kierownik warsztatéw szkolnych

7 Utworzenie klas patronackich

przygotowanie umow patronackich i
spotkania z szkole z przedstawicielami
przedsiebiorstw w celu ich podpisania

od roku szk. 2026/2027
i nastepne

dyrektor,
nauczyciele

8 | Wspdtpraca z pracodawcami

Organizacja cyklicznych spotkan z

od roku szk. 2025/2026

Dyrektor, kierownik warsztatow
Koordynator ds. mtodocianych

pracodawcami i nastepne o
pracownikow
9 | Utworzenie klasy integracyjnej Elgzgfior:tc:e Vé?;éijgg}(yvrgiﬂggIblrg;gz?)r\:\l/é?cjl od mklij r?azgt.ezpelzemzoy Dyrektor Kierownik warsztatow szkolnych
10 | Utworzenie klasy dwujezyczne; Przygotowanie ddokumentacji i organizacji od rokL_J szk. 2027/2028 ' Dyrekgor
klasy i nastepne Zespot Jezykdw obcych
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3. Obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikéw sprawdzianow zewnetrznych

a) Zakladane cele:

— podniesienie jakosci ksztatcenia i dobre przygotowanie ucznidéw do egzaminu gimnazjalnego, maturalnego i zewnetrznych egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

— dbato$¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotdéw objetych maturg i egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe,

— motywowanie uczniéw do nauki — organizacja konkurséw ,Najlepszy Uczen Zespotu Szkét nr 5”

— wspomaganie ucznidow zdolnych i majgcych problemy w nauce,

— rozwijanie zainteresowan uczniow m.in. w formie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych do branzowych zaktadéw pracy,

— rozwijanie dziatalno$ci innowacyijnej,

— organizowanie zawodowych kursow kwalifikacyjnych.

— realizacja projektéw unijnych finansujgcych zajecia pozalekcyjne i rozwijajgce zainteresowania uczniow.

b) Kryteria sukcesu

- liczba ucznidéw zdajgcych mature i kontynuujgcych nauke na wyzszych uczelniach,

- liczba uczniéw zdajgcych zewnetrzne egzaminy, potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

- liczba uczniéw uzyskujgcych tytut technika i robotnika wykwalifikowanego,

- liczba uczniéw biorgcych udziat w konkursach i olimpiadach,

- liczba uczniéw nagradzanych za wyrdzniajgce wyniki w nauce,

- liczba kandydatéw przystepujgcych do konkursu ,Najlepszy Uczeh Zespotu Szkét nr 5,”

- liczba uczniéw biorgcych udziat w konkursach, olimpiadach i turniejach oraz osiggajgcych sukcesy,

- liczba chetnych do kétek zainteresowan proponowanych przez szkote,
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liczba ucznidéw uzyskujgcych oceny niedostateczne na koniec roku,

innowacje pedagogiczne zgtaszane do realizacji przez nauczycieli

¢) zadania do realizacji

Lp.

Zadanie — rodzaj zadania

Formy realizacji

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna — realizatorzy

Realizacja podstawy
programowej

monitorowanie realizacji podstawy
programowej

od roku szk2025/2026. i
nastepne

dyrektor, nauczyciele

Monitorowanie postepow
wiedzy uczniéw

diagnoza ,,na wejsciu (kl. I), w trakcie (kI IlI)
oraz ,,na wyjsciu” (kl. V) poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniow w zakresie przedmiotow
objetych maturg

od roku szk. 2025/2026
i nastepne, wg
harmonogramu komisji
przedmiotowych

nauczyciele uczacy przedmiotéow
maturalnych

badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z
przedmiotéw objetych egzaminami
zewnetrznymi

od roku szk. 2025/2026
i nastepne, wg
harmonogramu

dyrektor, nauczyciele uczacy

przeprowadzanie probnej matury oraz
prébnych egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe

od roku szk. 2025/2026
i nastepne, wg
harmonogramu komisji
przedmiotowych

dyrektor, nauczyciele

analizowanie wynikéw egzaminow
zewnetrznych oraz wdrozenie wnioskow z
analizy w celu poprawy wynikow

od roku szk 2025/2026
i nastepne, wg
harmonogramu komisji
przedmiotowych

dyrektor, nauczyciele

obserwacja lekcji

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne

dyrektor, wicedyrektor

Praca z uczniem zdolnym
i Z uczniem majgcym
trudno$ci w nauce

opracowanie i wdrozenie programu pracy z
uczniem zdolnym i programu pracy z uczniem
z trudnosciami w nauce

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne,
wg harmonogramu
komisji przedmiotowych

dyrektor,
zespoty zadaniowe, pedagog,
nauczyciele

Tychy 2025
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opracowanie i drozenie programow
dostosowania wymagan edukacyjnych

prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych dla

nauczyciele, wychowawcy,
pedagog szkolny

! ; - nauczyciele
ucznidéw majgcych trudnosci w nauce
wykorzystywanie sprzetu multimedialnego w
procesie lekcyjnym i na zajeciach nauczyciele
pozalekcyjnych
' nauczania 7 uczniami i2025/2026 nastepne nauczyciele
wprowadzanie innowacji dotyczgcych dziatan nauczvciele
dydaktycznych Y/
zdiagnozowanie zainteresowan uczniow 2025/2026 i w kazdym nauczyciele, wychowawc
9 kolejnym roku szkolnym y - WY y
opracowanie i przedstawienie oferty zaje¢ IX 2025 i w kazdym dvrektor. nauczvciele
Prowadzenie kot pozalekcyjnych kolejnym roku szkolnym y ' y
5| zainteresowan dla uczniéw IX 2025 | w kazdym
kolejnym roku
zorganizowanie pracy kot zainteresowan szkolnym, wg dyrektor, nauczyciele
harmonogramu komisji
przedmiotowych
wykorzystywanie informacji o losach
. . ) absolwentéw do doskonalenia efektow i . . i
6. Monitorowanie loséw nauczania i wychowania od roku szk. 2025/2026 |- zespdt ds. monitorowania losow

absolwentéw

wspotpraca szkoty ze swoimi absolwentami

i nastepne

absolwentow

Tychy 2025
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4. Obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli

a) Zaktadane cele:

— ksztattowanie potencjatu kadrowego,
— prowadzenie procesu doskonalenia kadry pedagogicznej,
— zgtoszenie nauczycieli do projektu mobilnosci na kursy jezyka angielskiego w celu zdobycia kwalifikacji do nauczania

dwujezycznego,

b) Kryteria sukcesu:

— Prowadzona polityka kadrowa szkoty jest planowana i realizowana stosownie do dziatan szkoty i kierunkow jej rozwoiju,
— wszyscy nauczyciele posiadajg petne kwalifikacje,

— przydziat zaje¢ edukacyjnych i zakresy obowigzkéw sg zgodne z posiadanymi kwalifikacjami,

— przestrzegane sg przepisy i procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

— rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zwigzane z rozwojem szkoty,

— wewnetrzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkoty, jest zaplanowane i wtasciwie organizowane,

— nauczyciele stosujg nabytg wiedze i umiejetnosci w swojej pracy a ich osiggniecia sg upowszechniane,

— rozwoj zawodowy jest uwzgledniany w ocenie pracy nauczycieli,

— udziat nauczycieli w projekcie jezykowym, zdobycie kwalifikacji do nauczania dwujezycznego.
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c) Zadania do realizacji:

Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna — realizatorzy
Przeglad zasobdw analiza ramowych programdéw nauczania
1 kadrowych w zwigzku po reformie oswiaty, od roku szk. 2025/2026 dyrektor,
' z planowanym rozwojem analiza kwalifikacji nauczycieli pod kgtem i nastgpne
szkoty planowanych zmian
Stworzenie systemu diagnoza potrzeb szkoleniowych
doskonalenia kadry
uwzglednlqjagego potrzeby ustalenie harmonogramu doskonalenia od roku szk. 2025/2026 _dyrektor,
2. szkoty wynikajgce ; wicedyrektor
. i nastepne
z planowanych zmian
(niz demograficzny, nowe udziat kadry w formach szkolenia
kierunki ksztafcenia) wewatrzszkolnego i szkoleniu
zawodowym zewnetrznym
Udziat w projektach wspétpraca z instytucjami prowadzgcymi
3 edukacyjnych doskonalenie nauczycieli w ramach od roku szk. 2025/2026 dyrektor,
' finansowanych ze srodkow srodkéw unijnych i nastepne szkolny koordynator ds.projektu
europejskich udziat nauczycieli w projekcie jezykowym

5. Obszar: Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty

a) Zaktadane cele:

zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw nauki i pracy w szkole,

Tychy 2025
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— realizacja szkolnych programéw wychowania i profilaktyki, wspomaganie rozwoju osobowego uczniow,

— realizowanie dziatah z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgce;j.

— doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami,
oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniéw,

— wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw lub opiekundw,

— rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu
prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie petnej dojrzatosci,

— wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majgcych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych
i prospotecznych,

— rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i cztowieka,

— rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty,

— zapewnienie dostepnych form pomocy uczniom w tym podejmowanie dziatah do pomocy uczniom pochodzgcym z rodzin gorzej
sytuowanych oraz przyznawanie i zgtaszanie uczniéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce do réznego rodzaju stypendiow,

— podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekuhczych, zapewnianie regularnej
profilaktyki i pomocy uczniom zagrozonym natogami i patologig,

— przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci
zaspakajajgcej wazne potrzeby, w szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci
i satysfakcji zyciowej;

— przygotowanie do zycia i pracy grupie i spoteczenstwie,

— organizacja doradztwa zawodowego dla uczniow,

— propagowanie turystyki i krajoznawstwa, polskiej kultury i dziedzictwa narodowego
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b) Kryteria sukcesu:

wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje rodzicow na tematy zwigzane z wychowaniem,

szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, 0 odpowiednich relacjach: uczen-uczen, nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic,

zmniejsza sie liczba negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan szkoty,

poprawia sie frekwencja uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uczniowie uczestniczg w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne i rekreacyjne, rajdy rowerowe,

szkofa na biezgco wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

w szkole funkcjonuje koordynator ds. doradztwa zawodowego we wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.

c) Zadania do realizaciji:

Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna- realizatorzy
organizowanie lekcji wychowawczych, na biezgco od roku szk.
pogadanek, prelekcji, lekcji otwartych z 2025/2026 i nastepne, wg wychowawcy, pedagog, nauczyciele
zakresu edukaciji planéw wychowawczych na przedmiotéw z bloku przyrodniczego
prozdrowotnej i proekologicznej dany rok szkolny
Prowadzenie dziatalnosci
1. prozdrowotnej i

proekologicznej

organizowanie spotkan z lekarzem i higienistkg
stuzgcych uzyskaniu wiedzy o zdrowym stylu

na biezgco od roku szk.

zycia oraz ksztaltowaniu postaw utatwiajgcych 2025/2026 i nastepne, wg wychowawcy,
y ) ; P 'ajacy planéw wychowawczych na pedagog
radzenie sobie w sytuacji wystepowania
. i : X - dany rok szkolny
zagrozen cywilizacyjnych i sytuacji przemocy
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organizowanie dyzuréw psychologa na terenie
szkoty

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne

dyrektor,
psycholog szkolny

realizacja programéw profilaktyki i wychowania
oraz stosowanie procedur postepowania
interwencyjnego w stosunku do uczniow

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne, wg
planéw wychowawczych na
dany rok szkolny

pedagog,
nauczyciele

prowadzenie dziatalnosci Szkolnego Klubu
Sportowego,

na biezgco od roku szk.
2026/2027 i nastepne

opiekun SKS, nauczyciele w-f

organizowanie aktywnego spedzania wolnego
czasu, utworzenie Szkolnego Kota
Krajoznawczo-Turystycznego

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne

opiekun SKKT, SU, wychowawcy

organizacja i uczestnictwo w imprezach o

wg mozliwosci na biezgco od

Prowadzenie dziatalnosci
w dziedzinie profilaktyki
i zwalczania uzaleznien

charakterze proekologicznym roku szk. 2025/2026 i nauczyciele
P giezny nastepne
diagnozowanie zjawisk patologicznych na biezaco od roku szk. wychowawcy,

wystepujgcych w szkole oraz zjawiska
przemocy w rodzinie i szkole

2025/2026 i nastepne

pedagog, psycholog

organizowanie spotkan i warsztatow

Z przedstawicielami wybranych instytucji na biezaco od roku szk. wychowawcy,
prze elami wybranych instytucy 2025/2026 i nastepne pedagog
zajmujgcych sie profilaktykg uzaleznien
przygotowywanie nauczycieli do prowadzenia na biezgco od roku szk. dvrektor
zaje¢ poswieconych profilaktyce uzaleznien 2025/2026 i nastepne y
na biezgco od roku szk. nauczyciele,

realizowanie zagadnien programu profilaktyki

2025/2026 i nastepne

pedagog, psycholog
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psychoedukacja rodzicéw na tematy dotyczgce

na biezgco od roku szk.

uzaleznieh oraz wskazanie instytucji 2025/2026 i nastgpne, wg wychowawcy,

udzielaiacyeh pomoc ytel planéw wychowawczych na pedagog
jacych p y dany rok szkolny

wdrazanie wnioskéw z dziatan na biezgco od roku szk.

wychowawczych majgcych na celu 2025/2026 i nastepne, wg dyrektor,

eliminowanie zjawisk patologicznych
i poprawe frekwencji w szkole

planéw wychowawczych na
dany rok szkolny

wszyscy nauczyciele

regularna okresowa analiza wskaznikow
frekwenc;ji oraz diagnoza zjawiska wagaréw

na biezaco od roku szk.
2025/2026 i nastepne

dyrektor, wychowawcy

pedagogizacja rodzicow i uczniow

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne, wg

Poprawa frekwenciji, ; L - [and h h wychowawcy,
rzeciwdziatanie zjawisku w ;akreS|e wptywu nlsklej_ frek.we_nql _ planéw wychowawczych na pedagog
\F/)vagaréw i zjawiska wagarow na osiggniecia edukacyjne dany rok szkolny,
stata wspotpraca wychowawc na biezaco od roku szk.
z peda g igm i rodiicami ucz)r:ic')w 2025/2026 i nastepne, wg wychowawc
P gog h duza ilosé zaied planéw wychowawczych na y y
opuszczajgcych duzg ilos¢ zajec dany rok szkolny
Intearowanie procesu angazowanie rodzicow do opracowywania od roku szk. 2025/2026
W c%owawczep ona szkolnego programu wychowawczego i i nastepne, wg planéw wvchowawe
i)E/lSZCZ snie sgko{a - rodzice profilaktyki oraz programoéw i planéw wychowawczych na dany y y
P y wychowawczych dla klas rok szkolny
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zapoznawanie rodzicéw z osiggnieciami
edukacyjnymi ucznidéw i zachowaniem, z

na biezgco od roku szk.

wynikami egzaminéw zewnetrznych i ich 2025/2026 i nastepne wychowawcy
analiza,
ed vacia rodzicd Kresi blema od roku szk. 2025/2026 i
e vaancoas "M | nastepne wg
P ) yizag wychowawczych na dany rok pedagog

cywilizacyjnych

szkolny

organizowanie doradztwa psychologiczno —
prawnego dla rodzicow w formie dyzuréw
psychologa i policjanta na terenie szkoty

od roku szk. 2025/2026
i nastepne

dyrektor, pedagog

Podejmowanie dziatah
opiekunczych w zakresie
pomocy materialnej, opieki
zdrowotnej i dozywiania dla
uczniéw z rodzin o niskim
statusie materialnym.

rozpoznanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i
materialnej uczniéw

od roku szk. 2025/2026
i nastepne

dyrekcja,
pedagog,
wychowawcy

informowanie ucznioéw i rodzicow
0 mozliwosci uzyskania pomocy materialnej

od roku szk. 2025/2026
i nastepne

dyrekcja, wychowawcy

organizowanie pomocy materialnej i akcji
charytatywnych na trenie szkoty

od roku szk. 2025/2026

i nastepne, wg potrzeb

i harmonogramu imprez oraz
uroczystosci

pedagog,
opiekun SU, nauczyciele

Przydzielanie stypendiow

informowanie ucznidw i rodzicow
o0 mozliwosci ubiegania sie

) o ; na biezgco od roku szk. dyrekcja,
uczniom osiggajgcym o stypendia o charakterze naukowym, 2025/2026 i nastepne wvehowawe
wysokie wyniki w nauce typowanie kandydatéw do stypendiéw zgodnie epne, y y

z obowigzujgcymi przepisami
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Udzielanie pomocy
i wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw uczniéw

— organizowanie spotkan z policjantem,

na biezgco od roku szk.

uzaleznien i patologii dziatajgcymi na terenie
miasta

pedagogiem, lekarzem w ramach spotkan z 2025/2026 i nastepne, wg wychowawcy,
wychowawcg oraz w ramach konsultacji planéw wychowawczych na pedagog
indywidualnych dany rok szkolny
— prowadzenie wspotpracy z PUP, Komendg
e e mids, | "astacond o sz
gogiczna, J ' 2025/2026 i nastepne, i pedagog

Zapewnienie wszystkim
uczniom i pracownikom
bezpiecznych warunkéw
nauki i pracy w szkole,

— przestrzeganie prawa w zakresie wychowania i

opieki, przestrzeganie zasad BHP w czasie
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

na biezaco od roku szk.
2025/2026 i nastepne, wg
planéw wychowawczych na
dany rok szkolny

WSZYySCy pracownicy

- zapoznawanie uczniow z przepisami BHP w
czasie przebywania na terenie szkoty oraz z
podstawowymi zasadami zachowania
bezpieczenstwa w czasie drogi do i ze szkoty, jak
réwniez z zasadami bezpiecznego spedzania
czasu wolnego,

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne, wg
planéw wychowawczych na
dany rok szkolny

dyrektor,
szkolny inspektor BHP, wychowawcy

na biezgco od roku szk.

— prowadzenie przez nauczycieli dyzuréw na 2025/2026 i nastepne, wg dyrektor,
przerwach miedzylekcyjnych planéw dyzuréw na dany rok nauczyciele
szkolny
— petnienie opieki nad uczniami przez
nauczycieli i rodzicéw w czasie zaje¢ od roku szk. 2025/2026 nauczvciele
pozalekcyjnych: konkursach, wycieczkach i i nastepne, y
innych imprezach szkolnych
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przed rozpoczeciem zajeé
dydaktyczno- dyrektor,

wychowawczych od rok szk. szkolny inspektor BHP,

2025/2026 i nastepne,

— prowadzenie okresowych przegladéw
obiektéw szkolnych pod katem spetniania
wymogow BHP

— zapewnienie funkcjonowania

od roku szk. 2025/2026 Dyrekcja
Wewnatrzkolnego Systemu Doradztwa i nastepne, Koordynator WSDZ
Zawodowego
. . . kd Ktads wg mozliwosci od roku szk. koordynator WSDZ wychowawcy,
- Organizowanie wycleczek do zakiadow pracy 2025/2026 i nastepne, nauczyciele przedmiotéw zawodowych
9. Doradztwo zawodowe — organizowanie warsztatow i prelekcji przy wg mozliwosci od roku szk.
wspotpracy z Urzedem Pracy 2025/2026 i nastepne, koordynator WSDZ
— prowadzenie doradztwa zawodowego dla od roku szk. 2025/2026 koordvnator WSDZ
indywidualnych uczniéw i nastepne, y

6. Obszar: Klimat/atmosfera szkoty lub placowki

a) zaktadane cele:

—postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi, o dobrych stosunkach interpersonalnych,

—budowanie i akceptowanie tradycji i obrzedowosci szkoty przez uczniow,

—stworzenie w szkole atmosfery sprzyjajgcej owocnej pracy nauczycieli i osigganiu dobrych wynikéw przez uczniow,
—promocja szkoty w srodowisku,

—wspotpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow i planowania nowych zadan,

—zmniejszenie liczby negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan szkoty.
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b) kryteria sukcesu:

—w szkole panuje mita atmosfera pracy

—rodzice sg wspoétgospodarzami szkoty i uczestniczg w imprezach i uroczystosciach,

—szkota integruje ucznidéw poprzez organizowane wycieczki, rajdy, biwaki, wyjscia do kina, konkursy szkolne

i imprezy okolicznosciowe.

c) zadania do realizaciji:

Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna - realizatorzy
— dbatos¢ o przestrzeganie prawa na biezaco od roku szk. .
w szkole 2025/2026 i nastepne, nauczyciele
— budowanie wiasciwych relacji na biezgco od roku szk. dyrektor,
miedzyludzkich 2025/2026 i nastepne, nauczyciele, pedagog
Budowanie prawidtowych ] ) .
1. relacji miedzy uczniami — przekazywanie uczniom zasad dobrego od roku szk. 2025/2026 i wvchowawe
i nauczycielami wychowania , kultury osobistej i kultury nastepne, wg planéw Y edaco Y
jezyka wychowawczych bedagog
— integrowanie grona pedagogicznego
poprzez podejmowanie wspdlnych od roku szk. 2025/2026 dyrektor,
inicjatyw, prace w zespotach i nastepne, nauczyciele
przedmiotowych i zadaniowych
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integrowanie ucznioéw i nauczycieli poprzez
organizowanie wspolnych imprez
szkolnych

od roku szk. 2025/2026
i nastepne,

integrowanie spotecznosci uczniowskiej
poprzez organizacje wycieczek szkolnych,

Tworzenie mitej i przyjaznej
atmosfery w szkole

angazowanie w przygotowanie imprez od roku szk. 2025/2026 zespol zadgxgg\lf\}grhaucz ciele
szkolnych i srodowiskowych, udziat i nastepne, poty oniekun ’SU y ’
w pozaszkolnych zajeciach typu kota P

zainteresowan lub SKS

urozmaicenie aranzacji wnetrz oraz dyrektor,

terendw przyszkolnych

dbatos¢ o wtasciwy dobdr wystroju
pracowni i gazetek tematycznych
w klasach i na korytarzach

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne,

wychowawcy, nauczyciele, uczniowie

opiekunowie pracowni, uczniowie

Podejmowanie dziatan
stuzgcych poprawie
komunikacji interpersonalnej

dbatosé o ptynny przeptyw informac;ji.
tworzenie zyczliwej atmosfery pracy

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne,

WSZySCy pracownicy

Kultywowanie tradycji
szkolnej, patriotycznej
i regionalnej

organizowanie i aktywny udziat
w uroczystosciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym

od roku szk. 2015/2016
i nastepne, wg
harmonogramu

uroczystosci

dyrektor,

zespot ds. organizacji imprez szkolnych, zespét

ds. promociji, inni nauczyciele, rodzice,
uczniowie

Podejmowanie dziatan
majgcych na celu integracje
uczniéw, nauczycieli, rodzicow
i pracownikow szkoty.

organizacja i udziat w imprezach
szkolnych, srodowiskowych, wycieczkach,
ogniskach, szkoleniach

od roku szk. 2025/2026
i nastepne,

dyrektor, pracownicy, rodzice, nauczyciele
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Kreowanie pozytywnego
wizerunku szkoty
w srodowisku lokalnym

organizacja uroczystosci z udziatem
zaproszonych gosci i rodzicow

dziat szkot . ! <ci lokalnei od roku szk2025/2026 dyrektor,
udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej i nastepne, nauczyciele,
poprzez udziat w uroczystosciach
powiatowych i gminnych

rom ni kot <rodowisku lokalnvm | "2 biezgco od roku szk. dyrektor,
promowanie Szkofy w srodowisku lokainy 2025/2026 i nastepne, nauczyciele

od roku szk. 2025/2026
organizowanie imprez i konqusow we i nastepne, wg ’ nauczyciele
wspotpracy z innymi szkotami harmonogramu wydarzen
szkolnych

udziat ucznidéw w pozaszkolnych imprezach od roku szk. 2025/2026 | dyrekcja,

sportowych, konkursach, olimpiadach itp.

nastepne, zgodnie
z ustalonymi terminami

nauczyciele, opiekun SU

Ksztaltowanie u uczniéow
wiasciwych postaw
patriotycznych, obywatelskich
i etycznych

opracowanie kalendarza uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych

poczatek roku szkolnego
od roku szk. 2025/2026
i nastepne,

dyrektor, nauczyciele

udziat mtodziezy w obchodach rocznic,
Zaangazowanie ucznidow w przygotowanie
uroczystosci

od roku szk. 2025/2026
i nastepne, wg
harmonogramu imprez
i uroczystosci

odpowiedni zesp6t zadaniowy

prowadzenie lekcji wychowawczych

i otwartych stuzgcych ksztattowaniu
wiasciwych postaw patriotycznych i
budowaniu swiadomych postaw ze
szczegoblnym naciskiem na poszanowanie
tradycji, kultury, jezyka i praw cztowieka,

od roku szk. 2025/2026
i nastepne, na biezgco
zgodnie z planami
wychowawczymi

wychowawcy, nauczyciele
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— wspoétdziatanie z instytucjami

spoteczng i charytatywng

i organizacjami propagujgcymi dziatalnosc

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne,

wychowawcy we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, szkolne koto wolontariatu

kolezenskiej

— wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy

— dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu

na biezgco od roku szk.
2025/2026 i nastepne,

wychowawcy, nauczyciele, pedagog
opiekun Szkolnego Kofa Wolontariatu,
pedagog, opiekun SU

wyjazddéw do teatru.

— organizowanie uczniom spotkania
z tworcami kultury naszego regionu,

na biezgco wg mozliwosci
od roku szk. 2025/2026
i nastepne,

nauczyciele, wychowawcy

Koncepcje planu rozwoju szkoly przygotowat:
Dyrektor Marek Wac

zespot nauczycieli pod kierunkiem wicedyrektora Dariusza Hojki
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