Standardy ochrony dzieci ( maloletnich)
obowiazujace
w Zespole Szkol nr 5 w Tychach

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i

w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu Szkot
nr 5w Tychach oraz swoich kompetencji.
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Podstawa prawna ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.

zm.).

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§1.

Personelem w szkole jest pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, a takze stazysta, wolontariusz
, praktykant przebywajacy w szkole za zgodg dyrektora szkoty,

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun
prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet (bezpieczenstwo informacyjne) to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci ( matoletnich) to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad stosowaniem standardow w szkole i wtasciwym przygotowaniem
personelu do ochrony dzieci w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami/opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje dziecka w roznych sytuacjach,
kontakty z wychowawca, pedagogiem/psychologiem szkolnym.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wspoélpracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do Standardéow ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szkét nr 5 w Tychach.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) szkoly a dzie¢mi

§ 4.

1. Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone w szkole.

2. Z zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly ( pracownikami
wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) szkoty a dzieCmi zapoznaja si¢ i stosuja
takze osoby przebywajace w szkole za zgodg dyrektora szkoty a majace kontakt z dzie¢mi.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi stanowiag Zalgcznik nr 2 do Standardow
ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szkoét nr 5 w Tychach.

Rozdzial V
Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog lub wychowawca klasy wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog lub wychowaweca klasy powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad



ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§ 8.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opickundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opickundow dziecka na pismie.

§9.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do Standardow
ochrony dzieci ( maloletnich) w Zespole Szkot nr 5 w Tychach.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez personel szkoly

§ 10.

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez personel szkoty, jest zobowigzana
niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie psycholog lub pedagog szkolny prowadzi
rozmowe wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje
notatka stuzbowa.

Dyrektor szkoly badZ wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicow/opiekundow prawnych
pokrzywdzonego dziecka o zaistnialej sytuacji.

Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka zawierajaca przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, dyrektor szkoly powiadamia o
tym fakcie odpowiednie organy.

W przypadku gdy osoba krzywdzaca dziecko jest pracownik szkoty na wniosek dyrektora szkoty zostaje
Wwszczete postgpowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng.



7. Jezeli zachowanie pracownika nie jest czynem zabronionym dyrektor moze odstgpic¢ od zglaszania sprawy
odpowiednim organom dajgc pracownikowi mozliwo$¢ wyjasnienia sytuacji i poprawy swojego zachowania.
Incydent ten jednak zostaje odnotowany w dokumentacji osobowej pracownika.

8. Podejrzenie popetienia przestepstwa dyrektor szkoly zglasza na policje¢ lub do prokuratury.

Rozdzial VI
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢edzy maloletnimi zachowania niedozwolone oraz procedury
interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnika

§11.

1. Relacje pomiedzy nieletnimi powinny by¢ przyjazne i pozbawione przejawow agresji i ngkania. Wymogi
wzajemnych relacji migdzy maloletnimi zawiera Zalacznik nr 4 do Standardow ochrony dzieci (
matoletnich) w Zespole Szkot nr 5 w Tychach.

2. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez rowiesnika, jest zobowigzana
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Jezeli
sytuacja si¢ powtarza badz dochodzi do uszkodzenia ciata ofiary przemocy zgtasza ten fakt rowniez
psychologowi/pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty.

4. Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicow sprawcy i poszkodowanego pisemnie lub ustnie
(telefonicznie) i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

5. Uczen stosujacy przemoc otrzymuje upomnienie, a w szczeg6lnie drastycznej agresji lub powtarzajacych si¢
aktach przemocy inng ustalong w statucie szkoty forme kary.

6. W sytuacji powtarzajacych si¢ aktow przemocy lub w szczeg6lnie drastycznej agresji wychowawca
powiadamia dyrektora szkoty, ktory zgtasza ten fakt do sadu rodzinnego (w przypadku gdy sprawca nie
ukonczyt 13 lat badz ukonczyt 13 lat, ale nie popeinit czynu karalnego) lub na policje (w przypadku, gdy
sprawca ukonczyt 13 lat i popetnit czyn karalny).

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
§ 12.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 5 do Standardow ochrony
dzieci ( matoletnich) w Zespole Szkot nr 5 w Tychach.

§ 13.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢ 0 tym, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 15.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na szkolnym sprzgcie komputerowym zabezpieczonym hastem
w wyznaczonych pracowniach szkolnych i bibliotece oraz udostgpniajac dostep do szkolnego WIFI po
imiennej rejestracji i otrzymaniu loginu i hasta.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

Uczniowie zapoznajg si¢ z zasadami bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu, korzystaja z niego w
celach edukacyjnych i pod kontrolg nauczyciela. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez ucznidow podczas prowadzonych przez niego zajec.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych dba o edukacje dzieci w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowiag Zalacznik nr 6 do
Standardow ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szkot nr 5 w Tychach.

§ 16.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie:

a. filtrujace tresci internetowe,

b. monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. antywirusowe,

d. antyspamowe,

e. firewall.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest na biezgco aktualizowane.
Opiekun pracowni informatycznej i stanowisk komputerowych w bibliotece przynajmniej raz w tygodniu
sprawdza, czy na komputerach z dostepem, do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacja o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
przekazywana jest dyrektorowi szkoty, ktory wyjasnia zaistniatg sytuacje.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Standardéw ochrony dzieci w szkole

§17.

Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora szkoty jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci (
matoletnich) w Zespole Szkoét nr 5 w Tychach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu:

1. uczestniczy w szkoleniach dotyczacych tematyki ochrony dzieci, przekazuje informacje ze szkolen i
zmiany prawne w tym zakresie personelowi szkoty.

2. przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow .
Wzor ankiety stanowi Zalacznik 7 do Standardéw ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szkoét nr 5 w
Tychach.

3. dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty ich nowe brzmienie.



Rozdzial XI
Zasady udostepniania standardéw ochrony dzieci personelowi szkoly , rodzicom i opiekunom prawnym oraz
maloletnim uczniom do zapoznania si¢ z nimi i stosowania.
§18.

1. Opracowane Standardy ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szkoét nr 5 w Tychach przedstawiane sa
pracownikom szkoty na zebraniach ( dla nauczycieli na Radzie Pedagogicznej dla pracownikow administracji
i obstugi na spotkaniach z kierownikiem administracyjnym szkoty.)

2. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Standardami ochrony dzieci ( matoletnich) w
Zespole Szkot nr 5 w Tychach i potwierdzi¢ to wtasnorgeznym podpisem.

3. Ze Standardami ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szkoét nr 5 w Tychach zapoznaja si¢ takze osoby
majace kontakt z dzie¢mi i przebywajaca w szkole za zgoda dyrektora szkoty.

4. Standardy ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szko6t nr 5 w Tychach, w celu udostepnienia ich
uczniom 1 ich opiekunom, publikowane sg na stronie internetowej szkoly, w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym oraz wywieszone sag w gablocie szkolnej.

5. Wersja papierowa Standardow ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szko6t nr 5 w Tychach

znajduje takze w teczce” Procedury i regulaminy obowigzujace w szkole” w sekretariacie szkoty

Rozdziat XII
Przepisy koncowe
§ 19.
1. Standardy ochrony dzieci ( matoletnich) w Zespole Szko6t nr 5 w Tychach. wchodzg w zycie z dniem ich
wprowadzenia zarzadzeniem dyrektora szkoty.



1.

Zalacznik nr 1 do Standardow ochrony dzieci ( maloletnich )w ZS5 w Tychach

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor szkoty dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad matoletnimi
dyrektor szkoly jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imie ojca,
imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczace;j
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg¢ cywilnoprawna.

4.

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku nauczyciela dyrektor szkoty sprawdza zgodnie z art. 10 ust. 5
KN czy spetnia on wymogi niekaralnosci :
a) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
b) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
C) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;
d) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng czy figuruje on Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych
Dyrektor szkoty domaga si¢ od kandydata/kandydatki dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.
Dyrektor szkoty sprawdza takze czy kandydat nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
Informacja o niekaralnosci z krajowego Rejestru Karnego 1 Wydruk z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
przechowywane sa w aktach osobowych pracownika.
W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnoséci kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom.
Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa o niekaralno$ci lub ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie , ze nie



byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione i nie ma zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejscowos¢ i data

adres zamieszkania

Niniejszym os§wiadczam, ze:

1. Nie bylam/em karana/y kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023,poz. 984, 1234, 1568, 1672 i 2005).

2. Nie bylem/am karany/na sgdownie.

3. Moim wiasciwym identyfikatorem podatkowym jest NIP/PESEL. Zobowigzuje si¢ poinformowac
pracodawce o zmianie identyfikatora podatkowego.

4. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis kandydata



Zaljcznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich w ZSS w Tychach

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych wobec dzieci.

1. Zasady ogoélne

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg

jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji

oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow i praktykantéw. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.
2. Relacje pracownika z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy

Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.
3. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, Stworz warunki poczucia
bezpieczenstwa dziecka np zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia, poprosi¢ drugiego pracownika o
obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

4. Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez

wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $§wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw dziecka.
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Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym 16zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

7. Bezpieczenstwo online

Hwnh -

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Je§li Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢. W trakcie lekcji
osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylgczona.



Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich w ZS nr 5 w Tychach

Karta interwenciji

1.Imig¢ i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu KIZyWAZENIa ...........ceeueruerieieieiniinieieieee et
Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa/

Spotkania z opiekunami dziecka
Data: ...occovevieeve v,

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

e  Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢) i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje o

wynikach/dziatania szkoly/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 4 do Standardow ochrony dzieci ( maloletnich) w Zespole Szkét nr 5 w Tychach.
Zasady Bezpiecznych Relacji Uczen - Uczen
w Zespole Szkél Nr 5 w Tychach

Kazdy uczen szkoty powinien:

Traktowa¢ kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Pamigtac, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra
osobistego innych 0sob.

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie naraza¢ innych na niebezpieczenstwo).
Konflikty rozwiazywac w sposdb pokojowy, najlepiej przy wsparciu nauczyciela/pedagoga/psychologa.

Nie by¢ obojetnym gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformowac o tym nauczyciela/dyrektora.

Nie stwarza¢ sytuacji, w ktorych inni uczniowie czuliby si¢ celowo pomijani, izolowani.

Nie bi¢ innych, nie szturcha¢, nie popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb narusza¢ integralno$¢ fizyczng innego
ucznia.

Szanowac przestrzen intymng swoich kolegow/kolezanek.

Nie wysmiewac, nie obgadywac, nie o$Smieszac, nie zawstydzac, nie upokarza¢, nie lekcewazy¢ i nie obrazac
innych uczniow.

Nie wypowiadac¢ si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.

Nie zwracac si¢ w sposob wulgarny do innych.

By¢ tolerancyjnym — szanowa¢ odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanowa¢ prawo innych do prywatno$ci, nie przeglada¢ ani zabiera¢ prywatnych rzeczy innej osoby.

Nie nagrywac ani nie rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej zgody.

Nie namawia¢ innych do krzywdzenia.

Nie przynosi¢ do szkotly niebezpiecznych przedmiotéw, niedozwolonych substancji ani nie zacheca¢ do ich
stosowania.



Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony maloletnich w ZSS w Tychach

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace
szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczat, dzieci w roznym wieku, o réoznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowacd, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjg¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Je§li
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkoét nr 5 w Tychach.

1. W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy 0 bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

8. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

9. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekeji.

10. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

11. Przechowywanie zdje¢¢ i nagran zawierajacych wizerunek dzieci winno by¢ w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

12. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych
ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).



Zalacznik nr 6 do Standardow ochrony maloletnich w ZS nr 5 w Tychach

Zasady bezpieczneqo korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zaréwno pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zajec i
poza nimi.

1. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzy¢.
2. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tej osoby naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, NOWOCZesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
€. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka
rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okres$lajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w
sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
5. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez dzieci podczas zajec.
6. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
7. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,
przy komputerach, z ktoérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 7: Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony dzieci

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




