SYSTEM NAGROD | KAR
OBOWIAZUJACY W ZESPOLE SZKOt nr 5

UWAGI OGOLNE:

1.Wychowawca klasy na biezaco kontroluje zachowanie i frekwencj¢ uczniow w klasie.

2.0bowiazuje gradacja kar.

3.Wychowaweca informuje rodzica (opiekuna) o udzielonej nagrodzie i wymierzonej karze.

NAGRODY DLA ZESPOLU KLASOWEGO

RODZAJ NAGRODY

OSIAGNIECIA

Comiesieczne podanie do publicznej
wiadomosci wynikow wspotzawodnictwa
klas w zakresie frekwencji.

-Wysoka frekwencja w miesigcu w danym
typie szkoty

Pochwala wychowawcy na zebraniu z
rodzicami.

-Wysoka frekwencja i dobre wyniki w
nauczaniu

Pochwala udzielona przez Dyrektora na
forum szkoty.

-Aktywnos$¢ spoleczna znacznej czgsci
zespotu klasowego,

-Przygotowanie imprezy szkolnej przez caty
zespot klasowy,

-Osiagnigcia sportowe zespotu klasowego.

Nagrody rzeczowe i podanie tego faktu do
publicznej wiadomosci.

-Najlepiej przygotowana impreza szkolna,
-Najwiecej wypozyczonych i przeczytanych
ksigzek,

-Najbardziej aktywna spotecznie klasa,
-Klasa o najwyzszej frekwencji semestralnej
i rocznej,

-Najbardziej usportowiona klasy.

Puchar przechodni Dyrektora Szkoty.

-Za najlepsze wyniki w Lidze Klas

KARY DLA ZESPOLU KLASOWEGO

RODZAJ KARY

PRZEWINIENIE

Nagana wychowawcy na zebraniu rodzicow.

-Opieszatos¢ w dziatalnosci spotecznej
(odmowa udziatu w pracy na rzecz szkoty,
odmowa przygotowania imprezy klasowej lub
szkolnej)

Odmowa udzialu w imprezie szkolnej.
Odmowa zezwolenia wyjazdu na wycieczki.
Praca na rzecz szkoty po zajeciach

lekcyjnych.

-Ucieczka z pojedynczej lekcji
-Ucieczka z kilku pojedynczych lekcji
- Niska frekwencja

Odpracowanie w réznych formach
Zakup zniszczonych przedmiotow.

-Dewastacja sali lekcyjnej w czasie zaje¢ lub
podczas przerwy

Nagana Dyrektora z powiadomieniem
rodzicow i podaniem do publicznej
wiadomosci.

-Ucieczka z catego dnia zaje¢ lekcyjnych lub
zaje¢¢ praktycznych




NAGRODY DLAUCZNIA

RODZAJ NAGRODY

OSIAGNIECIA

Pochwala wychowawcy na forum klasy i na
spotkaniu z rodzicami.

-Wysoka frekwencja,

-Dobre wyniki w nauce,

-Aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty,
-Praca w samorzadzie klasowym,

-Udzial w zawodach sportowych,

-Udziat w konkursach i olimpiadach na
poziomie szkolnym.

Wpis do komputerowej ksiegi osiaggniec.

-Zdobycie wysokich miejsc w zawodach
sportowych na terenie szkoty,

-Udziat w konkursach na poziomie szkoty,
-Aktywny udzial w imprezach szkolnych,
-Aktywny udziat w pracach Samorzadu
Szkolnego,

-Praca w organizacjach pozaszkolnych,
-Wysoka frekwencja.

Pochwala Dyrektora na forum szkoty
Z podaniem do publicznej wiadomosci.

-Zdobycie pierwszych miejsc w zawodach
sportowych, konkursach,

-Wyroéznienie w dziatalnosci spolecznej

w szkole,

-Wyroéznienie w dziatalno$ci pozaszkolne;,
-Najwyzsza frekwencja w semestrze.

List gratulacyjny do rodzicow.

-Najlepsze wyniki w nauce w danej klasie,
-Bardzo wysoka frekwencja w danej klasie,
-Najlepszy kolega.

Nagroda rzeczowa z podaniem do
wiadomosci uczniow i nauczycieli.

-Laureaci olimpiad na szczeblu miejskim

i wojewodzkim,

-Laureaci konkurséw na szczeblu miejskim

i wojewodzkim,

-Zwyciezcy zawodow sportowych na szczeblu
miejskim i wojewodzkim,

-Najwyzsza frekwencja w szkole,

-Najlepszy czytelnik w szkole.

Stypendium ufundowane przez szkote.

-Najbardziej wszechstronny uczen,
-Najlepszy sportowiec.

Whpis do ,,Ztotej Ksiggi”.

-Najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu
w danym roku szkolnym.

KARY DLAUCZNIA

RODZAJ KARY

PRZEWINIENIE

Upomnienie wychowawcy

Wychowawcy opracowujg system
usprawiedliwiania nieobecnosci i
wypracowujg metode kontaktu rodzic-
wychowawca, po dwdch dniach nieobecnosci
ucznia

-Niekulturalne zachowanie wzgledem
pracownikow szkoty, kolegow
-Pojedyncze spdznienia

-Uzycie wulgaryzmu

-Opuszczenie bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 20 godzin




Whis do dokumentacji klasowej prowadzonej
przez wychowawce klasy

-Palenie papierosow na terenie szkolnym
-Uzywanie wulgaryzmow w rozmowach

Z pracownikami szkoty i1 kolegami
-Kilkakrotne sp6znienia (6 razy w miesigcu)

Nagana wychowawcy wobec klasy
z wpisem do dziennika.

Wychowaweca informuje dyrektora szkoty o
udzielonej naganie.

Skutkiem nagany moze by¢ okresowe
pozbawienie ucznia prawa do:

- udzialu w imprezach rozrywkowych 1
wycieczkach,

- reprezentowania klasy lub szkoty w
rozgrywkach sportowych,

- udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

Czas trwania kary ustala wychowawca.

-Opuszczanie bez usprawiedliwienia
powyzej 20 godzin zajgc,

-3 krotny wpis o paleniu papieroséw w ciggu
miesigca,

-Wpisy o powtarzajacych si¢ spoznieniach,
-Zapisy 0 uzywaniu wulgaryzmow.

Wezwanie rodzicéow do wychowawcy klasy
(rozmowa przeprowadzona w obecnosci
ucznia).

-Opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia
powyzej 40 godzin

- 3 zapisy w kolejnym miesigcu dotyczace
uzywania wulgaryzmow,

Zgloszenie przez wychowawce klasy ucznia,
sprawiajacego klopoty wychowawcze
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

Rozmowa motywujaca ucznia i jego rodzicow
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
W czasie rozmowy pedagog omawia prawne
skutki niespetnienia przez ucznia obowigzku
nauki.

-Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia
powyzej 60 godzin,

-3 zapisy w kolejnym miesigcu uzywania
wulgaryzmow,

-Powtarzajace si¢ wpisy w zeszycie uwag
wskazujace na ktopoty emocjonalne (brak
koncentracji, agresja, nadpobudliwos¢,
ospatosc)

Rozmowa dyscyplinujaca z Dyrektorem

Mozliwe wyznaczenie zakresu prac na rzecz
szkoty.

-3 zapisy w kolejnym miesigcu dotyczace
uzywania wulgaryzmow czy palenia,
-Opuszczenie bez usprawiedliwienia 80
godzin zajec,

-Notoryczne sp6znianie si¢ na lekcje (kolejne
wpisy po udzieleniu nagany przez
wychowawce),

-Uzycie wulgaryzmu w stosunku do
pracownika szkoty,

-Udziat w bojce.

Zwolanie Szkolnej Komisji Dyscyplinarne;j.

Komisja zwotywana jest na pisemny wniosek
wychowawecy klasy, nauczyciela uczacego lub
dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:
wicedyrektor szkoty, pedagog i psycholog,
wychowawca klasy. Na posiedzenie komisji
wzywani sg rodzice ucznia.

Komisja udziela nagany oraz ma uprawnienia
do skierowania ucznia na obowigzkowy cykl

-Opuszczanie bez usprawiedliwienia 100
godzin zajec,
-Razace naruszenie regulaminu szkoty.




spotkan z pedagogiem szkolnym. Moze
rowniez nakaza¢ obowigzkowg codzienng lub
cotygodniowg weryfikacje obecnos$ci ucznia
w szkole.

Podczas posiedzenia Komisji uczen i jego
rodzice podpisujg kontrakt zobowiazujacy
ucznia do poprawy oraz wskazujacy sposoby
osiggnigcia tego celu.

Nagana udzielona przez Dyrektora z
wpisem do dokumentacji ucznia.

Skutkiem nagany dyrektora szkoty moze by¢
okresowe pozbawienie ucznia prawa do:

- otrzymania stypendium motywacyjnego
(wedhlug regut ustalonych przez Komisje
Stypendialng),

- udzialu w wymianie migdzynarodowe;.

- Publiczne przeproszenie poszkodowanego
- Kara pieni¢zna lub naprawienie szkody.

Dla ucznia, ktory otrzymal nagane
dyrektora szkoly wyjsciowa oceng
zachowania jest ocena ,,nieodpowiednie”,
ktora moze ulec obnizZeniu przy braku

poprawy.

-Przebywanie na terenie szkoty w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,
-Zazywanie narkotykow 1 srodkow
odurzajacych,

-Powtorne uzywanie wulgaryzmow w
stosunku do pracownika szkoty,

-Czynna napas¢ 1 zn¢canie si¢ nad kolega,
-Dewastacja mienia szkolnego,

-Kradziez,

-Niewywigzanie si¢ z kontraktu
podpisanego podczas posiedzenia Komisji
Dyscyplinarnej.

Zawiadomienie Sadu dla Nieletnich

i Policji o fakcie nierealizowania obowigzku
nauki przez ucznia.

Wystapienie o nadzor kuratora.
Przesunigcie, po rozmowie z rodzicami, do
innego oddziatlu na terenie szkoty

-Powtdrne przebywanie na terenie szkoty

W stanie nietrzezwym,

-Picie alkoholu na imprezach organizowanych
przez szkote,

-Odmowa uiszczenia kary pieni¢znej lub
naprawy szkody;,

-Powtorne przebywanie na terenie szkoty po
zazyciu narkotykoéw lub spozyciu alkoholu,
-Notoryczne nierealizowanie obowigzku
nauki.

Skreslenie z listy uczniow.

-Nierozpoczg¢cie nauki w szkole w ciggu 1
miesigca od  rozpoczgcia roku szkolnego,
bez zawiadomienia szkoty o przyczynie i
bez odpowiedzi (w terminie 2 tygodni) na
pisemne zawiadomienie wysylane przez
sekretariat szkoty,

-Wejscie w konflikt z prawem na terenie
szkoty lub po za nig (dotyczy to zachowan
objetych przepisami kodeksu karnego lub
cywilnego np. kradzieze, pobicia,
wymuszenia itp.),

- Spozywanie alkoholu w szkole lub na
imprezach organizowanych przez szkotg
poza szkotg (wycieczki, wystawy, wyjscia
do kina itp.),

-Przebywanie w stanie nietrzeZwym na
terenie szkoty,




-Rozprowadzanie lub zazywanie na terenie
szkoty srodkow odurzajacych,
-Zniszczenie majatku szkoty i uchylanie si¢
od pokrycia kosztow naprawy zniszczen,
-Wielokrotne aroganckie lub wulgarnie
zachowanie wobec pracownikow szkoty,
-Zaniechanie realizowania obowigzku nauki
(co najmniej dwukrotne zawiadomienia do
rodzicow i pomoc pedagoga szkolnego nie
daja rezultatu), brak poprawy frekwencji
mimo wykorzystania wszystkich srodkow
dostepnych szkole,
W Technikum i Branzowej Szkole
przekroczenie 150 godzin.
-Czynna napa$¢ lub zniewazenie pracownika
szkoty,
W przypadku mtodocianych pracownikow
Branzowej Szkoty niedostarczenie w terminie
do 30 wrze$nia umowy o prace,
niedostarczenie w terminie 2 tygodni nowej
umowy o prace w przypadku zmiany miejsca
pracy.

Zaakceptowany przez Rade Pedagogiczna w dniu 15.09.2014 r., po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w dniu 12.09.2014 r.




