Zatgcznik do Uchwaty nr XL/ 658 /17
Rady Miasta Tychy z dnia 28 wrze$nia 2017 r.

STATUT
Szkoty Podstawowej dla Dorostych
w Zespole Szkét nr 5w Tychach

ul. Edukaciji 11



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa dla Dorostych w Tychach.
2. Szkofa miesci sie w Tychach przy ul. Edukacji 11 i wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 5.

3. Szkofa jest jednostkg budzetows.

§ 2

1. Organem prowadzgcym szkote jest gmina Tychy - Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach.
2. Nadzoér pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

wn

§3

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania, wynosi 2 lata.( klasa VIl i VIII)

Ksztatcenie odbywa sie w formie stacjonarne;.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej zapewnienia kazdemu
stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej, m.in. poprzez atrakcyjny i nowatorski program nauczania
uwzgledniajgcy podstawy programowe,

2) ksztattowanie postawy stuchaczy przygotowujgcej ich do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym,

3) wdrazanie stuchaczy do samodzielnosci niezbednej dla dokonania wyboru dalszej drogi
edukacyjnej.

Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwo$ci placowki.

Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku stuchacza.

§5
Zadania wymienione w § 4 szkota realizuje poprzez:
1) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom opanowanie wiedzy przewidzianej
programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci samoksztatcenia,
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z réznych Zrédet informacii,
zbierania i analizowania danych, rozwigzywania problemow oraz przyjecia
odpowiedzialnosci za wtasne ksztalcenie,

2) organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych wynikajgcych z
potrzeby utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, poczucia dumy z
bogactwa historycznego i kulturowego wtasnego miasta i regionu, umiejetnosci korzystania
z débr kultury oraz ich wspéttworzenia, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i swiata,

3) organizowanie zaje¢ w oparciu o szkolny Planu dziatah w ramach doradztwa



zawodowego,
4) organizowanie opieki nad stuchaczami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty,
5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie z
zainteresowaniami stuchaczy oraz ich dalszym ksztatceniem,
w zakresie wykraczajgcym poza program obowigzkowych przedmiotdw nauczania,
realizujgc indywidualne programy nauczania,
6) przygotowanie stuchaczy do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenhstwie w
Polsce i w Europie poprzez umiejetnos¢ wspoipracy w zespole, demonstrowanie
solidarnosci, uswiadamianie obywatelskich praw i obowigzkéw,
7) organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych, wynikajgcych z zainteresowan stuchaczy,
8) umozliwienie stuchaczom szczegodlnie zdolnym, realizowania indywidualnych
programow nauczania,
9) umozliwienie ukohczenia szkoty w skroconym czasie lub przez indywidualng organizacje
ksztatcenia,
10) zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych

na zasadach petnej dobrowolnosci.

§ 6

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce z powodéw
losowych, na prosbe stuchaczy, rady pedagogicznej, z wiasnej inicjatywy badz na prosbe
samego wychowawcy. Decyzja ta moze byC podjeta po wystuchaniu racji wszystkich stron i
przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogicznej. Dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng powotuje nowego wychowawce.

§7

W Szkole Podstawowej dla Dorostych organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktéra polega na:
1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchaczy, wynikajgcych w szczegdlnosci z:
- szczegolnych uzdolnien,
- niepetnosprawnosci,
- choroby przewlektej,
- niedostosowania spotecznego,
- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
- specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
- deficytow kompetencji i zaburzeh komunikacji jezykowej,
- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
- niepowodzen edukacyjnych,
- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,
- innych potrzeb ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) stuchacza,
2) rodzicéw stuchacza,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia ze stuchaczem,
5) asystenta nauczyciela,



10.

11.

W

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10)kuratora sgdowego,
11)organizacji pozarzadowej lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow..
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg stuchaczowi nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagog i psycholog, we wspétpracy z:
1) rodzicami stuchaczy,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest stuchaczom w formie:
- zajeC¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
- warsztatéw i szkolen,
- porad i konsultaciji.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie:
- porad i konsultaciji,
- warsztatéw i szkolen.
W celu prawidtowej realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla stuchaczy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie
zespoty do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

W przypadku stuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla stuchacza, wnioski dotyczgce dalszej
pracy ze stuchaczem.

Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej szczeg6towo
okresla procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkét nr
5 w Tychach.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa sie

w oparciu o kontrakt pomiedzy poradnig pedagogiczno — psychologiczng w Tychach
a Zespotem Szkot nr 5 w Tychach.

ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada stuchaczy.

Kazdy organ szkoly ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktére sg



zgodne ze statutem szkoty.

3. Zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie w pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z
udziatem dyrektora szkoty. Od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do
wiasciwego organu zgodnie z jego kompetencjami.

4. Tryb wyboru i odwotania czionkéow poszczegoélnych organéw szkoly oraz dyrektora
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV

DYREKTOR SZKOLY

§9
1. Funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej dla Dorostych sprawuje dyrektor Zespotu Szkot nr 5
w Tychach. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy, jakim jest szkofa. Kieruje procesem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz
innych zatrudnionych oséb, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

§10
1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) reprezentuje szkote na zewnatrz,
2) planuje i organizuje prace dydaktyczng i wychowawczg szkoly oraz nig kieruje,
3) uprawniony jest do ustanawiania petnomocnikow,
4) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty,
5) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
6) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
7) kieruje pracg rady pedagogicznej,
8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji,
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
12)wykonuje inne czynnosci wynikajgce z obowigzujgcych go przepiséw,
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

12) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

13) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

14) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 11

1.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady



szkoty podstawowej w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) tworzenia w szkole stanowisk dodatkowych wicedyrektoréw, za zgodg organu
prowadzgcego szkote, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

§ 12

1.Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej, a w szczegolnosci za:
1) przestrzeganie zgodnosci kierunku nauczania i wychowania w szkole z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,
2) warunki pracy w szkole,
3) wiasciwe organizowanie pracy komisji przedmiotowych,
4) dziatalnos¢ rady stuchaczy,
5) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty,
6) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i estetyczny szkoty i
jej otoczenia. W szczegdlnosci dyrektor powinien:
a) informowac¢ stuchaczy oraz pracownikdéw o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,
b) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke stuchaczowi, ktory ulegt
wypadkowi,
c) zawiadomi¢ bezzwiocznie o wypadku rodzicédw (prawnych opiekundw)
poszkodowanego stuchacza lub osobe sprawujgca nad nim opieke,
d) o wypadku smiertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomi¢
bezzwtocznie wiasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkotfe, kuratora
oswiaty i rade stuchaczy,
e) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,
f) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku,
g) powota¢ zespot powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego i sporzgdzenie dokumentacji wypadku,
7) dokumentacje szkoty,
8) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty, stan gospodarki finansowo-materiatowe;j
oraz inwentarza szkolnego,
9) dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w danej szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
10) podanie do publicznej wiadomoéci, do dnia 15 czerwca, zestawu podrecznikdw, ktére
beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§13

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, skresli¢
stuchacza z listy stuchaczy szkoty podstawowej. Skreslenie moze nastgpic jedynie na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii rady stuchaczy.

§14
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §10 pkt. 8, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ nadzoru pedagogicznego
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate rady pedagogicznej w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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ROZDZIAL V

RADA PEDAGOGICZNA
§ 15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki. W skifad rady pedagogicznej wchodzg
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz kadra wychowawcza Ochotniczego Hufca
Pracy w Tychach. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem  wynikow
klasyfikacji i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogdélne wnioski, wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

§ 16

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy stuchaczy,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,
7 podejmowanie uchwat o zatwierdzeniu projektu statutu szkoty.

2. Wniosek o skreslenie stuchacza z listy moze by¢ wysuniety na podstawie uchwaty rady

. W

pedagogicznej w przypadku: .

1) spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie

instytucje naduzywania go poza szkotg,

2) przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu, srodkéw

odurzajgcych lub innych srodkdéw uzalezniajgcych,

3) razacego naruszenia regulaminu szkoty (pobicia, kradzieze, narkotyki, udziat w burdach
publicznych, itp.),

4) braku skutecznosci wczesniej stosowanych kar nizszego rzedu,

5)nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagardw, razgcego
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwionych fatszywym
dokumentem.

przypadku rozpatrywania wniosku o skreslenie z listy stuchaczy szkoty podstawowej,
kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.

Do kompetenciji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy w szkole, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,
2) organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych przez szkote,
3) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) projekt planu finansowego szkoty,



5) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7 propozycje dyrektora szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

5. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat dyrektor niezwitocznie
powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ
nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate
rady pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§18

1. Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego stuchaczy lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu. Sktad oraz zakres dziatania zespotdéw przedmiotowych okresla
regulamin rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VI
RADA StUCHACZY
§19
1. Zasady wybierania i dziatania rady stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez stuchaczy w
tajnym i powszechnym gtosowaniu.
2. Organy rady stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy szkoty podstawowe;j.
3. Regulamin rady stuchaczy nie moze byC sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 20
1. Rada stuchaczy moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie stuchaczy z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wiasnych
zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
2. Na wniosek dyrektora szkoty rada stuchaczy moze opiniowaé prace nauczycieli.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,



stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 3,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

5. Srodki finansowe gromadzone przez rade stuchaczy i organizacje utworzone w szkole znajdujg
sie w dyspozycji wymienionych podmiotéw, na zasadach ustalonych w regulaminach
wewnetrznych.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21
1. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry, czas trwania poszczegdlnych
semestrow ustalany jest na pierwszym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

2. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) ogolng liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan iinnych
zajec pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.
4. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.
5.W zakresie = pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla stuchaczy, realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego, realizacji przyuczenia do zawodu, szkota wspétpracuje scisle z
Ochotniczym Hufcem Pracy.

6. Dokumentacje szkolng prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z mozliwoscig
wykorzystania form elektronicznych dokumentacji.

7. Egzaminy szkoty podstawowej dla stuchaczy odbywajg sie w szkole w terminach ustalonych
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

8. W trosce o bezpieczenstwo osbdb i ochrone mienia szkoty na terenie szkoty moze funkcjonowac
monitoring wizyjny. Zasady jego dziatania ustalone sg w regulaminie monitoringu, zgodnie art.
108a ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo Oswiatowe.

9. Administratorem monitoringu jest szkota.
10. Obszary objete monitoringiem powinny by¢ oznaczone stosownymi piktogramami.

11. Nagrania monitoringu mogg zosta¢ udostepnione wylgcznie podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa, w sytuacji kiedy wykazg cel oraz podstawe do
uzyskania danych.

§ 22

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw nauczania z
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych okresla tygodniowy rozktad
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-



lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. Zajecia praktyczne w ramach przyuczenia do zawodu, stuchacze odbywajg w zaktadach pracy
na podstawie odrebnych przepisow.
§23

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodag i poszczegodlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

ROZDZIAL Vil
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§24

1. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
3. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki bibliotekarza regulujg odrebne przepisy.
4. Z biblioteki mogg korzystaé: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej stuzg do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,

2) korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informatycznego w grupach bedacych

oddziatem.
6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonhczeniu.
7. W przypadku korzystania ze zbioréw bibliotecznych w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi
przepisami mogg by¢ stosowane w stosunku do oséb naruszajgcych regulamin kary porzgdkowe.
Rodzaje kar nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i muszg by¢
zatwierdzone przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 25
Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenie z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) pracownie specjalistyczne,

2) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,

3) biblioteke szkolng wraz z czytelnia,

4) aule,

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Rozdziat IX
Szkolny Wolontariat
§ 26

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:



1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27
1. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
4. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng,
wychowawcza i opiekunczg, dgzy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej. Nauczyciel
powinien ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej i szacunku do pracy, dbaé o0 ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i
obywatelskich;
5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

§ 28
1. Aby wykona¢ zadania okreslone w §26 ust. 4 nauczyciel zobowigzany jest:

1) przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly program nauczania o0gdlnego,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony,
2)dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz doskonalenie
posiadanej bazy dydaktycznej,
3) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
4) wspierac rozwoj psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
5) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze przestrzegac¢ przepiséow dotyczgcych obowigzku
szkolnego w stosunku do stuchaczy, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia,

6) sprawiedliwie traktowac wszystkich stuchaczy oraz bezstronnie i obiektywnie ich oceniac,
7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb stuchaczy,

8) bra¢ czynny udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac¢ jej uchwaty,

9) prowadzi¢ dokumentacje szkolng (dziennik lekcyjny, karty egzaminacyjne)

10) wypisywac indeksy i Swiadectwa szkolne,

11) sporzgdzac zestawy statystyczne dotyczace klasy oraz inne zestawienia i wykazy wg
potrzeb dyrekcji szkoty,

12) wykonywac zarzgdzenia, polecenie i wytyczne organdw administracji szkolnej i



bezposrednich przetozonych,
13) Scisle przestrzegaé¢ godzin pracy,
14) petni¢ dyzury nauczycielskie zapewniajgce bezpieczenstwo stuchaczy,
15) wybra¢ podrecznik na nastepny rok szkolny i przedstawi¢ go do konca maja dyrektorowi
szkoty,
16) indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych zgodnie z jego
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi,
17) dostosowac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i mozliwosci stuchacza.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu stuchaczy,
2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu stuchaczowi i hatychmiastowe
zawiadomienie o wypadku lekarza, pielegniarki szkolnej, dyrektora szkoty, pracownika
stuzby bezpieczenstwa i higieny oraz spotecznego inspektora pracy,
3) prawidtowe realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych  obowigzujgcych programoéw
nauczania.
3. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie do konferencji zatwierdzajgcej organizacje roku
szkolnego do opracowania i dostarczenia dyrektorowi planéw nauczania (wedtug wzorca
przyjetego w szkole) oraz wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny, ktére przedstawia na
poczatku roku szkolnego uczniom i rodzicom.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

§ 29

1. Oddziat powierza sie szczegélnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,

a szczegodlnie:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4) koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem stuchaczom pomocy pedagogiczno —

psychologicznej w szkole.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérym mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza,
2) planuje i organizuje wspoétdziatanie ze stuchaczami poprzez rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot stuchaczy,
3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno stuchaczy szczegélnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢C w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wiasciwych placowek i instytucji. Pomoc ta moze obejmowac zasieganie opinii i konsultacje oraz
uwzglednianie przeprowadzonych badan.

§ 30

1. Nauczyciele szkoty mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) ustalenie zestawow programu nauczania dla danego oddziatu oraz w miare potrzeb jego



modyfikowanie,

4) wspdélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw
badania wynikow nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania,

8) przygotowanie promocji kierunkoéw ksztatcenia i rozwoju szkoty.

ROZDZIAL XI
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§ 31

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy siédmej dyrektor szkoly powotuje corocznie
komisje rekrutacyjng i ustala regulamin postepowania rekrutacyjnego.

2. Warunkiem przyjecia do klasy siédmej Szkoty Podstawowej dla Dorostych jest spetnienie
kryteriéw rekrutacji zawartych w regulaminie postepowania rekrutacyjnego opublikowanym
do kohca lutego kazdego roku szkolnego.

3. Stuchaczem szkoty moze by¢ osoba, ktéra:

1) ukonczyta 18 lat lub ukonczy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuje nauke,
2) ukonczyta 15 lat i jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy wspoétpracujgcego ze
szkotg, ma opdznienia w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty dla dzieci i
miodziezy - potwierdzone opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej,

3) osoby niepetnoletnie przyjete do Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Zespole Szkot nr
5 w Tychach w ramach uczestnictwa w Ochotniczym Hufcu Pracy, zawierajg umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego.

4. Warunkiem koniecznym przyjecia stuchacza niepetnoletniego do Szkoty Podstawowej dla
Dorostych jest:

1) pozytywny wynik rekrutacji przeprowadzonej przez szkolng komisje rekrutacyjna,

2) podpisanie w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna), dyrektora szkoty, wychowawcy,
przedstawiciela Ochotniczego Hufca Pracy - Deklaracji Obowigzkéw Stuchacza,

3) podpisanie do 30 wrzes$nia umowy o prace (przyuczenia do wykonywania odpowiedniej
pracy).

4 Swiadectwa ukonczenia klasy szdstej szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL XII
SLUCHACZE SZKOLY
§ 32

1. Stuchacz Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Zespole Szkdt nr 5 w Tychach ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone i
poszanowanie jego godnosci, ochrone przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego,



9) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

11) zgtoszenia wychowawcy klasy, opiekunowi lub dyrektorowi wszelkich naruszen
regulaminu uczniowskiego.

. Stuchacz powinien wykazywac odpowiedni stosunek do nauki i zaje¢ szkolnych:

1) kazdg nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ odpowiednim usprawiedliwieniem zaleznym od
charakteru zaje¢. W przypadku nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 1 tydzien stuchacz lub
jego rodzic (prawny opiekun) informuje szkote o przyczynie nieobecnosci,

2) okazywac szacunek dla nauczyciela jako osoby starszej wiekiem i doswiadczeniem,

3) rzetelnie przygotowywacé sie do poszczegoélnych lekcji,

4) zachowa¢ kulture osobistg w czasie trwania zajeé szkolnych,

5) czu¢ sie odpowiedzialnym za poczynania zespotu klasowego i ogétu stuchaczy.

. Stuchacz powinien godnie reprezentowaé swojg szkofe:

1) nosi¢ odpowiedni stréj zgodny z formg realizowanych zajeé. Stréj nie moze
eksponowac odkrytych czeséci ciata,

2) w oficjalnych uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
akademie, egzaminy ) obowigzuje stréj odswietny,

3) nosi¢ identyfikator i legitymacje,

4) zachowywaé kulture osobistg w miejscach publicznych bez wzgledu na czas i miejsce,

5) nie korzysta¢ z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych.

. Stuchacz powinien odznaczy¢ sie wlasciwym stosunkiem do kolezanek i kolegow:

1) stuchacz zobowigzany jest do udzielenia bezinteresownej pomocy innym,

2) stuchacz nie powinien zneca¢ sie nad stabszym,

3) stuchacz powinien wtgczac sie aktywnie do pracy i dziatalnosci rady stuchaczy.

. Stuchacz powinien szanowac prace, mienie spoteczne i prywatne:

1) powinien czu¢ sie odpowiedzialny za stan techniczno-sanitarny szkoty,

2) w przypadku zniszczenia, dewastacji jest zobowigzany do naprawy sprzetu lub
odnowienia pomieszczen.

. Stuchacz powinien dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i higiene:

1) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb w swoim otoczeniu,

2) stosowac sie do przepisow higieny i zarzadzen dyrekcji szkoty odnosnie
bezpieczenstwa w szkole,

3) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow i picia alkoholu na terenie szkoty.

. Stuchacz ma obowigzek przestrzegac rozporzadzen i decyzji dyrekcji i wkadz ~ oswiatowych.

. Stuchacza obowigzuje przestrzeganie programu ,Zero Tolerancji” (zatgcznik nr 1 do Statutu
Szkoty).

. Stuchacze w przypadku naruszenia praw stuchacza oraz w sprawach spornych dotyczacych
zachowania, nauki, wystawiania ocen mogg odwota¢ sie do dyrektora szkoty, ktéry ustala
forme sprawdzenia zasadnosci odwotania i odpowiada na pisemne odwotanie w ciggu 14
dniu od dnia ztozenia skargi lub wniosku.

Odwotanie przystuguje takze w przypadku decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy stuchaczy.

§33

1. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
c) brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
d) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
€) dbania o honor i tradycje szkoty, wspéttworzenie autorytetu,
f) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, ustaleniom wychowawcy klasy i rady stuchaczy,



g) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,
h) noszenia czystego i estetycznego ubioru, niemanifestowania przynaleznosci do grup lub
organizacji o charakterze destrukcyjnym, nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym.

34

1. Stuchaczom osiggajacym wyrdzniajgce postepy w nauce moze zosta¢ przyznana nagroda
w postaci rzeczowej lub stypendium, zaleznie od sytuacji finansowej szkoty i przyznanych na ten
cel srodkow finansowych. O przyznaniu nagrody lub stypendium decyduje rada pedagogiczna lub
komisja stypendialna w gtosowaniu jawnym.
2. W miare posiadanych srodkéw mogg by¢ przyznawane na zasadach okreslonych w ust. 1 inne
nagrody rzeczowe dla klasy lub poszczegdlnych uczniow za wyrdzniajgce osiggniecia w
konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych, prace na rzecz szkoly, za najlepszg
frekwencje lub udziat w imprezach organizowanych przez organy szkoty.
Nagrodami dla ucznia sa:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy i na spotkaniu z rodzicami,
2) wpis do komputerowej ksiegi osiggnieg¢,
3) pochwata dyrektora na forum szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci,
4) list gratulacyjny do rodzicéw,
5) nagroda rzeczowa z podaniem do wiadomosci uczniéw i nauczycieli,
6) stypendium ufundowane przez szkote,
7) wpis pochwaty do dziennika
Nagrodami dla oddziatu klasowego s3:
1) Comiesieczne podanie do publicznej wiadomosci wynikdw wspdizawodnictwa klas  w
zakresie frekwenciji,
2) pochwata wychowawcy
3)pochwata udzielona przez dyrektora na forum szkoty,
4) nagrody rzeczowe i podanie tego faktu do publicznej wiadomosci,
5) puchar przechodni Dyrektora Szkoty.

§35
1. W stosunku do stuchaczy niewywigzujgcych sie ze swych obowigzkéw, naruszajgcych
regulamin szkoty oraz honor i dobre imie szkoty mogg by¢ stosowane kary dyscyplinarne. Kary nie
mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie wychowawcy,
2) wpis do ksiegi uchybien,
3) nagana wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika i powiadomienie dyrektora.
Skutkiem nagany moze by¢ okresowe pozbawienie stuchacza prawa do:
- udziatu w imprezach rozrywkowych i wycieczkach,
- reprezentowania klasy lub szkoty w rozgrywkach sportowych,
- udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
4) w przypadku stuchaczy nieletnich -wezwanie rodzicow do wychowawcy
klasy,
5) zgtoszenie przez wychowawce klasy stuchacza sprawiajgcego ktopoty wychowawcze
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,
6) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem z mozliwoscig wyznaczenia zakresu prac na
rzecz szkoty,
7) przekazanie sprawy Szkolnej Komisji Dyscyplinarnej z mozliwoscig udzielenia nagany
przez komisje, skierowania na obowigzkowy cykl spotkan z pedagogiem szkolnym,
nakazania $cistej weryfikacji obecnos$ci stuchacza na lekcjach w ramach kontraktu,
8) nagana udzielona przez dyrektora z wpisem do dokumentacji stuchacza. Skutkiem
nagany dyrektora szkoty moze by¢ okresowe pozbawienie stuchacza prawa do:
- otrzymania stypendium motywacyjnego (wedtug regut ustalonych przez Komisje
Stypendialng),
- udziatu w wymianie miedzynarodowej,
- publiczne przeproszenie poszkodowanego,
- kara pieniezna lub naprawienie szkody,
9) zawiadomienie sadu dla nieletnich i policji oraz wystgpienie o nadzoér



kuratora.
13)skreslenie z listy stuchaczy, ktére moze nastgpi¢ w przypadku, gdy

stuchacz:

1) nie rozpoczgt nauki w szkole w ciggu 1 miesigca od  rozpoczecia roku
szkolnego, nie zawiadamiajgc szkoty o przyczynie i nie odpowiadajgc (w
terminie 2 tygodni ) na pisemne zawiadomienie wysyfane przez sekretariat
szkoty,

2) wszedt w konflikt z prawem na terenie szkoty lub poza nig (dotyczy to
zachowan objetych przepisami kodeksu karnego lub cywilnego np. kradzieze,
pobicia, wymuszenia itp.),

3) spozywat alkohol w szkole lub na imprezach organizowanych
przez szkote poza jej terenem (wycieczki, wystawy, wyjscia do kina itp.),

4) przebywat w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

5) rozprowadzat lub zazywat na terenie szkoty srodki odurzajgce,

6) zniszczyt majgtek szkoty i uchyla sie od pokrycia kosztow

naprawy zniszczen,

7) wielokrotnie arogancko lub wulgarnie zachowat sie¢ wobec

pracownikow szkoty,

8) zaniechat realizowania obowigzku szkolnego (co najmnigj
dwukrotne zawiadomienia do rodzicow i pomoc pedagoga
szkolnego nie dajg rezultatu),

9) czynnie napadt lub zniewazyt pracownika szkoty,

10) przekroczyt (-) 200 punktéw programu ,.Zero Toleranc;ji”,

11) nie ma zawartej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w ramach uczestnictwa w Ochotniczym Hufcu Pracy —
dotyczy stuchaczy niepetnoletnich.

§ 36

1. Karami dyscyplinarnymi dla zespotu klasowego sa:
1) nagana wychowawcy na zebraniu rodzicow,
2) odmowa udziatu w imprezie szkolnej, odmowa zezwolenia wyjazdu na wycieczki, praca
na rzecz szkoty po zajeciach lekcyjnych,
3) odpracowanie w roznych formach, zakup zniszczonych przedmiotéw,
4) nagana dyrektora.

§ 37
1. Od natozonej kary, stuchacz ma prawo do odwotania sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od
powiadomienia go o tym fakcie. Dyrektor jest zobowigzany do ponownego szczegodtowego
rozpatrzenia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.
2. 0d decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz ma prawo zgtosic
odwotanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w
przedmiotowej sprawie.
3. Szkota ma obowigzek poinformowaé stuchacza (rodzicéow lub prawnych opiekunéw stuchacza
niepetnoletniego) o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 38
1. Stuchacz lub rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do pokrycia szkéd powstatych w
wyniku Swiadomego i celowego dziatania stuchacza z uwzglednieniem stosowanych przepisow
dotyczgcych odpowiedzialnosci.



ROZDZIAL XIil
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§39
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy  programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajagcych te podstawe.

§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,
4) dostarczenie stuchaczowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w
przypadku stuchaczy nieletnich oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i kryteribw niezbednych do
uzyskania poszczegélnych ocen semestralnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych dopuszczajgcych do egzamindw semestralnych,
3) przeprowadzanie egzamindw semestralnych i ustalenie klasyfikacyjnych ocen
semestralnych
4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania stuchaczowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w przypadku stuchaczy nieletnich informacji o postepach i trudnosciach
stuchacza w nauce.

§ 41

1. W Szkole Podstawowej dla Dorostych stuchacz promowany jest po kazdym
semestrze.

2. Podstawg klasyfikowania stuchacza sg klasyfikacyjne oceny semestralne uzyskane
z egzaminéw semestralnych przeprowadzanych z poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktoéry uczeszczat na
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,

w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat
z tych zajeC pozytywng ocene semestralng.

4. Stuchacz, ktérego frekwencja na danych zajeciach bedzie wynosita co najmniegj
90% otrzymuje ocene semestralna o stopien wyzszg.

5. Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych
mowa w ust. 2, ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 42.

6. Egzamin semestralny pisemny przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia. Egzamin ustny
przeprowadza sie w oparciu o zestawy zadan przygotowanych przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia. Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

7. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki skfada sie
Z czesci pisemnej i czesci ustnej. Klasyfikacyjna ocena semestralna jest $rednig
ocen z poszczegolnych czesci egzaminu ( liczba catkowita zaokrgglong w gére). Z
pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustne;j
lub pisemnej ( ustala prowadzgcy zajecia).



8. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z czesci ustnej, jezeli w
czesci pisemnej uzyskat co najmniej ocene bardzo dobrg. — zwolnienie jest
rownoznaczne z uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang w czesci pisemnej.

9. Sluchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do
dnia 31 sierpnia.

11.Egzaminy semestralne przeprowadza sie w okresie dwoch tygodni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Egzamin semestralny
przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.

12.W przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny semestralnej niedostatecznej z
jednego albo dwoch obowigzkowych egzamindw semestralnych stuchacz moze
zdawac egzamin poprawkowy.

13.Egzaminy poprawkowe mogg byC¢ przeprowadzane po kazdym semestrze po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

14. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15.Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w
terminie dodatkowym , egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zajeé, z ktérych przeprowadza sie egzamin
2) imie nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin
3) termin egzaminu
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy
16. Do protokotu z egzaminow dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchacza , w przypadku pisemnej formy egzaminu,
2) zestawy zadan wylosowane przez stuchaczy ze zwiezlg informacjg o
odpowiedziach w przypadku egzaminu ustnego

17. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 40 ust 2- 5, nie otrzymuje
promocji na semestr wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

18. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

19. W Szkole Podstawowej dla Dorostych nie wystawia sie oceny zachowania.

§ 42
1. Oceny semestralne i klasyfikacyjne oceny semestralne uzyskiwane z egzaminéw podsumowujg
osiggniecia edukacyjne stuchacza w danym semestrze, ustalane sg wedtug ponizszej skali,
stosujgc nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

Poziom wymagan

na stopien Ogodlne kryteria ustalania oceny




Ocene celujgcyg otrzymuje stuchacz, ktéry

spetnia kryteria na stopien bardzo dobry i ponadto:
e samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
e biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

celujgcy - 6 W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania danej klasy,

e Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i zawodach sportowych na szczeblu pozaszkolnym.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry :

e opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania.

bardzo dobry - 5

ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry :

¢ nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie,
przekraczajgcym podstawowe wymagania edukacyjne z danego
przedmiotu

e potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci i rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

dobry - 4

ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry :

e opanowat wiadomoéci i umiejetnosci na poziomie podstawowym
wymagan edukacyjnych okreslonych dla danego przedmiotu,
dostateczny - 3 e rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.

ocene dopuszczajgca otrzymuje stuchacz, ktory :

e ma braki w opanowaniu podstaw programowych okreslonych dla
danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

dopuszczajacy - 2 w ciggu dalszej nauki lub samoksztatcenia,

e rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg prowadzgcego zajecia.

Ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory :

e nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu umozliwiajgcym
niedostateczny - 1 dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, mimo
zastosowania przez nauczyciela wszystkich mozliwych dziatan w
celu poprawy oceny.

2. Szczegotowe kryteria oceniania i wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow,
zgodne ze standardami osiggnie¢ ustalonymi centralnie, przygotowujg nauczyciele tych



przedmiotéw w zespotach przedmiotowych lub samodzielnie (w zaleznosci od realizowanych
programow) z uwzglednieniem procentowych wymagan na poszczegoélne oceny ujednolicone w
catej szkole:

maksymalne procentowe wymagania na ocena
poszczegodlne oceny

0-32% niedostateczny
33-49% dopuszczajgcy
50-65% dostateczny
66-85% dobry
86-97% bardzo dobry
98-100% celujgcy

3. Oceny semestralne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Ocena semestralna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje na semestr programowo wyzszy ani na ukonhczenie
szkoty.

§43
1. Ocenianie stuchaczy powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego semestru szkolnego.
Stuchacz powinien otrzymywac oceny za posiadang wiedze i umiejetnosci w ramach réznego
rodzaju dziatann. Nauczyciel ma mozliwo$¢ stosowania systemu wagowego dla poszczegdinych
ocen czgstkowych.
2. Ocene semestralng dopuszczajgcg do egzaminu semestralnego ustala sie w oparciu o
nastepujgce dziatania stuchacza:
1) odpowiedzi ustne sprawdzajgce wiadomosci z trzech ostatnich lekgciji, lektury,
2) prace pisemne: kartkowki, sprawdziany, testy, wypracowania, prace klasowe, badanie
wynikéw nauczania — diagnozy,
3) prace domowe sprawdzane w formie ustnej lub pisemnej,
4) prace w grupach,
5) opracowania i prezentacje referatow, wystgpien, debat i pokazow,
6) prace dlugoterminowe wykonane samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela,
7) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
8) stosunek do przedmiotu.
3. Ocena semestralna z obowigzkowego przedmiotu wpisywana jest w dzienniku lekcyjnym na
podstawie ocen biezgcych. W przypadku oceny niedostatecznej stuchacz niedopuszczony jest do
egzaminu semestralnego, a w rubryce semestralna ocena klasyfikacyjna w dzienniku i w arkuszu
ocen wpisuje sie ,, niedopuszczony do egzaminu”.
4. Stuchaczowi mozna ustali¢ ocene semestralng z co najmniej trzech ocen biezgcych
wystawionych podczas réznych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci. Ocena semestralna
nie powinna by¢ srednig arytmetyczng z ocen czgstkowych, ze wzgledu na ich rézng wage, ale
nie powinna w sposob razacy odbiegac od niej.
5. Oceny biezagce i oceny semestralne , wpisujg nauczyciele w dzienniku cyfrg bez ,+, - ”.
natomiast oceny klasyfikacyjne semestralne otrzymane z egzaminéw semestralnych wpisuje sie w
dziennikach i arkuszach stownie w petnym brzmieniu bez .+, -~
Dopuszcza sie zapis:
a) nieobecnosci stuchacza wpisem ,nb”,
b) nieprzygotowania zgtoszonego przed rozpoczeciem zaje¢ wpisem ,np”,
C) poprawy oceny wpisem ,, /”



Tabela ocen powinna zawiera¢ opis form oceniania.

6. Oceny sg jawne dla stuchacza i jego rodzicow.

7. Szczegdbtowe zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1) prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich stuchaczy,
2) prace pisemne catogodzinne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane z wyprzedzeniem do dziennika lekcyjnego w planie zaje¢ klasy w temacie i w
terminie danej lekcji,
3) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ maksymalnie trzy prace pisemne catogodzinne, w
ciggu dnia jeden taki sprawdzian,
4) prace pisemne obejmujgce wiekszg partie materialu muszg byé sprawdzone przez
nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie, oméwione na lekcji i na prosbe
stuchacza, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) udostepnione do wgladu,
5) prace pisemne obejmujgce mniejszg partie materiatu, sprawdzajgcq biezgcg wiedze
i umiejetnosci (kartkowki), nie muszg by¢ zapowiedziane i wpisane z wyprzedzeniem w
planie zaje¢ klasy. Prace te powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie
jednotygodniowym,
6) do czasu oddania sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej nauczyciel nie moze
przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego,
7) nauczyciel podczas kazdej pracy pisemnej podaje stuchaczom punktacje
przewidziana za poszczegdlne polecenia oraz  punktacje wymagang do otrzymania
okreslonej oceny,

8) jezeli stuchacz z przyczyn losowych nie mogt napisa¢ zapowiedzianego sprawdzianu, to
powinien uzupeié¢ braki w terminie do dwdoch tygodni od rozdania prac lub od przyjscia
do szkoty po dtuzszej nieobecnosci. Jezeli tego nie zrobi nauczyciel ma prawo uznac te
prace jako niezaliczong i na tej podstawie wpisa¢, przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej, do dziennika ocene niedostateczng,

9) stuchacz moze takze, w wyznaczonym terminie do dwdch tygodni od rozdania prac,
poprawia¢ ocene z pracy, piszac jg jeszcze raz,

10) poprawa zapowiedzianych prac pisemnych jest dobrowolna i musi sie odby¢é w ciggu
dwdch tygodni od rozdania prac. O poprawe wnioskuje stuchacz. Termin i forme poprawy
oceny ustala nauczyciel,
11) stuchaczowi, ktory poprawit ocene z obowigzkowej pracy pisemnej w wyznaczonym
terminie wpisuje sie nowg ocene obok starej (po znaku /) i do klasyfikacji semestralne;j
uwzglednia sie tylko ocene poprawiong,
12) przez trzy dni po feriach $wigtecznych, zimowych, wakacjach nauczyciel nie
moze odpytywac uczniow na ocene i przeprowadzac prac pisemnych.
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza, na jego prosbe lub jego rodzicow ( w
przypadku stuchacza niepetnoletniego) sg udostepniane stuchaczowi i jego rodzicom. Nauczyciel
udostepnia do wgladu prace na terenie szkoty, uzasadnia wystawiong ocene i ponownie
zabezpiecza prace w swoim archiwum.

9. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac¢ sprawdzone prace pisemne stuchaczy do konca roku

szkolnego.
10. Nieodrobiona praca domowa, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, przyboréw
moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§44

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Stuchacz moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zaje¢ informatyki na czas okreslony,
tylko na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

§ 45
1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach dydaktycznych, na poczatku kazdego roku szkolnego



informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele majg obowigzek do konca wrzesnia przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
stuchaczy niepetnoletnich informacje dotyczgce wymagan edukacyjnych i sposobow sprawdzania
osiggnie¢ stuchaczy. Informacje te mogg by¢ przekazane: w trakcie spotkan z rodzicami,
umieszczone na tablicy ogtoszen, podane do zeszytow przedmiotowych stuchaczy.
3. Rodzice(prawni opiekunowie) stuchaczy niepetnoletnich majg prawo do uzyskania informacji
0 biezgcych i semestralnych osiggnieciach edukacyjnych swoich dzieci poprzez:
1) zebrania ogdlne otwarte organizowane cztery razy w roku szkolnym (terminy zebran
podane sg na pierwszym spotkaniu na poczatku kazdego roku szkolnego),
2) rozmowy indywidualne z wychowawcg, pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danej
klasie.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) stuchaczy niepetnoletnich majg obowigzek osobistego kontaktu
z wychowawcg klasy lub nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w celu uzyskania informac;ji
o biezacych postepach edukacyjnych stuchacza i wynikach klasyfikaciji.

5. Na dwa tygodnie przed semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej (z zastrzezeniem
punktu 7) nauczyciele ustalajg i przekazujg stuchaczom przewidywane dla nich oceny
semestralne. Ustalenia te odbywajg sie w czasie zaje¢ lekcyjnych, w obecnosci stuchaczy, fakt ten
znajduje potwierdzenie odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
6. Na miesigc przed semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowa¢ stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
7. Na miesigc przed semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
przekazuje stuchaczowi Iub rodzicom (prawnym opiekunom) stuchacza niepetnoletniego
informacje o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych zachowujgc nastepujacy tryb:
1) informacja przekazana na zebraniu ogélnym,
2) informacja przekazana na spotkaniu indywidualnym,
3) informacja przekazana w formie listownej.
W kazdym z powyzszych przypadkow informacja o ocenach powinna byé przekazana w formie
pisemnej, a fakt przekazania odnotowany w dzienniku szkolny.

§ 46

1. Stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze klasyfikacyjna ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakohczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze klasyfikacyjna ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdéra sprawdzi opanowanie wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemnej i ustnej. Sktad komisji:

1) przewodniczgcy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, ustala dyrektor szkoty ze stuchaczem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), egzamin przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.
4. Ustalona przez komisje klasyfikacyjna ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
5. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong przez komisje
ocene. Do protokotu zatgcza sie prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



§ 47
. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej ogolne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania.
. Ewaluaciji poddawane sg w szczegdlnoSci:
1) stopien znajomosci WSO,
2) analiza skutecznosci i przestrzegania WSO,
3) kryteria oceniania,
4) sposoby zbierania i dokumentowania procesu oceniania,
5) sposoby komunikowania uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) ocen szkolnych,
6) sposoby poprawiania ocen.
3. Celem ewaluacji jest:
1) wzbogacenie metod pracy ze stuchaczem
2) podniesienie jakosci oceniania w szkole,
3) wykazanie spojnosci WSO z przedmiotowym systemem oceniania.
4. Ewaluacje przeprowadza zespot powotany przez dyrektora szkoty oraz nauczyciele
w odniesieniu do wtasnego przedmiotowego systemu oceniania.
5. Metody i terminy przeprowadzania ewaluaciji:
1) rozmowy indywidualne ze stuchaczami — w ciggu roku szkolnego,
2) rozmowy w grupie ( klasa, samorzad szkolny) — w ciggu roku szkolnego,
3) kwestionariusze i formularze (metoda pisemna) —na koniec roku szkolnego,
4) wywiady z rodzicami — w ciggu catego roku szkolnego.
. Porzadkowanie, zbieranie i udostepnianie informacji na temat przeprowadzonej ewaluaciji:
1) przedstawienie przez zespot ewaluacyjny raportu sumujgcego na wspdélnym
posiedzeniu rady pedagogicznej, rady rodzicéw i rady stuchaczy,
2) wydanie rekomendacji, czy dokument powtérzyé, zmodyfikowaé lub odrzucic.
7. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.
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ROZDZIAL XIV
BEZPIECZENSTWO w SZKOLE

§ 48
1. Nad bezpieczenstwem stuchaczy czuwajg nauczyciele i pracownicy szkoty.
2. W szkole moze by¢ zainstalowany system monitoringu.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji niebezpiecznej osoba bedgca $wiadkiem zdarzenia lub
przyjmujgca informacje o zdarzeniu postepuje zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach
kryzysowych i wypetnia Karte zdarzenia.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa dla Dorostych w Tychach.
2. Tablice i stemple szkoty zawierajg nazwe Zespot Szkot nr 5 Szkota Podstawowa dla Dorostych
Tychy

§ 50
Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty uchwala Rada Miasta Tychy
w ramach dochodow wiasnych i subwencji oswiatowe;.

§ 51
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty podstawowej i podejmuje uchwate
0 jego zatwierdzeniu.

§ 52
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30.09.2017



