Wymagania edukacyjne z przedmiotów zawodowych

Technik mechanik (1 M)

PRZEDMIOT: KONSTRUKCJE MASZYN
1. Ocena: dopuszczający:
-	znajomość własności ładunków elektrycznych
-	znajomość praw opisujących prąd elektryczny
-	znajomość działania silników elektrycznych
-	znajomość zastosowania przyrządów pomiarowych wielkości elektrycznych
-	znajomość opisu eksploatacji urządzeń elektrycznych
2.	Ocena: dostateczny – wymagania na dopuszczający oraz znajomość wzorów będących matematycznym zapisem ww praw i zasad jak również występujących w tych wzorach wielkości fizycznych
3.	Ocena: dobry – wymagania na dostateczny oraz znajomość budowy ww urządzeń elektrycznych
4.	Ocena: bardzo dobry – wymagania na dobry oraz znajomość lokalizacji i usuwania usterek ww urządzeń elektrycznych
5.	Ocena: celujący – wymagania na bardzo dobry oraz umiejętność samodzielnego sporządzania schematów obwodów elektrycznych realizujących określone zadania

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych:
-	praca pisemna
-	odpowiedź ustna
-	aktywność na lekcjach

Warunki otrzymania oceny wyższej niż przewidywana semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna – praca pisemna z całego semestru

Warunki niezbędne do otrzymania śródrocznych ocen:
-	frekwencja co najmniej 50%
-	opanowanie materiału nauczania w co najmniej 33%


PRZEDMIOT: PODSTAWY STEROWANIA I REGULACJI MASZYN

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA I WYMAGANIA EDUKACYJNE:
CELE SYSTEMU TO:

· pobudzanie aktywności umysłowej u uczniów oraz promowanie rozumnego przyswajania wiadomości
· skłanianie uczniów do wysiłku, umacnianie motywacji do pracy i zaangażowania w proces uczenia się;
· odzwierciedlanie rzeczywistych postępów ucznia w procesie przyswajania wiadomości i posługiwania się wiedzą ;
· wspomaganie procesu planowania przez ucznia jego własnego rozwoju.

OCENIANIU PODLEGAJĄ:

· wiedza i umiejętności:
· stopień zrozumienia pojęć związanych z przedmiotem
· sposób prowadzenia rozumowań
· abstrakcyjność myślenia
· stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych
· współpraca w zespole;
· styl pracy ucznia: 
- samodzielność pracy
- pomysłowość i inwencja twórcza
- systematyczność
- aktywność podczas lekcji
- estetyka wykonania i forma prezentacji wyników pracy
- aktywność w czasie zajęć oraz udział w konkursach

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI UCZNIÓW:

· Prace klasowe –  obejmują większy zakres materiału, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, każdy uczeń ma możliwość poprawy pracy.

Progi procentowe na poszczególne oceny:

0% - 32%     - niedostateczny;
33% - 49%   - dopuszczający;
50% - 65%   - dostateczny;
66% - 85%   - dobry;
86% - 97%   - bardzo dobry;
98% - 100% - celujący.

· Krótkie sprawdziany /od 5 do 15 min./ – mogą być nie zapowiedziane, obejmują materiał
z trzech ostatnich tematów, mogą dotyczyć zadania domowego, wiadomości teoretycznych lub grupy tematów rozpatrywanych na ostatnich lekcjach.

· Wypowiedzi ustne – dotyczą sprawdzenia bieżącej wiedzy ucznia, uczeń udziela odpowiedzi na pytania teoretyczne w wyniku czego może otrzymać ocenę:
                - dop. - gdy uczeń udziela odpowiedzi z dużą pomocą nauczyciela,
                - dst.  - gdy uczeń udziela odpowiedzi z pomocą nauczyciela,
                - db.   - gdy uczeń potrafi odpowiedzieć na pytania przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
                - bdb  - gdy uczeń potrafi odpowiedzieć na pytania bez pomocy nauczyciela,
                - cel.  - gdy uczeń potrafi odpowiedzieć na pytania bez pomocy nauczyciela, posługując się  
                            przy tym odpowiednimi terminami i symbolami

· Praca ucznia na lekcji – na ocenę składają się aktywność (częste zgłaszanie się na lekcji),  
                                         zaangażowanie ucznia, uczestnictwo w pracach  zespołowych.

UWAGI KOŃCOWE

Ocena jest jawna, umotywowana i do wglądu na każdą prośbę ucznia lub jego rodziców.
Ocena semestralna i końcoworoczna uwzględnia wszystkie oceny cząstkowe
Na koniec semestru i roku szkolnego nie przewiduje się dodatkowych sprawdzianów zaliczeniowych.
Ocena nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
Istnieje możliwość podwyższenia oceny końcowo rocznej zgodnie z WSO.


PRZEDMIOT: TECHNOLOGIA OBRÓBKI SKRAWANIEM
CELE SYSTEMU TO:

· pobudzanie aktywności umysłowej u uczniów oraz promowanie rozumnego przyswajania wiadomości
· skłanianie uczniów do wysiłku, umacnianie motywacji do pracy i zaangażowania w proces uczenia się;
· odzwierciedlanie rzeczywistych postępów ucznia w procesie przyswajania wiadomości i posługiwania się wiedzą ;
· wspomaganie procesu planowania przez ucznia jego własnego rozwoju.

OCENIANIU PODLEGAJĄ:

· wiedza i umiejętności:
· stopień zrozumienia pojęć związanych z przedmiotem
· sposób prowadzenia rozumowań
· abstrakcyjność myślenia
· stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych
· współpraca w zespole;
· styl pracy ucznia: 
- samodzielność pracy
- pomysłowość i inwencja twórcza
- systematyczność
- aktywność podczas lekcji
- estetyka wykonania i forma prezentacji wyników pracy
- aktywność w czasie zajęć oraz udział w konkursach

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI UCZNIÓW:

· Prace klasowe –  obejmują większy zakres materiału, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, każdy uczeń ma możliwość poprawy pracy.

Progi procentowe na poszczególne oceny:

0% - 32%     - niedostateczny;
33% - 49%   - dopuszczający;
50% - 65%   - dostateczny;
66% - 85%   - dobry;
86% - 97%   - bardzo dobry;
98% - 100% - celujący.

· Krótkie sprawdziany /od 5 do 15 min./ – mogą być nie zapowiedziane, obejmują materiał
z trzech ostatnich tematów, mogą dotyczyć zadania domowego, wiadomości teoretycznych lub grupy tematów rozpatrywanych na ostatnich lekcjach.

· Wypowiedzi ustne – dotyczą sprawdzenia bieżącej wiedzy ucznia, uczeń udziela odpowiedzi na pytania teoretyczne w wyniku czego może otrzymać ocenę:
                - dop. - gdy uczeń udziela odpowiedzi z dużą pomocą nauczyciela,
                - dst.  - gdy uczeń udziela odpowiedzi z pomocą nauczyciela,
                - db.   - gdy uczeń potrafi odpowiedzieć na pytania przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
                - bdb  - gdy uczeń potrafi odpowiedzieć na pytania bez pomocy nauczyciela,
                - cel.  - gdy uczeń potrafi odpowiedzieć na pytania bez pomocy nauczyciela, posługując się  
                            przy tym odpowiednimi terminami i symbolami

· Praca ucznia na lekcji – na ocenę składają się aktywność (częste zgłaszanie się na lekcji),  
                                         zaangażowanie ucznia, uczestnictwo w pracach  zespołowych.

UWAGI KOŃCOWE

Ocena jest jawna, umotywowana i do wglądu na każdą prośbę ucznia lub jego rodziców.
Ocena semestralna i końcoworoczna uwzględnia wszystkie oceny cząstkowe
Na koniec semestru i roku szkolnego nie przewiduje się dodatkowych sprawdzianów zaliczeniowych.
Ocena nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
Istnieje możliwość podwyższenia oceny końcowo rocznej zgodnie z WSO.

PRZEDMIOT: ZAJĘCIA PRAKTYCZNE

1. Skala ocen:
Skala ocen dotyczy oceniania cząstkowego, semestralnego oraz rocznego
1 niedostateczny
2 dopuszczający
3 dostateczny
4 dobry
5 bardzo dobry
6 celujący
2. Przedmiotem oceny są:
1. Frekwencja
2. Organizacja pracy:
· Przygotowanie do pracy (ubranie robocze, mareczki narzędziowe)
· Porządek na stanowisku pracy
· Prawidłowa organizacja pracy.
3.Stosunek do pracy, współpraca w grupie:
0. Samodzielność w wykonywaniu zadania
0. Technika i sposób wykonania zadania
0. Stosunek do kolegów i nauczyciela
1. Wydajność pracy:
1. Jakość wykonania praca
1. Ukończenie lub brak ukończenia zadania.

Nauczyciel wystawia na każdych zajęciach cząstkowe oceny według podanego wyżej kryterium oceniania wpisując oceny we własnym dzienniku (zeszycie). Średnią ocen z trzech zajęć praktycznych nauczyciel wpisuje do dziennika. W każdym semestrze – dwa razy – nauczyciel ocenia ucznia frekwencję, stawiając mu tym samym stopień do dziennika według następującego kryterium: 
celujący – 100% obecności na zajęciach
bardzo dobry –  99% - 86% obecności na zajęciach
dobry –  85% - 66% obecności na zajęciach
dostateczny –  65% - 50% - obecności na zajęciach
dopuszczający –  49% - 34% obecności na zajęciach
niedostateczny –  poniżej 33% obecności na zajęciach

1. Szczegółowe wymagania na oceny semestralne:
Ocena semestralna stanowi wynik średnich ocen z całego semestru szkolnego.
	    KRYTERIA

OCENA
	
Jakość pracy
	Organizacja  stanowiska  pracy

	
Metody pracy
	Przestrzega -
nie przepisów
BHP
	Wykonanie normy czasu
	Przygotowanie
teoretyczne

	Celujący
 (6)
	Wykonanie 
doskonałe
odpowiadające
w  pełni 
warunkom 
odbioru. Udział w zajęciach pozalekcyjnych
	Wzorowa organizacja
pracy i wzorowy 
przebieg pracy.
Wzorowe ( przykładne)
wykorzystanie maszyn,
urządzeń i narzędzi.

	Wzorowe ,wyjątkowo
sprawne wykonanie 
wszystkich czynności.
Praca zupełnie samodzielna
z własnymi usprawnieniami.
	Przykładne 
przestrzeganie
norm i prze-
pisów.
	Wydajność
pracy prze-
kracza 
ustaloną
normę
minimalną.
	Biegle posługuje 
się wiadomościami 
w rozwiązywaniu
zadań wykraczają-cych poza program
nauczania.Propo-nuje rozwiązania
nietypowe.

	Bardzo 
dobry (5)

	Bezbłędne  wy-
konanie wyro -
bu / pracy odpowiadające w pełni 
warunkom 
odbioru, zgodnie z przebiegiem technologicznym
	Prawidłowa organizacja
stanowiska pracy i 
samej pracy.Bezbłędne
wykorzystanie maszyn 
i narzędzi oraz urządzen.
	Prawidłowe i bardzo spraw-ne wykonanie wszystkich czynności.
Praca w pełni samodzielna.
	Bez zarzutu.
	Osiąga 
minimum
żądanej 
wydajności / wymaganych umiejetności
	Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami .
Rozwiązuje  samo-
dzielnie problemy
teoretyczne ujęte
w programie nau-
czania.Potrafi  zas-
tosować wiedzę
w nowych  sytu-
acjach.

	Dobry (4)
	Wykonanie w 
zasadzie odpo-
wiadajace w pełni warunkom
odbioru / przebiegowi technologicznemu
	Niewielkie usterki w organizacji stanowiska
pracy lub usterki pracy.
Poprawne wykorzys -
tanie  maszyn, urządzeń
i narzędzi,
	W zasadzie prawidłowe 
metody pracy .Praca
prawie samodzielna .
Czynności  wykonywane 
dość sprawnie.
	W pełni 
przestrzegane
przepisy BHP
	Osiąga w 90% minium 
żądanej wydajności /wymaganych umiejetności 
	Nie opanował w
pełni wiadomości 
określonych pro -
gramem lecz 
potrafi poprawnie 
stosować te wiado-
mości przy roz -
wiązywaniu  zadań
typowych.

	Dostateczny
       ( 3 )
	Wykonanie z 
usterkami ,
które uczeń 
poprawia wg.
wskazówek
nauczyciela.
Wyrób po pop-
rawkach odpowiada 
warunkom 
odbioru.
	Niewielkie braki  w or-
ganizacji pracy i orga-
nizacji stanowiska 
pracy.
Słabe wykorzystanie 
maszyn,urządzeń i 
narzędzi.
	Brak umiejętności  samo -
dzielnej pracy .
Konieczność częstszego 
instruktażu  i kontroli.
	Bez istotnych 
uchybień.
	Osiąga w 80% minimum
żądanej 
wydajności.
	Dostatecznie opa-
nował wiadomości 
podstawowe (cha-
rakterystyczne )
dla zawodu i potra-
fi je zastosować
do rozwiązywania
zadań o średnim
stopniu trudności.

	Dopuszczający
       (2)
	Wykonanie z dużymi błędami
których  usu- 
nięcie nieco
obniża  jakość
wyrobu / usługi. Wyrób
po poprawkach
nadaje się do 
wykorzystania.
Zabieg  po korekcie odpowiada kryterium prawidłowego wykonania
	Wyraźne braki w organizacji  pracy i
organizacji stanowiska 
pracy.
Błędne wykorzystanie 
maszyn ,urządzeń i
narzędzi.
	Duże błędy w wykonywa-
niu czynności nawet przy
częstej pomocy nauczyciela 
	Nie zachowu-
je niektórych
przepisów BHP.
	Osiąga w 65% mini -
mum żądanej
wydajności.
	Ma braki w opa -
nowaniu podsta-
wowych wiado -
mości,lecz braki 
te nie przekreślają
możliwości wyko-
nania zadań o 
niewielkim stopniu
trudności.

	Niedosta-
teczny ( 1 )
	Wykonanie z błędami nie do
naprawienia.
Wyrób nie odpowiada 
warunkom
odbioru.
	Bezwzględny brak 
umiejętności organizacji
pracy i organizacji sta-
nowiska pracy oraz 
wykorzystania maszyn
i urządzeń.Lekceważe-
nie obowiązków.Całko-
wity bałagan.
	Niewłaściwe metody pracy.
Brak reakcji na wskazówki
udzielone  w instruktażu bieżącym.
	Lekceważy
przepisy BHP.
	Nie osiąga 
60% żądanej
wydajności.
	Nie opanował
podstawowych wiadomości,które
uniemożliwiają mu
wykonanie zadań
o niewielkim stop-
niu trudności i
uniemożliwiają
dalsze zdobywanie
wiedzy.
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