STATUT
Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2
w Zespole Szkét nr 5
w Tychach

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 5 w Tychach uchwatg nr 10/2017/2018 z dnia
9.11.2017r. zatwierdza tekst Statutu w brzmieniu, co nastepuje:
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2.

Siedzibg szkoty jest miasto Tychy ul. Edukac;ji 11.

Szkole nadaje sztandar, imie organ prowadzacy szkote na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota jest jednostkg budzetows.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Tychy — Miejskie Centrum Oswiaty.
Nadzor pedagogiczny nad placowkg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§3

Strukture organizacyjng szkoty ustala niniejszy statut.

Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 jest szkotg publiczng 3 - letnig,

ksztatcgcg w zawodach budowlanych i ustugowych.

Zatrudnienie nauczycieli w szkole regulowane jest na podstawie ustawy o0 systemie
oswiaty i ustawy Karta Nauczyciela oraz zarzgdzenia prezydenta Miasta Tychy w
sprawie zatozen do opracowania arkuszy organizacyjnych na dany rok szkolny.
Zatrudnienie pracownikow administracji i obstugi regulowane jest na podstawie
Kodeksu Pracy i zarzadzenia Prezydenta Miasta Tychy w sprawie standardow
zatrudnienia pracownikoéw administracji i obstugi szkdt prowadzonych przez miasto
Tychy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

W szkole prowadzi sie warsztaty szkolne, ktérych funkcjonowanie okresla osobny
regulamin.

§4

Szkota ksztatci w zawodach i specjalnosciach objetych Aktem ZatozZycielskim
Szkoty i ustalanych corocznie przez organ prowadzgcy szkote w planach
naborowych. .

Rozpoczecie nowego cyklu ksztatcenia w zawodach i specjalnosciach
niewymienionych w Akcie Zatozycielskim Szkoty mozliwe jest tylko wtedy gdy :

1) wynika to z potrzeb miasta lub regionu,

2) wynika to z =zainteresowania rodzicow i ucznidw danym Kkierunkiem
nauczania,

3) szkota posiada:

a) wykwalifikowanych pracownikow z przedmiotéw objetych cyklem
nauczania w danym zawodzie, okreslonym przez ramowy plan
nauczania,

b) zabezpieczenie w postaci pracowni przedmiotowych i warsztatéw
szkolnych, umozliwiajgcych realizacje programu w przedmiotach
objetych ramowym planem nauczania i zdobycie przez uczniow
wiedzy oraz przygotowania do zawodu,

4) w przypadku braku zabezpieczeh okreslonych w ust 2 pkt. 3 lit b organ
prowadzacy szkote lub wiadze regionu i miasta sg zobowigzani do
zabezpieczenia $rodkoéw finansowych na organizacje cyklu ksztatcenia,
0 ktérym mowa w pkt. 2.ust 2.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

)
3)
)
)

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania.

3. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) przekazuje uczniom dyscyplinarnie uymowang wiedze naukowa, ktora umozliwi
im: wyrazenie wlasnych mysli i przezy¢ oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej lub wykonywania wybranego zawodu,

3) umozliwia uczniom przejawianie wtasnej aktywnosci twérczej w zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

4. Szkofta sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb wedtug
obowigzujgcych przepiséw i uwzgledniajgc mozliwosci placowki.

5. Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celéow
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw oraz wieku uczniow.

6. Szkota ksztaltuje postawy ucznidw, przygotowujgc ich do aktywnego udziatu
W zyciu spotecznym.

7. Szkota przygotowuje ucznidw do swiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze
szczegolnym uwzglednieniem problematyki regionalne;.

§6

1.Realizujgc cele i zadania szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
w szczegolnosci poprzez:

1) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej
programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci samoksztatcenia,
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania ze zrédet informacii,
zbierania i analizowania danych, rozwigzywania probleméw oraz przyjecia
odpowiedzialnosci za wtasne ksztalcenie,

2) organizowanie zajeC edukacyjnych i nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
wynikajgcych z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, cechujgcych sie przestrzeganiem zasad toleranciji i zrozumienia,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w razie potrzeby —
na wniosek ucznia, rodzicéw lub opiekunéw prawnych, wychowawcy, dyrektora szkoty
— pomocy materialnej, zaleznej od mozliwosci finansowych szkoty; w tym zakresie
szkotfa wspotpracuje z jednostkami i instytucjami specjalistycznymi,

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty,
5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy zgodnie
Z zainteresowaniami  ucznidbw oraz ich dalszym ksztatceniem, w zakresie
wykraczajgcym poza program obowigzkowych przedmiotéw nauczania, realizujgc
indywidualne programy nauczania,



6) przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie

w Polsce i w Europie poprzez umiejetnos¢ wspoipracy w zespole, demonstrowanie

solidarnosci, uswiadamianie obywatelskich praw i obowigzkow,

7) umozliwienie uczniom szczegolnie zdolnym realizowania indywidualnych

programow nauczania,

8) umozliwienie uczniom ukonczenia szkoly w skréconym czasie lub przez

indywidualne zorganizowanie ksztatcenia,

9) organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych, wynikajgcych z zainteresowanh uczniow

i zagwarantowanie uczestnictwa w nich na zasadzie petnej dobrowolnosci,

10)prowadzenie  dziatalnosci innowacyjnej [ eksperymentalnej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§7

1. W  trakcie przebywania ucznibw w szkole na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych szkota sprawuje nad nimi opieke
wedtug obowigzujgcych przepiséw BHP.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych uczniowie i nauczyciele zobowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach,
placoéwkach i miejscach publicznych,

2)przestrzegania regulaminéw poszczegolnych pracowni przedmiotowych oraz
podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

3)ubezpieczenie sie od skutkow nieszczesliwych wypadkow na zasadach
ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg
rodzicow.

3. Podczas zaje¢ poza obrebem szkoly, wycieczek organizowanych przez szkote
i innych zorganizowanych form wypoczynku opieke nad uczniami mogg sprawowac
pracownicy pedagogiczni szkoty, rodzice i inne osoby doroste wediug
obowigzujgcych przepiséw BHP i wymogow pedagogiki oraz zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

4. Dyzury nauczycielskie petni sie wedlug aktualnego harmonogramu sporzgdzonego
przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

5. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu
iwzroku sg otoczeni szczegdlng opieka, majgcg na celu umozliwienie im
ukonczenia szkoty.

6. W szczegodlnych przypadkach uczniom skierowanym do szkoty przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng uchwatg rady pedagogicznej mozna obnizy¢
wymagania kryteriéw ocen z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania.

7. W trosce o zdrowie i rozwéj fizyczny dyrektor szkoty wspoditpracuje z instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

8. W trosce o bezpieczenstwo osob i ochrone mienia szkoty na terenie szkoty moze

funkcjonowaé monitoring wizyjny. Zasady jego dziatania ustalone sg w regulaminie

monitoringu, zgodnie art. 108a ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo O$wiatowe.

9. Administratorem monitoringu jest szkota.

10. Obszary objete monitoringiem powinny by¢ oznaczone stosownymi piktogramami.

11. Nagrania monitoringu mogg zosta¢ udostepnione wytgcznie podmiotom i osobom

upowaznionym na podstawie przepisow prawa, w sytuacji kiedy wykazg cel oraz

podstawe do uzyskania danych.

§8

1. W Branzowej Szkole | Stopnia nr 2 organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktéra polega na:
1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych w szczegdlno$ci z:
a. szczegolnych uzdolnien,
b. niepetnosprawnosci,



choroby przewlektej,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

j- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
k. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica,

| innych potrzeb ucznia.

T SQ@ o0

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
5) asystenta nauczyciela,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego,
11) organizacji pozarzadowej lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg  uczniowi  nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno pedagogiczne;,
w szczegolnosci pedagog i psycholog, we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkoftami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

- klas terapeutycznych,

- zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

- zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie,

- zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

- zajeC spegcjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

- zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej,

- zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

- warsztatow,

- porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie:

- porad i konsultacji,

- warsztatéw i szkolen.

8. W celu prawidlowej realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dyrektor szkoty powotuje zespoly do spraw planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczgce dalszej
pracy z uczniem.

Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej szczegétowo okresla
procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkét
nr 5w Tychach.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa
sie w oparciu o kontrakt pomiedzy poradnig pedagogiczno — psychologiczng
w Tychach a Zespotem Szkét nr 5 w Tychach.

§9

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcg.

Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek
rodzicéw, uczniéw, rady pedagogicznej, badz na wniosek samego wychowawcy,
po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania problemu miedzy zainteresowanymi
stronami. Decyzja ta moze byC¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron
i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogicznej.

ROZDZIAL il
ORGANY SZKOLY

§ 10

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie
w pierwszej kolejno$ci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron
konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty; od podjetych decyzji przystuguje
stronom odwotanie do organu nadrzednego stosownie do kompetencji.

Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegdlinych organéw szkoty oraz dyrektora
eSlajg odrebne przepisy.

§ 11

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych
zatrudnionych w szkole os6b i jest ich bezposrednim przetozonym.

§ 12

Dyrektor w szczegolnosci:

1) reprezentuje szkole na zewnatrz,

2) planuje, organizuje oraz kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg szKkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty,
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5) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole
nauczycieli,

6) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

7) Kkieruje pracg rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetenciji,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz srodkami
specjalnymi i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

12)dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

13) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow,
ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

§13

1. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty,

2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

4)wnioskowania do organu prowadzgcego szkote o tworzenie w szkole
stanowisk dodatkowych wicedyrektorow,

5)wnioskowania do organu prowadzgcego o tworzeniu kierunkow ksztatcenia
w zawodach, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§14

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej i administracyjnej, a w szczegdlnosci
za:

1) przestrzeganie zgodnosci  kierunku nauczania i wychowania w szkole
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

2) warunki pracy w szkole,

3) wiasciwe organizowanie pracy zespotow przedmiotowych,

4) organizacje wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty,

5) dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego,

6) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty,

7) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny
i estetyczny szkoly i jej otoczenia,

8) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej;

9) nalezyty stan zabezpieczenia majgtku szkoty,

10) gospodarke finansowo-materiatlowg oraz inwentarz szkoty.

§ 15



Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 16

. W szkole, oprécz dyrektora, dziatajg powotani przez niego:

1) wicedyrektorzy,

2) kierownik warsztatow szkolnych,

3) koordynatorzy.

Stanowisko wicedyrektora mozna utworzy¢ zgodnie ze standardami, dotyczacymi
zatrudnienia i organizacji pracy ustalonymi zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Tychy
w sprawie zatozen do opracowania arkuszy organizacyjnych szkoty na dany rok
szkolny

Przydziat czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust.1 wraz z okresleniem ich
kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci dokonuje dyrektor szkoty na piSmie.
Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego, stuzgcych pomocg
psychologiczno-pedagogiczng uczniom, nauczycielom i wychowawcom klas,
zgodnie ze standardami dotyczgcymi zatrudnienia i organizacji pracy ustalonymi
zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Tychy w sprawie zatozen do opracowania
arkuszy organizacyjnych szkoty na dany rok

§17

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
i na warsztatach szkolnych. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory organizuje prace
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, w powotanych przez siebie komisjach
lub zespotach np. klasyfikacyjnych. Zebrania plenarne sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zasady
organizowania zebranh okresla regulamin rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 18

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy ucznidéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty,

7) podejmowanie uchwat o zatwierdzeniu projektu statutu szkoty.

Do kompetenciji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy w szkole, w tym przydziat zadan, tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych
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2) organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych prowadzonych przez szkote,

3) projekty innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyréznien,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkciji
kierowniczych w szkole.

Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat dyrektor
niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ nadzoru
pedagogicznego. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote uchyla uchwate rady pedagogicznej w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19

Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:

1) statut szkoty i jego zmiany,

2) wewnatrzszkolny system oceniania,

3) szkolny program profilaktyczno —wychowawczy..

§ 20

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dyrektor
(w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole) sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 21

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykltg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22

Rada pedagogiczna powotuje na wniosek dyrektora szkoty, zespoty lub komisje
przedmiotowe i problemowe.

Sktad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespotéw lub komisiji
okresla regulamin rady pedagogicznej.

§23
Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin

powinien by¢ zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
niniejszym statutem szkoty.
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§ 24

Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow.

W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (jedna osoba z

kazdej klasy), wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow

danego oddziatu.

Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej

Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdélnosci:

1) uczestniczy w perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,

2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

3) wspoldziata w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

4) organizuje dziatalno$¢ majgcg na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym,

5) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolny program profilaktyczno -
wychowawczy,

6) opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 25

Rada rodzicéw moze uczestniczyé w planowaniu wydatkéw szkoty i podejmowaé
dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg.

Gromadzenie wtasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek oraz
innych zrédet i ich wydatkowanie okre$lone jest w regulaminie rady rodzicow.

§ 26

Rada rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 27

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Samorzad
Uczniowski Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2 stanowig wszyscy uczniowie tej szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

§ 28

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
szkoly i radzie rodzicébw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do =zapoznania sie z planem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoly dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 29

Samorzad uczniowski opiniuje:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw,
2) wewnatrzszkolny system oceniania,
3) program profilaktyczno — wychowawczy szkoty,
4) wysokos$¢ sredniej ocen srodrocznych i rocznych uprawniajgcg uczniow szkoty
do otrzymania stypendium za wyniki w nauce.

Opinia moze by¢ wyrazona pisemnie lub ustnie wobec rady pedagogicznej lub
dyrektora szkoty.
§ 30

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania

miodziezy. Formy tego wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadah i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole, w tym programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
miodziezy,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota

organizuje w roku szkolnym co najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz

konsultacje indywidualne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry, czas trwania
poszczegdlnych semestrow ustalany jest na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

Dokumentacje szkolng prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z
mozliwoscig wykorzystania form elektronicznych dokumentac;ji.

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe odbywajg sie w terminach
ustalonych przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 32

Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkét, opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku (chyba, ze organ prowadzacy zdecyduje
inaczej), na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkdét zawiera liczbe pracownikéw, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
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finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz
liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 33

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.

Nauczanie jezykbw obcych moze by¢é organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow. Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego
prowadzonej w gimnazjum.

. W ramach ksztatcenia ogodlnego, zawodowego i w profilach uczen realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania (dot.
przepisbw w sprawie ramowych plandw nauczania). Zajecia ksztatcenia
zawodowego realizowane sg w oparciu programy nauczania ustalone dla
poszczegolnych zawoddw i organizowane sg w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniow w zespole powinna
wynosi¢ co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone
zespoty liczgce mniej niz 20 uczniow.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg by¢
organizowane w zespofach.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne realizowane

w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow oraz przez
pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota,
a dang jednostka.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych okresla
tygodniowy rozkfad zajec ustalany przez dyrektora szkoty.

Uczniowie realizujgcy zajecia praktyczne u pracodawcow jako mtodociani,
realizujg teoretyczne szkolenie zawodowe w szkole na podstawie skierowania od
pracodawcy .

. W przypadku zawoddéw rzemieslniczych klas wielozawodowych szkota organizuje
szkolenie zawodowe teoretyczne dla poszczegdlnych zawoddw poza szkotg w
formie 4 tygodniowych kurséw.

§ 34

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy pedagogiczno —
psychologicznej,

3) praktyczna nauka zawodu,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjgtkiem zaje¢ praktycznych, gdzie godzina
lekcyjna trwa 60 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, moze podjgc
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogélny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 35
12
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Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
i z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania,
dokona¢ podziatu oddziatdbw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczehstwa.

§ 36

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1. ustala sie zgodnie z § 34 ust.2 lub 3.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote $rodkéw finansowych.

Na zajeciach fakultatywnych i innych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 12.

§ 37

Szkota moze przyjmowacC stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Zasady odpfatnosci dla opiekunow praktyk pedagogicznych okres$lajg obowigzujgce
przepisy wykonawcze.

§ 38

W szkole moze by¢ zorganizowany klub mtodziezowy, zadaniem ktérego bedzie:

1) opieka nad uczniami, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na
dojazd do szkoty,

2) wymiana pogladéw i organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata nauki,
kultury, sportu itp.

Organizacja dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od posiadanych

przez szkote mozliwosci lokalowych i finansowych.

§ 39

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem w tym: pracownie przedmiotowe, warsztaty szkolne —
pracownie ¢wiczen praktycznych, sale gimnastyczne, basen, aule, biblioteke.
Ponadto szkota posiada:
1) sktadnice akt,
2) gabinet pielegniarki szkolne;.
W szkole moze funkcjonowac bufet szkolny.
W szkole mogg by¢ zainstalowane szafki dla uczniéw. Uczniowie mogg korzystac¢ z
szafek uczniowskich na zasadach okreslonych w regulaminie korzystania z szafek
uczniowskich.
ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 40

Biblioteka i czytelnia sg pracowniami szkolnymi stuzgcymi realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow , zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w
miare mozliwosci wiedzy o regionie.
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2. Biblioteka i czytelnia tworzg warunki do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informatyczna.

3. Biblioteka organizuje réoznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i pogtebia w nich nawyki czytania i uczenia sie.

4. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki bibliotekarza regulujg
odrebne przepisy.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a w
uzasadnionych przypadkach rodzice uczniow szkoty.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej stuzg do: gromadzenia i opracowywania zbioréw,
korzystania ze zbiorow w czytelni, wypozyczania zbioréw, korzystanie z ICIM
(Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej) oraz prowadzenia
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

7. Bibliotekarz sprawuje opieke nad zespotem uczniéw wspétpracujgcych z biblioteka,
a takze opieke nad uczniami oczekujgcymi na rozpoczecie zajec lub po zajeciach z
powodu ich dojazdu do szkoty lub w przypadku przydzielania zastepstw doraznych.

8. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2) Lokal biblioteki sktada sie z: wypozyczalni, czytelni, pracowni multimedialnej
(ICIM).

3) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

4) Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

5) Biblioteka gromadzi materiaty zgodnie z potrzebami szkoty, gtownie
potrzebami uczniéw, m.in.: wydawnictwa informacyjne, sygnalne
egzemplarze podrecznikéw szkolnych i programow nauczania, lektury
podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego, literature popularno-
naukowa i naukowa, beletrystyke, wydawnictwa albumowe, dokumenty
audiowizualne, kasety, programy komputerowe, encyklopedie multimedialne,
dokumenty pismiennicze i inne.

6) Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy
dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakorhczeniu.

7) Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku
elektronicznym, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na podstawie dowodu
osobistego lub legitymaciji stuzbowej, a rodzice na podstawie dowodu
osobistego. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi bibliotekarz.

8) Zakup ksigzek do biblioteki odbywa sie po konsultacji z bibliotekarzem i za
zgodg dyrektora. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Gromadzenie ksigzek, czasopism, materiatdw w celu tworzenia warunkdéw
do poszukiwania, porzgdkowania i wyszukiwania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczna.

2) Gromadzenie, organizacje i selekcje zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i normami bibliograficznymi;

3) organizowanie konkurséw, wystaw, spotkan autorskich, wycieczek
edukacyjnych oraz innych imprez zwigzanych z promowaniem czytelnictwa.

4) Ochrona danych osobowych zbieranych w systemie MOL Optivum.

5) Opracowanie regulaminu wypozyczen, trybu postepowania zapewniajgcego
zwrot wypozyczonych ksigzek (karta obiegowa dla uczniéw konczacych
szkote, nauczycieli i pracownikéw odchodzgcych ze szkoty), uzgodnienie ich
z radg pedagogiczna.

6) Opracowanie rocznego planu pracy biblioteki i planu rozwoju biblioteki w
oparciu o Plan Pracy Szkoty i Program Profilaktyczno - Wychowawczy.

7) Podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia i doksztatcania zawodowego.

8) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, prezentowanie zbiorow i
czytelnictwa, katalogowanie zbioréw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9) Prowadzenie dziennika zaje¢ biblioteki.

10) Sporzgdzanie okresowych i rocznych sprawozdan.

11) Sporzgdzanie planu pracy i harmonogramu zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego.

12) Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji.

13) Udostepnianie zbioréw z wypozyczalni i czytelni, prowadzenie réznych form
promocji czytelnictwa.

14) Udzielanie porad w doborze lektury, udzielanie potrzebnych informaciji
czytelnikom, prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych
ksigzek.

15) Zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem.

16) Zasieganie informacji w serwisach dla bibliotekarzy o ciekawych ksigzkach i
nowosciach.

Bibliotekarz wspétpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas:

1) W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2) W rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia.

3) Informuje wychowawcéw, na podstawie analizy statystyk programu MOL

Optivum, o wypozyczeniach w poszczegdlnych oddziatach.

Do obowigzkéw nauczycieli wobec biblioteki nalezy:
1) Poznawanie zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu

i petnionych funkcji w szkole.

2) Wspotpraca z bibliotekg w gromadzeniu i selekcji zbioréw oraz tworzenie
warsztatu informacyjnego.

3) Wspoditpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow.

Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) Wspdtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

2) Udzielanie pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki
zgubione lub zniszczone.

3) Wspotpraca z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelnicze;j.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wspolne dobro, tad i porzgdek w bibliotece,

przestrzegac jej regulaminu.

Czytelnicy opuszczajgcy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do zwrotu

materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

Zbiory biblioteczne udostepniane sg dla czytelnikow w czasie roku szkolnego oraz

na okres ferii szkolnych i wakacji.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) Wypozyczanie ksigzek rodzicom.

2) Informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw poprzez prezentowanie statystyki
czytelniczej w gablotach oraz na stronie internetowej.

3) Pozyskiwanie rodzicow wspierajgcych prace biblioteki np. w zakresie
sponsoringu (zakup nagréd na potrzeby konkurséw czytelniczych).

4) Przyjmowanie darowizn ksigzkowych.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) Organizacji imprez pozaszkolnych

2) Szkolen, konferencji i wymiany doswiadczen

3) Woycieczek ucznidéw

4) Uzupetniania ksiegozbioru

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) Zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie.

2) Zapewnia srodki finansowe.

3) Zarzadza skontrum zbiorow.

4) Zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekciji.

5) Zatwierdza tygodniowy rozktad zajec.

6) Obserwuje i ocenia prace biblioteki.

ROZDZIAL VI
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Szkolny Wolontariat
§ 41

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptac;ji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42

1 W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw ekonomicznych
i administracyjno — obstugowych.

2 Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3 Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn.
zm.)

4 Nauczyciele oceniajg ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

§ 43

Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg nauczyciele i pracownicy szkoty.
W szkole moze byc¢ zainstalowany system monitoringu.
W przypadku zaistnienia sytuacji niebezpiecznej osoba bedgca $wiadkiem
zdarzenia lub przyjmujgca informacje o zdarzeniu postepuje zgodnie z procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych i wypetnia ,Karte zdarzenia”.
4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczehnstwo powierzonych jego
opiece uczniow. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2)wybor i przedstawienie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania
ogolnego, programu nauczania dla zawodu, dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony,
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3)dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze | sprzet szkolny oraz
doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej,

4)wspomaganie ucznidbw w ich wszechstronnym rozwoju, rozwijanie ich zdolnosci i

zainteresowan,

5) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw oraz bezstronne i obiektywne ich

ocenianie,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu 0 rozpoznanie

potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych zgodnie z jego

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi,

9)dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i mozliwosci

ucznia,

10)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

11)udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

12)petnienie dyzurdéw nauczycielskich zapewniajgcych bezpieczenstwo ucznidw.

Nauczyciel zobowigzany jest w terminie do konferencji zatwierdzajgcej organizacje
roku szkolnego do opracowania i dostarczenia dyrektorowi planéw nauczania
(wedtug wzorca przyjetego w szkole) oraz wymagan edukacyjnych na
poszczegodlne oceny, kidre przedstawia na poczatku roku szkolnego uczniom
i rodzicom.

Nauczyciel dokonuje wyboru podrecznika na nastepny rok szkolny i przedstawia go
do konca maja dyrektorowi szkoty.

§ 44

Nauczyciele szkoty mogg tworzy¢ zespoty problemowe lub komisje przedmiotowe

na zasadach okreslonych w § 22.

Praca zespotu lub komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy.

. Cele i zadania zespotu lub komisji przedmiotowej obejmujg w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspdblne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pracujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w ich wyposazaniu,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 45

Wychowawcy i nauczyciele realizujg szkolny program profilaktyczno — wychowawczy.

§ 46

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
W procesie jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
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2.

3.

4) koordynowanie dziatah zwigzanych 2z udzielaniem uczniom pomocy
pedagogiczno — psychologicznej w szkole.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespédt
uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc razem z nimi
i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wilgczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

5) wspotpracuje ze specjalistami, $wiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegoblnych uzdolnien ucznidw; organizacje i formy tej pomocy na terenie
szkoty okres$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

6) prowadzi dokumentacje szkolng i czuwa nad prawidtowym jej wypetnieniem
przez innych nauczycieli.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Pomoc ta moze obejmowac zasieganie opinii i konsultacji oraz uwzglednia¢ wyniki

badan.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 2

§ 47

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoty branzowej | stopnia jest
ukohczenie szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej realizujgcej podstawe programowg gimnazjum oraz nieukonczony 18
rok zycia

2. Kandydaci skfadajg dokumenty do szkoty w terminie ustalonym przez
Slgskiego Kuratora O$wiaty.

3. Kandydaci do szkoty branzowej | stopnia muszg ponadto spetniaé wymagania
zdrowotne okreslone dla danego zawodu.

4. Kandydaci z problemami zdrowotnymi zatgczajg opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia.

5. Kandydaci do klasy wielozawodowej w zawodach rzemieslIniczych,
przedstawiajg zaswiadczenie od pracodawcy o realizacji praktycznej nauki
zawodu poza szkotg w danym zawodzie.

6. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwsze] dyrektor powotuje

corocznie komisje rekrutacyjng i ustala regulamin postepowania

rekrutacyjnego.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.

O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje liczba punktow uzyskanych przez

kandydata w trakcie postepowania rekrutacyjnego i dostarczenie do szkoty w

terminie zaswiadczenia od lekarza i od pracodawcy.

9. Przedmioty, za ktore kandydat w trakcie postepowania rekrutacyjnego otrzyma

© ~

18



punkty, terminy sktadania dokumentéw w poszczegodlnych etapach
postepowania rekrutacyjnego oraz zasady odwotania od decyzji komisji
rekrutacyjnej ustala dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny, nie pozniej niz do
konca lutego danego roku szkolnego i udostepnia te informacje kandydatom.

10. W przypadku przyjmowania uczniéw do pozostatych klas szkoty branzowej |
stopnia jak i w przypadku obywateli polskich powracajgcych z zagranicy i
obcokrajowcow starajgcych sie o przyjecie do szkoty, stosuje sie obowigzujgce
przepisy w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

§ 48

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i innych praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkotly, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych
0s0b,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszenie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

4) dbatos¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku naruszenia praw ucznia
oraz w sprawach spornych dotyczgcych zachowania, nauki, wystawiania ocen
mogg odwotac sie do dyrektora szkoty, ktory ustala forme sprawdzenia zasadno$ci
odwotania i odpowiada na pisemne odwotanie w ciggu 7 dniu od dnia ztozenia
skargi lub wniosku. Odwotanie przystuguje takze w przypadku decyzji dyrektora
szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4. Uczen powinien wykazywac¢ odpowiedni stosunek do nauki i zaje¢ szkolnych

1) kazdg nieobecno$s¢ usprawiedliwiaé odpowiednim usprawiedliwieniem

zaleznym od charakteru zaje¢. W przypadku nieobecnosci trwajgcej diuzej
niz 1 tydzien uczen lub jego rodzic informuje szkote o przyczynie
nieobecnosci,

2) nie spdznia¢ sie na zajecia, spéznienia nieuzasadnione traktowane bedg jak
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach,

3) okazywaé¢ szacunek dla nauczyciela jako osoby starszej wiekiem

i doswiadczeniem,

4) rzetelnie przygotowywac sie do poszczegdlnych lekcji,

5) zachowac kulture osobistg w czasie trwania zaje¢ szkolnych,

6) czu¢ sie odpowiedzialnym za poczynania zespotu klasowego i ogotu ucznidw.

5. Uczen powinien godnie reprezentowac swojg szkofe:

1) nosi¢ odpowiedni stréj zgodny z formg realizowanych zaje¢. Stroj nie moze
eksponowac¢ odkrytych czesci ciala,
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2) w oficjalnych uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie, zakonczenie roku
szkolnego, akademie, egzaminy) obowigzuje stroj odswietny,
3) nosic¢ identyfikator i legitymacije,
4) zachowywac kulture osobistg w miejscach publicznych bez wzgledu na czas
i miejsce,
5) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania zajec lekcyjnych.
6. Uczenh powinien odznaczy¢ sie wtasciwym stosunkiem do kolezanek i kolegow:
1) uczen zobowigzany jest do udzielenia bezinteresownej pomocy innym,
2) uczen nie powinien znecac sie nad stabszym,
3) wigczac¢ sie aktywnie do pracy i dziatalnosci samorzadu szkolnego.
7. Uczeh powinien szanowaé prace, mienie spoteczne i prywatne:
1) uczen powinien czuc¢ sie odpowiedzialny za stan techniczno-sanitarny szkoty,
2) w przypadku zniszczenia, dewastacji uczen jest zobowigzany do naprawy
sprzetu lub odnowienia pomieszczen.
8. Uczen powinien dbac o zdrowie, bezpieczenstwo i higiene:
1) dbac o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb w swoim otoczeniu,
2) stosowac sie do przepiséw higieny i zarzadzen dyrekcji szkoty odnosnie
bezpieczenstwa w szkole,
3) przestrzegaé zakazu palenia papieroséw, zazywania srodkéw odurzajgcych
i picia alkoholu na terenie szkoty.
9. Uczeh ma obowigzek przestrzegaé rozporzadzeh i decyzji dyrekcji i witadz
oswiatowych.

§ 49

1. Uczniom osiggajacym wyrdzniajgce postepy w nauce moze zosta¢ przyznana
nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, zaleznie od sytuacji finansowej
szkoty i przyznanych na ten cel srodkéw finansowych. O przyznaniu nagrody lub
stypendium decyduje rada pedagogiczna lub komisja stypendialna w gtosowaniu
jawnym.

2. W miare posiadanych srodkéw mogg by¢ przyznawane na zasadach okreslonych
w ust. 1 inne nagrody rzeczowe dla klasy lub poszczegdlnych ucznidow za
wyrdzniajgce osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych,
prace na rzecz szkoly, za najlepszg frekwencje lub udziat w imprezach
organizowanych przez organy szkoty. Nagrodami dla ucznia sa:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy i na spotkaniu z rodzicami,

2) wpis do komputerowej ksiegi osiggniec,

3) pochwata dyrektora na forum szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci,
4) list gratulacyjny do rodzicéw,

5) nagroda rzeczowa z podaniem do wiadomosci ucznidw i nauczyciel,

6) stypendium ufundowane przez szkote,

7) wpis do Zfotej Ksiegi.

3. Nagrodami dla zespotu klasowego s3a:

1)comiesieczne podanie do publicznej wiadomosci wynikéw wspdtzawodnictwa
klas w zakresie frekwenciji,

2)pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami

3)pochwata udzielona przez dyrektora na forum szkoty,

4)nagrody rzeczowe i podanie tego faktu do publicznej wiadomosci,

5)puchar przechodni dyrektora szkoty.

4. W stosunku do uczniow niewywigzujgcych sie ze swych obowigzkéw,
naruszajgcych regulamin szkoty oraz honor i dobre imie szkoty mogg byc
stosowane kary dyscyplinarne. Kary nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia. Karami dyscyplinarnymi s3:

1) upomnienie wychowawcy,
2) wpis do ksiegi uchybien,

20



3) nagana wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika elektronicznego i
powiadomienie dyrektora. Skutkiem nagany moze by¢ okresowe pozbawienie
ucznia prawa do:
- udziatu w imprezach rozrywkowych i wycieczkach,
- reprezentowania klasy lub szkoty w rozgrywkach sportowych,
- udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
4) wezwanie rodzicow do wychowawcy klasy,
5) zgtoszenie przez wychowawce klasy ucznia, sprawiajgcego ktopoty
wychowawcze pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,
6) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem z mozliwoscig wyznaczenia zakresu
prac narzecz szkoty,
T)przekazanie sprawy Szkolnej Komisji Dyscyplinarnej z mozliwoscig udzielenia
nagany przez komisje, skierowania na obowigzkowy cykl spotkan z
pedagogiem szkolnym, nakazania Scistej weryfikacji obecnosci ucznia na
lekcjach w ramach kontraktu,
8) nagana udzielona przez dyrektora z wpisem do dokumentacji
ucznia. Skutkiem nagany dyrektora szkoty moze by¢ okresowe pozbawienie
ucznia prawa do:
- otrzymania stypendium motywacyjnego (wedtug regut ustalonych przez
Komisje Stypendialng),
- udziatu w wymianie miedzynarodowej,
- publiczne przeproszenie poszkodowanego,
- kara pieniezna lub naprawienie szkody.

9) zawiadomienie sgdu dla nieletnich i policji oraz wystgpienie o nadzér

kuratora.

10) skreslenie z listy uczniéw, ktére moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczeh:

1) nie podjat nauki w szkole w ciggu 1 miesigca od rozpoczecia roku
szkolnego, nie zawiadamiajgc szkoty o przyczynie i nie odpowiadajgc
(w terminie 2 tygodni ) na pisemne zawiadomienie wysytane przez
sekretariat szkoty,

2) wszedt w konflikt z prawem na terenie szkoty lub poza nig (dotyczy to
zachowan objetych przepisami kodeksu karnego Ilub cywilnego np.
kradzieze, pobicia, wymuszenia itp.),

3) spozywat alkohol w szkole lub na imprezach organizowanych

przez szkote poza szkotg (wycieczki, wystawy, wyjscia do kina itp.),

4) przebywat w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

5) rozprowadzat lub zazywat na terenie szkoty srodki odurzajgce,

6) zniszczyt majgtek szkoty i uchyla sie od pokrycia kosztéw naprawy

zniszczen,

7) wielokrotnie arogancko lub wulgarnie zachowat sie¢  wobec
pracownikow szkoty,

8) zaniechat realizowania obowigzku szkolnego (co najmniej
dwukrotne zawiadomienia do rodzicow i pomoc pedagoga
szkolnego nie dajg rezultatu).

9) przekroczyt 150 godzin bez usprawiedliwienia,

10) czynnie napadt lub zniewazyt pracownika szkoty,

11) nie dostarczyt w terminie do 30 wrzesnia umowy o prace,

12) nie dostarczyt w terminie 2 tygodni nowej umowy o prace w
przypadku zmiany miejsca pracy.

5. Karami dyscyplinarnymi dla zespotu klasowego sa:

1) nagana wychowawcy na zebraniu rodzicow,

2) odmowa udziatu w imprezie szkolnej, odmowa zezwolenia wyjazdu na
wycieczKi, praca na rzecz szkoty po zajeciach lekcyjnych,

3) odpracowanie w réznych formach, zakup zniszczonych przedmiotow,

4) nagana dyrektora.

6. Od natozonej kary, o ktdérej mowa w punktach 1 — 3 uczen ma prawo do odwotania
sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym fakcie. Dyrektor
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10.

11.

12.

jest zobowigzany do ponownego szczegdtowego rozpatrzenia sprawy i podjecia
ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosié odwotanie do Slgskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiotowej sprawie.
Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkdod
powstatych w wyniku swiadomego i celowego dziatania ucznia z uwzglednieniem
stosowanych przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci. W przypadku szkod
spowodowanych swiadomie i celowo przez ucznia zobowigzany jest on do ich
pokrycia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 50

Uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w szkole lub u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie
Zajecia praktyczne realizowane sg zgodnie z programami nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.
Liczba godzin zaje¢ praktycznych ustalona jest na podstawie podstaw
programowych nauczania dla danego zawodu i ramowanego planu nauczania dla
zasadnicze] szkoty zawodowe;j.
Liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu ustala
dyrektor szkoty.
Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznych nauki zawodu uczniéw do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W szczegdlnie uzasadnionych przepadkach zajecia praktyczne realizowane u
pracodawcy mogg by¢ wydtuzone do 12 godzin na dobe, ale tylko dla uczniéw
petnoletnich i gdy wynika to z rodzaju pracy pracodawcy lub jej organizaciji.
Zajecia praktyczne mogg byc realizowane w systemie zmianowym z tym, ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac to w porze nocnej.
Zajecia praktyczne ucznidéw i mtodocianych sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w
sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w
miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub pracodawca,
Przedmioty przyjmujgce ucznidéw i mtodocianych na praktyczng nauke zawodow
zapewniajg warunki materialne do jej realizacji w szczegdlnosci:

1) odpowiednio wyposazone stanowiska pracy, narzedzia materiaty i

dokumentacje techniczna uwzgledniajgce warunki ksztatcenia w danym

zawodzie ustalone w podstawach programowych zawodu i przepisy BHP,

2) odziez, obuwie, srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej

przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy

3) pomieszczenia socjalno - bytowe, do przechowywania odziezy i obuwia

4) nieodptatne positki i napoje w pracy na stanowiskach, gdzie przepisy pracy

takowe przewiduja.
Zajecia praktyczne u pracodawcow odbywajg sie na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy
miodocianym a pracodawca,
2) umowy o praktyczng nauke zawodu zawartg pomiedzy dyrektorem szkoty a
pracodawcg przyjmujgcym ucznidow na zajecia praktyczne.
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13. Umowa powinna okreslac:
1) miejsce odbywania zaje¢ praktycznych,
2) zawdd w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,
3) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
4) prawa i obowigzki stron umowy wynikajgce z przepiséw dotyczacych
realizacji praktycznej nauki zawodu.
5) sposoby ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zajeé
praktycznych

14. Do umowy dofgcza sie program nauczania dla danego zawodu i kalkulacje
przewidywanych kosztow realizacji zaje¢ praktycznych.

15. Zajecia praktyczne w szkole prowadzg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoty, a zajecia praktyczne poza szkotg prowadzg wyznaczeni przez pracodawce
instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

16. Prowadzacy zajecia praktyczne:

1) zapoznajg ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdélnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy

2) organizujg przebieg nauki zawodu i realizacje tresci programowych zawartych w
programie nauczania dla danego zawodu.

17. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ kwalifikacje wymagane od
nauczycieli zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej .

18. Nadzér pedagogiczny w stosunku do instruktorow praktycznej nauki zawodow
sprawuje dyrektor szkoty i kierownik warsztatoéw szkolnych i praktycznej nauki
zawodu.

19. Uczniowie kierowani na praktyczng nauke zawoddéw powinni by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

20. W przypadku gdy szkota kieruje uczniéw na praktyczng nauke zawodu w
miejscowosci poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, zwraca
uczniom réwnowartos¢ kosztéw przejazdow na praktyczna nauke zawodu z domu

Srodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg przystugujgcym uczniom.

21. Szkota wspotpracuje z pracodawcami w celu wlasciwej realizacji praktyczne;j
nauki zawodu a w szczegoélnosci w zakresie:

1) zgodnosci odbywania jej z przepisami,
2) wprowadzania zmian w programie nauczania dla danego zawodu,
3) informowania stron o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu uczniéw.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 51
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego i efektébw ksztatcenia opisanych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonych w odrebnych przepisach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu i postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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4,

1.

2.

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i hauczycielom informaciji
0 postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezagce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetej w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o
szczegoblnych osiggnieciach ucznia.

§ 52

Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.
Termin  klasyfikacji srédrocznej i rocznej okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty.

Oceny czgstkowe wpisujg nauczyciele w dzienniku cyfrg bez ,+, - ”. natomiast
oceny klasyfikacji semestralnej i rocznej wpisuje sie w dzienniku iarkuszach

stownie w petnym brzmieniu bez ,+, - ”.

Dopuszcza sie zapis:

a) nieobecnosci ucznia wpisem ,nb”,
b) nieprzygotowania zgtoszonego przed rozpoczeciem zaje¢ wpisem ,np.”,
C) poprawy oceny wpisem ,, /”

Tabela ocen powinna zawiera¢ opis form oceniania.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug ponizszej skali stosujgc
nastepujgce ogolne kryteria oceniania:

Stopien Ogolne kryteria ustalania stopni

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory
spetnia kryteria na stopieh bardzo dobry i ponadto:
e samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

stopien

celujacy - 6 danej klasy,

i zawodach sportowych na szczeblu pozaszkolnym.
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e Dbiegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania

e bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych




stopien
bardzo dobry - 5

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

e opanowat petny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :
e nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie

stopien . : :
przekraczajgcym podstawowe wymagania edukacyjne z danego
dobry - 4 )
przedmiotu,
e potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci i rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry :
stopien e opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym

dostateczny - 3

wymagan edukacyjnych okreslonych dla danego przedmiotu,
e rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien
dopuszczajgcy - 2

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu podstaw programowych okreslonych dla
danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki lub samoksztatcenia,

e rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg prowadzgcego zajecia.

stopieh
niedostateczny - 1

stopien niedostateczny otrzymuje uczenh, ktory :

e nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w  stopniu
umozliwiajgcym dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
mimo zastosowania przez nauczyciela wszystkich mozliwych
dziatan w celu poprawy oceny.

3. Szczegotowe kryteria oceniania i wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow, zgodne ze standardami osiggnie¢ ustalonymi centralnie, przygotowuja
nauczyciele tych przedmiotéw w zespotach przedmiotowych Ilub samodzielnie

(w zaleznosci od

realizowanych programoéw) z uwzglednieniem procentowych

wymagan na poszczegolne stopnie ujednolicone w catej szkole:

maksymalne procentowe wymagania na stopiefs
poszczegodlne stopnie
0-32% niedostateczny
33-49% dopuszczajgcy
50 - 65% dostateczny

25




66 - 85% dobry

86-97 % bardzo dobry

98 - 100% celujacy

Ocena roczna podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku
szkolnym.

Ocene zachowania srodroczng (roczng) ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Szczegotowe
kryteria ocen zachowania i tryb wystawiania ocen przedstawione sg w § 60.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
roczna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53

Ocenianie ucznidéw powinno odbywa¢ sie systematycznie w ciggu catego semestru
szkolnego. Uczeh powinien otrzymywac oceny za posiadang wiedze i umiejetnosci
w ramach réznego rodzaju dziatan. Nauczyciel ma mozliwos¢ stosowania systemu
wagowego dla poszczegdlnych ocen czgstkowych.
. Ocene klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o nastepujgce dziatania ucznia:

1) odpowiedzi ustne sprawdzajgce wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, lektury,
2) prace pisemne: kartkowki, sprawdziany, testy, wypracowania, prace klasowe,
badanie wynikdw nauczania — diagnozy,
3) prace domowe sprawdzane w formie ustnej lub pisemnej,
4) prace w grupach,
5) opracowania i prezentacje referatow, wystgpien, debat i pokazow,
6) prace diugoterminowe wykonane samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela,
7) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
8) stosunek do przedmiotu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie oceneg, informujgc ucznia o jego
brakach i wskazujgc mu sposoby ich nadrobienia. W przypadku prosby ucznia lub
rodzica o pisemne uzasadnienie oceny nauczyciel sporzadza informacje w formie
pisemnej i przekazuje uczniowi lub rodzicowi w terminie do 3 dni od ztozenia
prosby.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
uczniowi oraz rodzicom ucznia, na ich prosbe. Udostepnianie prac odbywa sie na
terenie szkoty w obecnosci nauczyciela, w czasie omawiania prac na lekcji lub w
czasie konsultacji. Po udostepnieniu prac i ich oméwieniu prace zbiera i
przechowuje nauczyciel.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdzone prace pisemne ucznidow
do konca roku szkolnego.

Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej trzech ocen
czgstkowych wystawionych podczas réznych form kontroli poziomu wiedzy
i umiejetnosci. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ srednig arytmetyczng z ocen
czastkowych, ze wzgledu na ich rézng wage, ale nie powinna w sposob razgcy
odbiegac od nie;.

Szczegdbtowe zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw,

2) prace pisemne catogodzinne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane z wyprzedzeniem do dziennika elektronicznego w
terminarzu sprawdzianéw danej klasy
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10.

11.

12.

3) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ maksymalnie trzy prace pisemne
catogodzinne z réznych przedmiotéw; w ciggu dnia jeden taki sprawdzian,

4) prace pisemne obejmujgce wiekszg partie materiatu muszg by¢ ocenione
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie i omowione na lekgc;ji,

5) prace pisemne obejmujgce mniejszg partie materiatu, sprawdzajgce biezgca
wiedze iumiejetnosci (kartkowki) nie muszg by¢ zapowiedziane i wpisane
z wyprzedzeniem w planie zaje¢ klasy. Prace te obejmuje maksymalnie
materiat z trzech ostatnich lekcji i powinny by¢é sprawdzone i ocenione
w terminie jednotygodniowym,

6) do czasu oddania sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej nauczyciel nie
moze przeprowadzac¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego,

7) nauczyciel podczas kazdej pracy pisemnej podaje uczniom punktacje
przewidziana za poszczegdlne polecenia oraz  punktacje wymagang do
otrzymania okreslonej oceny,

8) jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogt napisa¢ zapowiedzianego
sprawdzianu, to powinien uzupetni¢ braki w terminie do dwdch tygodni od
rozdania prac lub od przyjécia do szkoty po dluzszej nieobecnosci. Jezeli tego
nie zrobi nauczyciel ma prawo uzna¢ te prace jako niezaliczong i na tej
podstawie wpisaé, przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej, do dziennika ocene
niedostateczng,

9) uczen moze takze, w wyznaczonym terminie do dwoch tygodni od rozdania
prac, poprawia¢ ocene z pracy, piszgc jeszcze raz prace,

10) poprawa zapowiedzianych prac pisemnych jest dobrowolna i musi sie odby¢
w ciggu dwéch tygodni od rozdania prac; o poprawe wnioskuje uczen; termin
i forme poprawy oceny ustala nauczyciel,

11) uczniowi, ktory poprawit ocene z obowigzkowej pracy pisemnej w
wyznaczonym terminie, wpisuje sie nhowg ocene obok starej (po znaku /) i do
klasyfikacji srédrocznej lub rocznej uwzglednia sie tylko ocene poprawiong,

12) w wyjagtkowych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢
uczniowi na poprawe obowigzkowych prac po wyznaczonym w WSO terminie.
Uzyskana w ten sposob ocena z poprawy jest traktowana przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej jako ocena dodatkowa.

13) przez trzy dni po feriach Swigtecznych, zimowych, wakacjach, co najmnigj
tygodniowej  usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciel nie
moze odpytywac ucznidw na ocene i przeprowadzac prac pisemnych.

Nieodrobiona praca domowa, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu cEwiczen,

przyboréw moze byé podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej

z danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajgcych ze specyfiki tego przedmiotu, systematycznos¢ udziatu ucznia

w zajeciach i aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych w szkole na rzecz

kultury fizyczne;.

Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej rocznych

ocen klasyfikacyjnych wlicza sie obie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub

finalisty  olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujagca koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz indywidualnego programu
terapeutycznego,
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2.

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajgcego opinie poradni pedagogiczno — psychologicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a — c,
ktory jest objety pomocg pedagogiczno — psychologiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.
Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki tylko na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

§ 55

Nauczyciele, na pierwszych zajeciach dydaktycznych, na poczatku kazdego roku
szkolnego, informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu hauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Nauczyciele majg obowigzek do konca wrzesnia przekaza¢ rodzicom informacje
dotyczgce wymagan edukacyjnych i sposobdéw sprawdzania osiggnieé¢ uczniéw.
Informacje te mogg by¢ przekazane: w trakcie spotkan z rodzicami, umieszczone
na tablicy ogtoszen, podane do zeszytéw przedmiotowych uczniéw, opublikowane
na stronie internetowej szkoty lub udostepnione w sekretariacie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania informaciji
o biezgcych i semestralnych osiggnieciach edukacyjnych swoich dzieci poprzez:

1) zebrania ogdlne otwarte organizowane cztery razy w roku szkolnym
(terminy zebran podane sg na pierwszym spotkaniu na poczatku
kazdego roku szkolnego),

2) rozmowy indywidualne z wychowawcg, pedagogiem i nauczycielami
uczacymi  w danej klasie.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek osobistego kontaktu z wychowawcg
klasy lub nauczycielami poszczegdlinych przedmiotéw w celu uzyskania informacii
o biezgcych postepach edukacyjnych ucznia i wynikach klasyfikacji.

Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
(z zastrzezeniem punktu 9) nauczyciele wustalajg i przekazujg uczniom
przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywajg sie w czasie
zaje¢ lekcyjnych, w obecnosci ucznidw, fakt ten znajduje potwierdzenie
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
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7. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu lub zachowania nie musi
by¢ oceng ostateczna.

8. Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi danego przedmiotu w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem che¢ uzyskania oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana.
Nauczyciel na podstawie analizy wynikdbw nauczania , stosunku ucznia do
przedmiotu, jego frekwencji na zajeciach i argumentéw z uzasadnienia ucznia
podejmuje decyzje o mozliwosci uzyskania wyzszej oceny. W przypadku wyrazenia
zgody nauczyciel podaje zakres materiatu i warunki uzyskania wyzszej oceny i
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych.

10. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacje
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych, zachowujgc nastepujgcy
tryb:

1) informacja przekazana na zebraniu ogolnym,

2) informacja przekazana na spotkaniu indywidualnym,

3) informacja przekazana w formie listownej.
W kazdym z powyzszych przypadkdéw informacja o ocenach powinna
by¢ przekazana w formie pisemnej, a fakt przekazania odnotowany w dzienniku
szkolnym.

§ 56

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawaé uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat jedng albo dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu egzaminacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu podaje sie uczniowi przed dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Nauczyciele
zobowigzani sg do podania uczniowi wymagan na egzamin poprawkowy.

4. Egzamin poprawkowy skfada sie z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1) przewodniczgcy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze,

2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imie i nazwisko ucznia, sktad
komisiji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w terminie

dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty (nie podzniej niz do konca
wrzesnia).

o 0
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9.

Uczen i jego rodzice mogg wnioskowaé o udostepnienie dokumentacii

przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. Wglad do dokumentacji nastepuje w
szkole w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego w szkole inne funkcje
kierownicze oraz co najmniej jednego cztonka komisji, ktéra przeprowadzita egzamin.

1.

10.

11.

12.

16.

17.

18.

§ 57

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w roku szkolnym.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli rada pedagogiczna wyrazi na to zgode.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego

rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozong do dyrektora. Do prosby tej dotgczona

powinna by¢ opinia wychowawcy bgdz pedagoga szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdznej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych

przepiséw, indywidualny program lub tok nauki, spetniajgcy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg lub uzupetniajgcy réznice programowe.

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i z zajec

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg ¢wiczenia (doswiadczenia),

z ktérych egzamin ma mie¢ forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2 i 3 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoséci, wskazanego przez dyrektora

szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6 przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczgcy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty

2) egzaminatorzy — nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych
przeprowadzany jest egzamin W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢
obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy: nazwe zajec

edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia,

sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne

prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie

dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry w terminie do 30 wrzeénia danego roku nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku otrzymat jedng

lub dwie oceny niedostateczne moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe.

Uczen i jego rodzice mogg wnioskowa¢ o udostepnienie dokumentacji

przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego. Wglad do dokumentacji nastepuje

w szkole w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego w szkole inne
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funkcje kierownicze oraz co najmniej jednego czionka komisji, ktdra
przeprowadzita egzamin.

§ 58

Uczen, ktory otrzymat na pierwszy semestr ocene niedostateczng zobowigzany jest
do uzupetnienia tych tresci materiatu, ktére bedg niezbedne do realizacji programu.
Zakres tych tresci i forme zaliczenia ustala nauczyciel przedmiotu.
Jezeli w wyniku oceniania biezgcego nauczyciel przedmiotu stwierdzi, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia lub uniemozliwia kontynuacje nauki
w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, stworzona zostaje szansa
uzupetnienia brakéw poprzez:
1) wspotprace z rodzicami,
2) wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
3) uczestnictwo ucznia w konsultacjach prowadzonych przez

nauczyciela przedmiotu,
4) organizacje pomocy kolezenskiej,
5) wspoiprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie

metod pracy z uczniem i zakresu wymagan,
6) dostosowania wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia.

§ 59

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania

fizycznego oraz zajec¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen

ma forme zadan praktycznych.

. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodza:

1) przewodniczgcy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne z danej lub

innej szkoty tego samego typu.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe

zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian, sktad komisji, imie i

nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik

sprawdzianu oraz ustalong przez komisje ocene klasyfikacyjng. Do protokotu

dotgcza sie prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Powyzszg procedure stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwne;j
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczgcy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty

2) wychowawca oddziatu

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

16. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 60

1. Kazdy uczen traktowany jest podmiotowo zgodnie z prawami i obowigzkami
petnoprawnego obywatela.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidw zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajgc:

1) samooceneg ucznia,

2) uwagi samorzadu klasowego,

3) uwagi cztonkdw rady pedagogicznej i innych pracownikow szkoty,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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5. Srédroczng i

roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniac:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postep
3) dbatos

4) dbatos
5) dbato$
6) godne,

owanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢ o honor i tradycje szkoty,

¢ o piekno mowy ojczystej,

¢ o0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Szczegotowe

kryteria oceniania zachowania:

Zachowanie:

otrzymuje uczen

wzorowe

ktéry jest wzorem kultury dla innych,

jest sumienny, zdyscyplinowany, uczynny, cechuje go wzorowe podejscie
do obowigzkdéw szkolnych,

systematycznie uczeszcza na zajecia,

ma wzorowg frekwencje (brak godzin nieusprawiedliwionych),

aktywnie wigcza sie w zycie szkoty poswiecajgc swoj wolny czas,

dba o honor i tradycje szkoty.

bardzo dobre

charakteryzujacy sie wysoka kulturg osobista,

ktéry bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

jest zdyscyplinowany, pomaga w nauce mniej zdolnym kolegom,
systematycznie uczeszcza na zajecia(opuscit i nie usprawiedliwit 5 godzin
w okresie lub 10 godzin w ciggu catego roku szkolnego).

dobre ktéry przestrzega regulaminu szkoty,

jest to ocena nie sprawia ktopotéw wychowawczych,

podstawowa wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

zachowania uczeszcza regularnie i punktualnie na zajecia, systematycznie
usprawiedliwia nieobecnosci (opuscit i nie usprawiedliwit 10 godzin
w okresie lub 20 godzin w ciggu catego roku szkolnego).

poprawne ktéry przestrzega regulaminu szkoty,

nie sprawia wiekszych kfopotéw wychowawczych, (otrzymat uwagi wpisane
w dzienniku lekcyjnym lub najnizszg kare dyscyplinarng przewidziang
w statucie),

uczeszcza regularnie na zajecia, systematycznie usprawiedliwia
nieobecnosci (opuscit i nie usprawiedliwit 20 godzin w okresie lub 40
godzin w ciggu catego roku szkolnego).

nieodpowiednie

ktéry nie przestrzega regulaminu szkolnego,

dopuscit sie aktu dewastacji,

niekulturalnie zachowywat sie w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkolnych,

zostat ukarany nagang z ostrzezeniem przez dyrektora szkoty,

uczeszczat niesystematycznie na zajecia, opuscit i nie usprawiedliwit
powyzej 50 godzin w okresie i powyzej 100 godzin w ciggu catego roku
szkolnego.

naganne

ktéry wszedt w konflikt z prawem na terenie szkoty lub poza nig (dotyczy to
zachowan objetych przepisami kodeksu karnego lub cywilnego),

spozywat alkohol na terenie szkoty, na wycieczkach i wyjsciach
zorganizowanych przez szkote,

zazywat lub rozprowadzat na terenie szkoty srodki odurzajgce,
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zniszczyt majgtek szkoty i uchyla sie od pokrycia kosztéw naprawy
zniszczen,

wielokrotnie zachowywat sie arogancko Ilub wulgarnie wobec innych
ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Ustalajgc ocene srédroczng lub roczng zachowania, wychowawca
uwzglednia rowniez te kryteria z wyzszych ocen zachowania (umieszczone
w punkcie 7 ), ktére moga wptyngé na podwyzszenie koncowej oceny.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
pkt. 10.

10. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania

§ 61

1. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej ogdlne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania.
2. Ewaluacji poddawane sg w szczegoélnosci:
1) stopien znajomosci WSO,
2) analiza skutecznosci i przestrzegania WSO,
3) kryteria oceniania,
4) sposoby zbierania i dokumentowania procesu oceniania,
5) sposoby komunikowania uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) ocen
szkolnych,
6) sposoby poprawiania ocen.
3. Celem ewaluaciji jest:
1) wzbogacenie metod pracy z uczniem,
2) podniesienie jakosci oceniania w szkole,
3) wykazanie spojnosci WSO z przedmiotowym systemem oceniania.
4. Ewaluacje przeprowadza zespot powotany przez dyrektora szkoty oraz
nauczyciele w odniesieniu do wiasnego przedmiotowego systemu oceniania.
5. Metody i terminy przeprowadzania ewaluacji:
1) rozmowy indywidualne z uczniami — w ciggu roku szkolnego,
2) rozmowy w grupie (klasa, samorzad szkolny) — w ciggu roku szkolnego,
3) kwestionariusze i formularze (metoda pisemna) — na koniec roku szkolnego,
4) wywiady z rodzicami — w ciggu catego roku szkolnego.
6. Porzadkowanie, zbieranie i udostepnianie informacji na temat
przeprowadzonej ewaluaciji:
1) przedstawienie przez zespdt ewaluacyjny raportu sumujgcego na
wspoélnym posiedzeniu rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i samorzadu
uczniowskiego,
2) wydanie rekomendaciji, czy dokument powtérzy¢, zmodyfikowaé lub odrzucic.
7. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
1. Szkotfa posiada piecze¢ urzedowg o tresci: Branzowa szkota | stopnia nr 2 w
Tychach
2. Tablice i stemple szkoty zawierajg nazwe: Branzowa szkota | stopnia nr 2 w Tychach

§ 63
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Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoty ustala Rada Miasta
Tychy w ramach dochodéw wtasnych i subwencji oswiatowe;j.

§ 64
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z trybem okreslonym ustawg o
systemie oswiaty.

§ 65

Statut wchodzi w zycie z dniem 9.11.2017r.

35



