Regulamin
przyznawania swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkét nr 5 w Tychach

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2018 poz. 1316)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1509)
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. 2018 poz. 2174)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych
(Dz. U. 2009 nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z dnia
24.05.2018r.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych — RODO lub GDPR);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (DZ.U. 2015 poz. 1881)
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Rozdzial 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

w

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 5 w Tychach,

2) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 5 w Tychach, w ktorego imieniu czynnosci z
zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor szkoty,

4) Komisja Socjalna — komisja powotana przez dyrektora szkoty w celu rozpatrywania wnioskéw i
przyznawania $wiadczen w sklad ktorej wchodza: uprawniony przedstawiciel pracodawcy i po
jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole posiadajagcych uprawnienia do
dziatania w zakresie przyznawania $wiadczen socjalnych.

5) zwigzku zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ migdzyzaktadowe organizacje zwigzkowe,

6) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobg pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy,

7) osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ pracownikOw, emerytow, rencistow, nauczycieli
pobierajacych $§wiadczenie kompensacyjne, pracownikdéw pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne,
dla ktorych Szkota jest lub byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $§wiadczenia,

8) pozyczkobiorcy - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, pracownikdéw, emerytow i rencistow,
nauczycieli pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne 1 pracownikow ktorzy odeszli ze Szkoty na
Swiadczenia przedemerytalne,

9) cztonku rodziny - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ spokrewniong w pierwszej linii z wnioskodawca:
maz, zona, dzieci wspolnie zamieszkujace i gospodarujace,

10) dziecku - dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
18 roku zycia lub uczace si¢ 1 pozostajgce na utrzymaniu rodzicow do 26 roku zycia oraz dzieci
niepetnosprawne bez ograniczenia wiekowego,

11) dochodzie brutto — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie razem z wszystkimi sktadkami, zaliczkami
na podatek dochodowy i innymi dodatkami ze wszystkich zrédet dochodu.

Postanowienia ogolne

1. W Zespole Szkét nr 5 w Tychach tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow oraz emerytow i rencistOw nalezacych do w/w zespotu, nauczycieli pobierajacych
$wiadczenie kompensacyjne i pracownikow pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne dla ktorych
Szkota byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym pobieranie §wiadczenia oraz cztonkéw ich
rodzin.

Regulamin okre$la szczegbtowe zasady dysponowania $rodkami ZFSS przy uwzglednieniu aktualnych
mozliwosci finansowych Zespotu Szkot nr 5 w Tychach.

Srodki Funduszu gromadzone sg na rachunku bankowym Zespotu Szkot nr 5 w Tychach.

Obstuga finansowa ZFSS zajmuje si¢ dziat ksiegowy i ptacowy w Miejskim Centrum Oswiaty w Tychach
(MCO).

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
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7. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu
wydatkow. Zalgcznik nr 1 do regulaminu.

8. Whnioski o przyznanie $§wiadczen z Funduszu rozpatrywane sg i przyznawane przez powotang przez
dyrektora szkoty Komisj¢ Socjalng.

9. Swiadczenia przyznawane sg w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

10. Cztonkowie Komisji Socjalnej, dzialajac na podstawie upowaznien dyrektora szkoty do przetwarzania
danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o $§wiadczenia z Funduszu zobowigzani sag do zachowania
poufnosci tych danych sktadajac wlasciwe o§wiadczenie. Zalacznik nr 13 do regulaminu.

11. Fundusz tworzy si¢ z odpisu podstawowego naliczanego:

a)

b)

d)

dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci iloczynu planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢c), skorygowanej w koncu roku do faktycznej, przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

dla nauczycieli bedacych emerytami i1 rencistami lub nauczycieli pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i $wiadczen;

dla pracownikow samorzadowych w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub jezeli bylo wyzsze w drugim potroczu roku
poprzedniego;

pracodawca sprawujacy opieke nad emerytami i rencistami - w tym takze ze zlikwidowanych
zakladow pracy, zwigksza fundusz dla emerytéw i rencistow pracownikoéw administracji 1 obstugi w
wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub jezeli bylo wyzsze w drugim pdtroczu roku poprzedniego.

12. Dochodami Funduszu sa:
a) odsetki od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym;
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
C) splacone raty pozyczek na cele mieszkaniowe,
d) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

13. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na podstawie ztozonego wniosku.

Rozdzial 11
Uprawnieni do Swiadczen

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

a) pracownicy Zespotu Szkot nr 5 w Tychach aktualnie zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu

pracy i cztonkowie ich rodzin pozostajacy we wspolnym gospodarstwie;
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b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich,
zdrowotnych oraz nauczyciele przebywajacy w stanie nieczynnym,;

c) byli pracownicy:

- emeryci 1 rencisci dla ktorych Szkota byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie
swiadczenia emerytalnego lub rentowego;

- nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne dla ktorych Szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia kompensacyjnego;

- osoby pobierajace $wiadczenie przedemerytalne dla ktérych Szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia przedemerytalnego.

2. Osoby korzystajace z urlopéw bezptatnych powyzej 1 miesigca nie sg uprawnione do korzystania ze
srodkow Funduszu.

Rozdzial 111
Przeznaczenie Funduszu

1. Dofinansowanie wypoczynku w formie:
a) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,
b) indywidualnego wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie -,,wczasy pod grusza”
dla 0s6b uprawnionych .
c) indywidualnego i zorganizowanego wypoczynku dla dzieci oséb uprawnionych, a w szczegdlnoSci
wyjazdy dla dzieci w formie tzw. ,,zielonej szkoty” i ,,zielonego przedszkola”.

2. Finansowanie lub dofinansowanie do imprez integracyjnych, sportowo — rekreacyjnych, kulturalno -
oSwiatowych.

3. Dofinansowanie opieki nad dzie¢émi w ztobkach, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,

4. Bezzwrotng pomoc finansowg dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej lub materialnej:
a) zapomoga pienigzna nieopodatkowana w przypadku potwierdzonych  indywidualnych zdarzen

losowych i dtugotrwatej choroby,

b) bezzwrotna socjalna zapomoga pieni¢zna opodatkowana,

5. Zapomoga pieni¢zna na pokrycie zwiekszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym.

6. Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Rozdzial IV
Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Przyznanie $wiadczenia i jego wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe;j.

2. Warunkiem uzyskania $wiadczenia z Funduszu, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, jest
ztozenie pisemnego wniosku przez osobe¢ uprawniong - zalgczniki nr 2-8 do regulaminu.
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3. Podstawa do uzyskania okreslonej wysokosci swiadczenia jest dochod ze wszystkich zrodel przypadajacy
na 1 cztonka rodziny, obliczony jako $rednia z 3 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku, podany w
o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

4. Osoba uprawniona moze zrezygnowac¢ z ujawnienia dochodow ( z wyjatkiem starania si¢ o zapomoge
losowa lub socjalng). Nieztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 3, przy spelnieniu pozostatych
wymagan ustalonych do danego §wiadczenia, traktowane jest jako deklaracja przynaleznosci do grupy osob
o najwyzszych dochodach. Decyzj¢ o nieujawnianiu dochodéw osoba uprawniona potwierdza przez
zlozenie o§wiadczenia o rezygnacji z ujawnienia dochodéw.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktorym
mowa w ust. 3, Pracodawca moze zada¢ potwierdzenia tych danych stosownymi dokumentami. Odmowa
przedtozenia dokumentdéw potwierdzajacych stan faktyczny moze stanowi¢ podstawe odmowy udzielenia
$wiadczen.

6. Emeryci, renci$ci oraz osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne lub przedemerytalne,
zobowigzane sg do dostarczenia decyzji o waloryzacji emerytury, renty lub $wiadczenia w celu
prawidtowego naliczenia wysokosci odpisu w terminie do konca kwietnia kazdego roku.

Rozdzial V

Szczegoélowe warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Wyptaty §wiadczenia urlopowego dla pracownikéw bedacych nauczycielami ustalane sg proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym, a jego wysoko$¢ ustalana jest przez
wlasciwego ministra:

a) do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sa nauczyciele czynni, przebywajacy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia i przebywajacy
w stanie nieczynnym.

b) okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrze$nia poprzedniego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego,

C) przy okres$laniu wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage wymiar
czasu okreslony w umowie o pracg lub akcie mianowania,

d) dodatkowe godziny ponadwymiarowe ani godziny zastgpstw doraznych nie stanowig podstawy do
podwyzszenia §wiadczenia urlopowego,

e) bazowag kwotg do ustalenia $wiadczenia urlopowego jest 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, lub jezeli bylo wyzsze w 11 pétroczu roku
poprzedniego,

f) z wyptaty $§wiadczenia urlopowego bedzie potracana i odprowadzana zaliczka na podatek dochodowy,

g) swiadczenie winno by¢ wyptacone do 31 sierpnia kazdego roku.

2. Wyplaty dofinansowania do wypoczynku indywidualnego zorganizowanego we wlasnym zakresie
wyptacane bedg raz w roku kazdemu uprawnionemu po ztozeniu wniosku, korzystajagcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego. Wysokos¢ wyplaty okreslona bedzie corocznie zgodnie z
tabelg grup dochodowych — zalacznik nr 10 do regulaminu.

3. Doptata do niezorganizowanych i zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci uprawnionych
przyznana zostanie po ztozeniu wniosku 0 dofinansowanie, w wysokosci zgodnie z tabelg grup
4
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dochodowych — zalacznik nr 10 do regulaminu. W przypadku zorganizowanych form wypoczynku dla
dzieci ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z wnioskiem rachunek, a w
przypadku ,,zielonych szkot”, ,,zielonych przedszkoli” wniosek szkoty, przedszkola, ktora organizuje
wyjazd oraz dowdd wplaty potwierdzajacy wyjazd.

Uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania jednej formy wypoczynku dla dzieci w ciggu roku
kalendarzowego.

4.

Doptaty do form zorganizowanych przez pracodawce tj. wycieczek krajoznawczych, turystycznych, do
biletow na imprezy kulturalno — o$wiatowe i sportowe beda organizowane w miar¢ posiadanych
srodkéw finansowych, jednak nie rzadziej niz raz w roku. w wysokosci zgodnie z tabelg grup
dochodowych — zalacznik nr 10 do regulaminu

Pracodawca dopuszcza mozliwo$¢ organizowania imprez integracyjnych i okoliczno$ciowych na
zasadzie powszechnej dost¢pnosci na rownych zasadach w cato$ci realizowanych ze srodkow Funduszu.
Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w zlobkach, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego przyznawane beda dwa razy w roku: za okres od stycznia do czerwca (wniosek
ztozony do 15 czerwca) oraz od wrzesénia do listopada ( wniosek ztozony do 15 listopada) w oparciu o
dokumenty potwierdzajace faktycznie poniesione koszty opieki.

Uprawniony znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej moze wystapi¢ z wnioskiem
0 przyznanie socjalnej pomocy finansowej (trudna sytuacja wynikajaca z niskich dochodow:
bezrobocie, wielodzietnos¢, rodzina niepeina). Wysoko$¢ $wiadczenia jest zalezna od dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny, podanego przez uprawnionego w o$wiadczeniu. Zapomoga moze
by¢ przyznana jeden raz w roku kalendarzowym zgodnie z tabelg grup dochodowych — zalacznik nr 10
do regulaminu.

Uprawniony znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji losowej, Zyciowej, moze ubiega¢ si¢ o pomoc finansowa
jezeli do wniosku dotaczy dokument wlasciwej instytucji potwierdzajacy zdarzenie losowe:

a) zdarzeniami losowymi sg: kleski zywiotowe, dtugotrwata choroba, $mier¢, kradziez;
b) uprawniony moze ubiegac si¢ o zapomoge losowa do roku od zdarzenia.

10.

11.

b)

Whniosek o przyznanie pomocy finansowej dla uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej, zyciowej moze ztozy¢ w imieniu uprawnionego, pracodawca lub zwiazki zawodowe.

Zapomoga pieni¢zna na pokrycie zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym przyznawana
jest raz w roku na podstawie wniosku ztozonego do konca listopada. Po tym terminie wnioski nie beda
rozpatrywane

Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej:

zwrotne pozyczki mieszkaniowe uprawniony moze otrzyma¢ na polepszenie swych warunkow
mieszkaniowych miedzy innymi na:

- remont mieszkania

- remont domu

- budowe domu

- rozbudow¢ domu

- wykup mieszkania

- wykup domu

pozyczka moze by¢ udzielona w zaleznosci od przeznaczenia w kwocie zgodnie z tabelg — zlgcznik nr
10 do regulaminu . Decyzje co do wysokosci pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi na podstawie wniosku pracownika - zalacznik nr 8 do regulaminu
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c)

d)

9)

h)

)

K)
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kazda pozyczka wymaga poreczenia 2 pracownikow Szkoty, z ktorych co najmniej jedna zatrudniona
jest na czas nieokreslony;

pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% od kwoty przyznanej pozyczki. Oprocentowanie zostaje
doliczone do pozyczki i roztozone na raty.

jezeli pozyczka zostala wczesniej sptacona uprawniony moze zlozy¢ ponownie wniosek o nowg
pozyczke;

splata pozyczki nastepuje wedtug zasad zawartych w umowie — zalacznik nr 9 do regulaminu ;

udzielong pozyczke na cele mieszkaniowe w przypadku $mierci pozyczkobiorcy umarza si¢ na wniosek
pracodawcy, zwigzkéw zawodowych lub spadkobiercow;

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga otrzymaé pozyczke w wysokosci takiej, jakag moga
sptaci¢ w okresie trwania stosunku pracy, jednak miesieczna sptata pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz
miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny;

zyrowa¢ mozna jednocze$nie tylko dwie pozyczki;
okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi od 3 do 5 lat;

pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci w razie rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy badz rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.

w uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na trudng sytuacj¢ materialng pracownika ktory rozwigzat
umowe z pracodawca dopuszcza si¢ mozliwos¢, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, sptaty pozyczki
w ratach.

sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od jej udzielenia.

Rozdzial VI
Dane osobowe

Udzielanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wigze si¢ z przetwarzaniem
danych osobowych §wiadczeniobiorcéw oraz wnioskodawcow, ktoérych Administratorem jest Szkota.
Szczegdtowe informacje na temat przetwarzania danych moze udzieli¢ Inspektor Ochrony Danych pod
adresem email: iod.zs5.@oswiata.tychy.pl

Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie przepisow prawa, przywolanych w niniejszym
regulaminie.

W przypadku pierwszego korzystania ze §wiadczen Funduszu przez osoby uprawnione do wniosku
zalgcza si¢ Klauzule informacyjng dla uprawnionych do korzystania z funduszu Zalacznik nr 11 do
regulaminu.

Jezeli we wniosku wystepuja osoby inne niz wnioskodawca (np. porgczyciele, petnoletni cztonkowie

rodziny, inne osoby trzecie wymienione we wniosku a nie bedace wnioskodawcg) do wniosku zatgcza
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10.

11.
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si¢ Klauzule informacyjng dla czlonkéw rodziny, porgczyli i oséb trzecich od kazdej z tych osob,
stanowigcg Zalacznik nr12 do regulaminu.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane Miejskiemu Centrum Os$wiaty w Tychach, Organizacji
Zwiazkow Zawodowych oraz nastepujgcym Kkategoriom odbiorcéw: podmiotom $wiadczacym
administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celow, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne, podmiotom uprawionym na podstawie
przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw/organizacji miedzynarodowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa, a nastgpnie przez okres
przedawnienia roszczen.

Majac na uwadze fakt, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepiséw prawa, mozliwos¢
realizacji praw obejmuje: prawo do sprostowania danych, dostepu do danych, do ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Powyzsze Zadania i oSwiadczenia nalezy sktada¢ w sposob wskazany w
pkt 1 powyzej.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

Swiadczenia udzielone z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie maja charakteru
roszczeniowego. W razie odmowy ich udzielenia, osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu nie
przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Komisji Socjalnej, za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli.

Whioski o przyznanie $wiadczenia sg dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkot nr
5 w Tychach oraz w pokoju administracji Szkoty Wypehiony wniosek nalezy ztozy¢ w pokoju
administracji.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystanie wniosku ( z wyjatkiem wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej)
przesytka na adres szkoty.

12. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na biezgco, jednak nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesiace.

13. Uzupehieniem i czescig sktadowa regulaminu sa:

a) zalacznik nr 1 — Roczny Preliminarz Wydatkow - wzor;

b) zatacznik nr 2 - wzor wniosku 0soby uprawnionej o przyznanie dofinansowanie do wypoczynku
indywidualnego;

c) zalacznik nr 3 - wzor wniosku osoby uprawnionej o przyznanie dofinansowanie do wypoczynku
dzieci;

d) zalacznik nr 4 — wzor wniosku o przyznanie dofinansowania opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

e) zalacznik nr 5 - wzor wniosku o przyznanie zapomogi pieni¢znej na pokrycie zwigkszonych
wydatkow w okresie jesienno-zimowym.

f) zalacznik nr 6 - wzor wniosku o zapomoge losowa, socjalng;

g) zalacznik nr 7 — wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalno —
o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej;

h) zatgcznik nr 8 — wzor wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej;

i) zalgcznik nr 9 - wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe;
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j) zalgcznik nr 10 - tabele doptat i wyptat §wiadczen;
k) zatgcznik nr 11 — klauzula informacyjna dla obecnych i bytych pracownikow szkoty;

1) zalacznik nr 12— klauzula informacyjna cztonkow rodziny, poreczycieli i innych osob trzecich;
m) zatgcznik nr 13 — upowaznienie cztonka komisji socjalnej do przetwarzania danych i
o$wiadczenie o przestrzeganiu ich poufnosci.

14. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Roczny Preliminarz Wydatkow,
sprawozdanie roczne z gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
wszelkie zalgczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z migdzyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

15. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

16. Tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest ogolnie dostepna w sekretariacie
szkoty i podawana do wiadomosci w sposob przyjety u pracodawcy.

17. Traci moc regulamin z dnia 18 czerwca 2004 r.

18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2019

Dyrektor Zespotu Szkot nr 5 w Tychach
Marek Wac

(pracodawca)

Zatgcznik nr 1
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Roczny preliminarz wydatkow w ........ roku

§ [Wyszczegdlnienie wplywow Kwotal|§ [Wyszczegodlnienie wydatkow Kwota|%
4440[Stan srodkoéw na poczatku roku 4 440|Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen Dofinansowanie indywidualnego wypoczynku dla
socjalnych dla osob uprawnionych 0s0b uprawnionych
. . Dofinansowanie  do organizowanych  form
Srodki ze sptaty pozyczek wraz I wani .. 2019 , 1Z0W y,. . .
. wypoczynku dla dzieci: obozdéw, kolonii, zielonej
z odsetkami .
szkoty, zielonego przedszkola
Dofinansowanie opieki nad dzie¢cmi w zlobkach, w
Odsetki bankowe przedszkolach  oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,
Imprezy integracyjne, kulturalno- o$wiatowe,
sportowo — rekreacyjne
Zapomoga pieni¢zna na pokrycie zwigkszonych
wydatkow w okresie jesienno-zimowym.
Zapomogi losowe
Zapomogi socjalne
Pozyczki na cele mieszkaniowe
RAZEM 100%
Kwota bazowa_dofinansowania do wypoczynku os6b uprawnionych: ....................
Kwota bazowa dofinansowania zapomog losowych i socjalnych .........................
Kwota bazowa zapomogi pienieznej na pokrycie zwickszonych wydatkow w okresie jesienno-zimOWYM..............cevvvveiinanannnn.
Organizacje zwigzkowe:
(pracodawca)
Tychy, dnia ......ccooveevvveiiiece, Zatgcznik nr 2
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............................................................................ Dyrektor Zespotu Szkét nr5
(Nazwisko i imig)
........................................................................... ul. Edukacji 11
(adres zamieszkania)
............................................................................ w Tychach

(telefon)

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku indywidualnego

Oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodach w rodzinie

Dochod miesigczny brutto w zt. wnioskodawcy
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zt. pozostatych cztonkéw rodziny

pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zi. razem

Ilo$¢ cztonkdéw rodziny

Sredni miesieczny dochéd brutto w z1. na 1 czlonka rodziny

|:| Oswiadczenie o rezygnacji z ujawnienia dochodow:

Oswiadczam, ze zgodnie z pkt 4 rozdz. IV Regulaminu ZFSS Zespolu Szkét nr 5 w Tychach nie bede ujawniaé informacji
0 miesigcznym dochodzie brutto mojej rodziny. Odmowa udzielenia powyzszej informacji jest roOwnoznaczna z deklaracja
przynalezno$ci do grupy o najwyzszych dochodach.

Srodki prosze przekazaé na:

D KONtO DaNKOWE NT. oo e

[] Autowyptata
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze podane informacje sg prawdziwe.

(podpis osoby uprawnionej)

Decyzja 0 przyznaniu §wiadczenia z ZFSS w ZS nr5 w Tychach

Komisja Socjalna w Zespole Szkét nr 5 w Tychach na posiedzeniu w dniu .........ccoooiiiiiiiiiiinnnan,
przyznaje / nie przyznaje *: dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego

W WYSOKOSCT ..vvivviniinnenenn, ZE SHOWIIC. .. e

Podpisy przedstawicieli zwigzkow zawodowych: Podpis przedstawiciela pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢
Tychy, dnia ......ccoovvevvveiiiecc, Zatgcznik nr 3
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............................................................................ Dyrektor Zespotu Szkét nr5
(Nazwisko i imig)
........................................................................... ul. Edukacji 11
(adres zamieszkania)
............................................................................ w Tychach

(telefon)

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci
Dane dziecka

Imi¢ nazwisko wiek Nazwa szkoty/ przedszkola

Oswiadczenie 0soby uprawnionej o dochodach w rodzinie
Dochdd miesigczny brutto w zt. wnioskodawcy

( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zt. pozostatych cztonkéw rodziny

pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)
Dochéd miesigczny brutto w zt. razem

Ilo$¢ cztonkdéw rodziny

Sredni miesieczny dochéd brutto w zk na 1 czlonka rodziny

|:| Oswiadczenie o rezygnacji z ujawnienia dochodow:

Oswiadczam, ze zgodnie z pkt 4 rozdz. IV Regulaminu ZFSS Zespotu Szkét nr 5 w Tychach nie bede ujawnia¢ informacji
0 miesiecznym dochodzie brutto mojej rodziny. Odmowa udzielenia powyzszej informacji jest réwnoznaczna z deklaracja
przynalezno$ci do grupy o najwyzszych dochodach.

Srodki prosze przekazaé na:
(] KONEO DANKOWE DT

[] Autowyptata
Swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej art. 233 Kodeksu karnego o§wiadczam, ze podane informacje sa prawdziwe.

(podpis osoby uprawnionej)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia z ZFSSw ZS nr5 w Tychach
Komisja Socjalna w Zespole Szkét nr 5 w Tychach na posiedzeniu w dniu ..........coooooiiiiiiiiiiiiinan,

przyznaje / nie przyznaje *: dofinansowanie do wypoczynku dzieci * niepotrzebne skreslic

W WYSOKOSCT ..vviviiniennenenn, ZE SEOWIIC. Lt
Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych: Podpis przedstawiciela pracodawcy
Tychy, dnia ......ccooveevvveiiiece, Zatgcznik nr 4
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............................................................................ Dyrektor Zespotu Szkét nr5
........................................................................... ul. Edukacji 11

............................................................................ w Tychach
(telefon)

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania opieki nad dzieémi w zlobkach, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,
Dane dziecka

Imi¢ nazwisko wiek Nazwa ztobka/ przedszkola

Oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodach w rodzinie

Dochod miesigczny brutto w zt. wnioskodawcy
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)
Dochod miesieczny brutto w zt. pozostatych cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)
Dochoéd miesigczny brutto w zt. razem

[los¢ cztonkéw rodziny

Sredni miesieczny dochéd brutto w zk. na 1 czlonka rodziny

|:| Oswiadczenie o rezygnacji z ujawnienia dochodow:

Oswiadczam, ze zgodnie z pkt 4 rozdz. IV Regulaminu ZFSS Zespolu Szkét nr 5 w Tychach nie bede ujawniaé informacji
0 miesigcznym dochodzie brutto mojej rodziny. Odmowa udzielenia powyzszej informacji jest roOwnoznaczna z deklaracja
przynalezno$ci do grupy o najwyzszych dochodach.

Srodki prosze przekazaé na:

D KONtO DaANKOWE DT . oo e

[] Autowyptata
Swiadomal/y odpowiedzialno$ci karnej art. 233 Kodeksu karnego o§wiadczam, ze podane informacje sa prawdziwe.

(podpis osoby uprawnionej)
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia z ZFSS w ZS nr5 w Tychach
Komisja Socjalna w Zespole Szk6t nr 5 w Tychach na posiedzeniu w dniu ..........oocoiiiiiiiiinn
przyznaje / nie przyznaje *: dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, * niepotrzebne skresli¢
W WYSOKOSCI «.vvvvviiieninnnn. ZESEOWIIC. ..
Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych: Podpis przedstawiciela pracodawcy
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Tychy, dnia ..o, Zatgcznik nr 5
............................................................................ Dyrektor Zespotu Szkét nr5
(Nazwisko i imig)
........................................................................... ul. Edukacji 11
(adres zamieszkania)
............................................................................ w Tychach

(telefon)

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi pieni¢znej na pokrycie zwiekszonych wydatkow w okresie jesienno-zimowym.

Oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodach w rodzinie

Dochod miesieczny brutto w zt. wnioskodawcy

( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zt. pozostatych cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie

( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zt. razem

Ilo$¢ cztonkdéw rodziny

Sredni miesieczny dochéd brutto w z1. na 1 czlonka rodziny

|:| Oswiadczenie o rezygnacji z ujawnienia dochodow:

Oswiadczam, ze zgodnie z pkt 4 rozdz. IV Regulaminu ZFSS Zespotu Szkét nr 5 w Tychach nie bede ujawnia¢ informacji
0 miesiecznym dochodzie brutto mojej rodziny. Odmowa udzielenia powyzszej informacji jest rownoznaczna z deklaracja
przynaleznosci do grupy o najwyzszych dochodach.

Srodki prosze przekazaé na:

O Konto bankoWe NI ...

O Autowyptata

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego o§wiadczam, ze podane informacje sa prawdziwe.

(podpis osoby uprawnionej)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia z ZFSS w ZS nr5 w Tychach
Komisja Socjalna w Zespole Szkot nr 5 w Tychach na posiedzeniu wdniu ............coooiiiiiin
przyznaje / nie przyznaje *: zapomoge pieni¢zng na pokrycie zwiekszonych wydatkdéw w okresie jesienno-zimowym
W WYSOKOSC ..t ZESIOWNIC. ...

Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych: Podpis przedstawiciela pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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Tychy, dnia ......ccooovevvieiiiice, Zatgcznik nr 6
............................................................................ Dyrektor Zespotu Szkét nr5
(Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy)
........................................................................... ul. Edukacji 11
(adres zamieszkania)
............................................................................ w Tychach
(telefon)
WNIOSEK
|:|0 zapomoge losowa |:| 0 zapomoge socjalng

Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodach w rodzinie

Dochod miesigczny brutto w zt. wnioskodawcy
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zt. pozostatych cztonkéw rodziny

pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zi. razem

Ilo$¢ cztonkdéw rodziny

Sredni miesieczny dochéd brutto w z1. na 1 czlonka rodziny

Srodki prosze przekazaé na:

] KONtO DANKOWE I. . ...ttt e e e

[] Autowypftata
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze podane informacje sg prawdziwe.

(podpis osoby uprawnionej)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia z ZFSS w ZS nr5 w Tychach

Komisja Socjalna w Zespole Szkoét nr 5 w Tychach na posiedzeniu w dniu ........c.oooooiiiiiiiiiiiinininn.
przyznaje / nie przyznaje *: zapomoge losowa / socjalng* * niepotrzebne skresli¢

W WYSOKOSCL v, ZESEOWNIC. . e e

Podpisy przedstawicieli zwigzkow zawodowych: Podpis przedstawiciela pracodawcy
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Tychy, dnia ..o, Zatgcznik nr 7
............................................................................ Dyrektor Zespotu Szkét nr5
(Nazwisko i imig)
........................................................................... ul. Edukacji 11
(adres zamieszkania)
............................................................................ w Tychach

(telefon)

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalno — o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej

06 2 IR 101 0] (72 SN
Oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodach w rodzinie

Dochod miesigczny brutto w zt. wnioskodawcy
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zt. pozostatych cztonkéw rodziny

pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
( $rednia z ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich zrodet)

Dochod miesieczny brutto w zi. razem

Ilo$¢ cztonkdéw rodziny

Sredni miesieczny dochéd brutto w z1. na 1 czlonka rodziny

|:| Oswiadczenie o rezygnacji z ujawnienia dochodow:

Oswiadczam, Ze zgodnie z pkt 4 rozdz. IV Regulaminu ZFSS Zespotu Szkét nr 5 w Tychach nie bede ujawniaé informacji
0 miesiecznym dochodzie brutto mojej rodziny. Odmowa udzielenia powyzszej informacji jest rownoznaczna z deklaracja
przynaleznosci do grupy o najwyzszych dochodach.

Srodki prosze przekazaé na:

] KONtO DANKOWE I. . ...t e e

[] Autowyptata
Swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej art. 233 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze podane informacje sg prawdziwe.

(podpis osoby uprawnionej)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia z ZFSS w ZS nr5 w Tychach
Komisja Socjalna w Zespole Szk6t nr 5 w Tychach na posiedzeniu w dniu ..........oocoiiiiiiiiin
przyznaje / nie przyznaje *: dofinansowania do imprezy kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej*
W WYSOKOSCT ..vviviiniennenenn, ZE SHOWIIC. .

Podpisy przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych: Podpis przedstawiciela pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 8
WNIOSEKRII covvueeinneeenneennne
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH w ZESPOLE SZKOL NR 5 w TYCHACH

................................................ Zespol Szkol nr 5
/stanowisko stuzbowe/ W TyChaCh ul. EdUkaCji 11

Prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

....................................... ZE JSTOWIIH! ...
Z PrZEZNACZENTEIM N ..uviueiuiitestesteteeese ettt ss et bbbt e st b b e b e s e seeb e b e b e b e b eb e n bt b et e e eb e b e s ene e st e nnanis
/wpisa¢ cel/
pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ przez okres .................. lat.
Tychy,dnia..............oooceeee
/podpis wnioskodawcy/

Potwierdzenie uprawnienia
Zaswiadcza sig, ze Pan/Pani .............ccoiiiiiiiiiii

jest zatrudniony/a w Zespole Szkét nr 5 w Tychachnaczas .............cooeeeenninn. w wymiarze.............

jest bytym pracownikiem szkoty uprawnionym do $wiadczen z ZFSS w ZS nr 5 w Tychach.

Tychy,dnia ......................

Podpis i pieczatka wystawiajacego potwierdzenie

Potwierdzenie splaty poprzedniej pozyczki
Poprzednia pozyczka zostata sptacona *  tak / nie

Tychy, dNia ..o e

Podpis i pieczatka wystawiajacego potwierdzenie

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia z ZFSS w ZS nr5 w Tychach
Komisja Socjalna w Zespole Szk6ét nr 5 w Tychach na posiedzeniu w dniu ..........cocoiiiiiiiiinn
przyznaje / nie przyznaje *. pozyczke mieszkaniowa w kwocie ... stownie

Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych: Podpis przedstawiciela pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

16



Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ~ Zespot Szkot nr 5 w Tychach

Zatgcznik nr 9

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ....ooooeeviiiee, pomiedzy Zespolem Szkol nr 5 w Tychach zwanym dalej zaktadem pracy, w imieniu
ktérego dziata dyrektor szkoty: ...
A Pania/Panem ...........cocuiiiiiiiiiiiiicicee et e zwanym dalej pozyczkobiorcy,
zamieSZKAlyM W oo zatrudnionym na stanowisku
................................................................ zawarta zostata umowa 0 nastepujacej tresci :

§1
Decyzjg nr .....ccccvvveeenennee. Z dnia ...cooeeevvieieeeeee, podjeta w oparciu o Ustawe 0 Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz ustawe o zwiazkach zawodowych oraz obowiazujacy Regulamin ZFSS zostata
Przyznana Pani/PanU .........cccccoiiiiiiiiieie et ze $rodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka W WysoKOSCi: .........cvuververrerienans, 7t
JSOWIIE .. |z  przeznaczeniem
1 oprocentowana w wysokosci 3% przyznanej kwoty.

§2
Przyznana kwota podlega sptacie w cato$ci w rownych comiesigcznych ratach po: .........cccoeviinennne zl/stownie:

................................................................. przez okres ... lat,
poczynajac od dnia ..........cceeveeeiieniiniienieeenn .

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od
podanego dnia sptaty pierwszej raty.

Pozyczkobiorca emeryt, rencista, nauczyciel pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne, pracownik pobierajacy
$wiadczenia przedemerytalne zobowiagzuje si¢ do dokonywania wptat rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 niniejszej umowy na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot
nr 5w Tychach, poczynajac od podanego dnia sptaty pierwszej raty.
Nr rachunku:

§ 4
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy lub przez zaklad pracy bez
wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika lub przejScie na emeryturg, rentg, S$wiadczenie
kompensacyjne lub $wiadczenie przedemerytalne, nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki,
zawartych w niniejszej umowie. W tym wypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca
/pisemnie/ sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.
W wypadku nie wywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze sptaty zadluzenia przez okres 2 miesigcy W indywidualnym
trybie zadtuzenie sptacaja Zyranci.
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§6
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek pracodawcy, zwigzkow zawodowych lub spadkobiercow
pozyczkobiorcy, pozostata do sptacenia kwota pozyczki zostaje umorzona.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach, ktore nie sg uregulowane niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca i Szkota.

Poreczyciele:

I 1o o Vo PSPPSR
AOWOA OSODISEY NIttt
WYAANY PIZEZ ..ttt ettt saaesae e are e e

AAreS ZaAMIESZKANIA ..o,

2. PANPANT ..t
AOWOA OSODISEY NIttt et
WYABNY PIZEZ ..ottt bbbt

AAreS ZaAMIESZKANIA ..o,

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorcg ze Srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

W razie ustania stosunku pracy w Zespole Szkot nr 5 zobowigzujemy si¢ do splaty pozyczki w miesigcznych
ratach.

................................................ Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisow
/pieczgé zaktadu pracy/
poreczycieli i pozyczkobiorcy

Podpisy poreczycieli:

/podpis pozyczkobiorcy/ /dyrektor szkoty/
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Zatgcznik nr 10
Tabele doplat i wyplat Swiadczen

Tabela doplat do wypoczynku indywidualnego

Dofinansowanie - procent kwoty bazowej

Dochod brutto na 1 czlonka rodziny (ustalonej w preliminarzu rocznym)

Osoby uprawnione Dzieci

do 2 000 zt 90 % 80 %
od 2 001 zt do 3 000 zt 80 % 70 %
powyzej 3 000 zt 70 % 60 %

Tabela doplat do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci
(obozy, kolonie, zielone szkoly, zielone przedszkola)

Dochéd brutto na 1 czlonka rodziny Dofinansowanie - procent poniesionych kosztow
do 2000zt 50%
od 2 001 zt do 3 000 zt 40 %
powyzej 3 000 zt 30 %

Tabela doplat do opieki nad dzie¢cmi w zlobkach, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,

Dochdd brutto na 1 czlonka rodziny Dofinansowanie - procent poniesionych kosztéw
do 2000zt 30%
od 2 001 zt do 3 000 zt 25 %
powyzej 3 000 zt 20 %
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Tabela doplat do biletow na imprezy kulturalne i sportowe

Dochod brutto na 1 czlonka rodziny Dofinansowanie - procent poniesionych kosztéw
do 2000zt 90%
od 2 001 zt do 3 000 zt 80 %
powyzej 3 000 zt 70 %

Tabela wyplat zapomogi pieni¢znej na pokrycie zwigkszonych wydatkow w okresie
jesienno-zimowym.

Dofinansowanie - procent kwoty bazowej
Dochod brutto na 1 czlonka rodziny ] o
(ustalonej w preliminarzu rocznym)

do 2000zt 100 %
od 2 001 zt do 3 000 zt 90%
powyzej 3 000 zt 80 %

Tabela wyplat zapomoég socjalnych i losowych

Dochéd brutto na 1 czlonka rodziny Dofinansowanie - procent kwoty bazowej

(ustalonej w preliminarzu rocznym)

do 2000zt 100 %
od 2 001 zt do 3 000 zt 60 %
powyzej 3 000 zt 30 %
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Tabela wyplat zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nrl0

Przeznaczenie pozyczki

Maksymalna kwota pozyczki w zl.

remont domu

budowe domu

12000
wykup domu
wykup mieszkania
remont mieszkania
10000
rozbudowe domu
remont jednego pomieszczenia 7000
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Zatgcznik nrl 1

Klauzula informacyjna dla obecnych i bylych pracownikéw szkoly uprawnionych do
korzystania ze swiadczen ZFSS w Zespole Szkol nr 5 w Tychach

Zasady przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z obshuga wniosku oraz realizacja $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora Danych - Zesp6t Szkot nr 5 w Tychach z siedzibg w
Tychach ul. Edukacji 11

Szczegodtowe informacje na temat przetwarzania danych moze udzieli¢ Inspektor Ochrony Danych pod adresem
email: iod.zs5@oswiata.tychy.pl

Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie przepisow prawa, przywotanych w niniejszym regulaminie.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane Miejskiemu Centrum Os$wiaty w Tychach, Organizacji Zwiazkéw
Zawodowych oraz nastgpujacym kategoriom odbiorcéw: podmiotom $wiadczacym administratorowi ushugi
niezbe¢dne do realizacji wyzej wskazanych celow, w tym partnerom IT, podmiotom realizujacym wsparcie techniczne
lub organizacyjne, podmiotom uprawionym na podstawie przepisOw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw/organizacji miedzynarodowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa, a nastepnie przez okres przedawnienia
roszczen.

Majac na uwadze fakt, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa, mozliwo$¢ realizacji
praw obejmuje: prawo do sprostowania danych, dostepu do danych, do ograniczenia przetwarzania danych oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Powyzsze zadania
i o§wiadczenia nalezy sktada¢ w sposob wskazany w pkt 1 powyze;j.

Data i podpis
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Zatgcznik nri2
Zatgceznik podpisuje kazda petnoletnia osoba wykazana we wniosku.

Klauzula informacyjna dla czlonkéw rodziny, poreczyli i oséb trzecich

Zasady przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z obstugg wniosku oraz realizacja $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wnioskodawcy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Szkote Zespot Szkot nr 5 w Tychach Z siedziba
w Tychach ul. Edukacji 11 (Administrator Danych). Szczegdélowe informacje na temat przetwarzania danych
moze udzieli¢ Inspektor Ochrony Danych pod adresem email: iod.zs5@oswiata.tychy.pl

Administrator Danych wszedl w posiadanie informacji o Pani/Panu od Wnioskodawcy.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa, przywotanych w niniejszym regulaminie.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane Miejskiemu Centrum Os$wiaty w Tychach, Organizacji Zwigzkow
Zawodowych oraz nastepujacym kategoriom odbiorcéw: podmiotom $§wiadczacym administratorowi ushugi
niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celow, w tym partnerom IT, podmiotom realizujacym wsparcie
techniczne lub organizacyjne, podmiotom uprawionym na podstawie przepisOw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw/organizacji migdzynarodowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa, a nastgpnie przez okres
przedawnienia roszczen.

Majac na uwadze fakt, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisoOw prawa, mozliwo$¢ realizacji
praw obejmuje: prawo do sprostowania danych, dostgpu do danych, do ograniczenia przetwarzania danych oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Powyzsze
zadania i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w sposdb wskazany w pkt 1 powyzej.

Data i podpis
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Tychy, dnia ................... r. zatqcznik nr 13

UPOWAZNIENIE IMIENNE nr ....ccccoeeeenn..
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO (GDPR), niniejszym upowazniam

Panig/Pana:

(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

zatrudnionej(ego) na stanowisku:
w Zespole Szkot nr 5 w Tychach

do przetwarzaniaod dnia ....................cooeiii

danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot nr 5 w Tychach.

Upowaznienie wydane jest na czas wykonywania zadan cztonka Komisji Socjalnej w Zespole Szkét nr 5 w
Tychach

(imi¢ i nazwisko )
Jestem $wiadom, Zze wszelkie dane osobowe uzyskane i przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalne;j,
w szczegoblnosci informacje o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i Zyciowej osob ubiegajacych sie o $wiadczenia
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, s3 danymi poufnymi.
Niedopuszczalne jest udostgpnianie tych danych osobom nieupowaznionym. Udostepnianie danych osobowych osobom
nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewla$ciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 266 kodeksu Karnego.
Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami oraz zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

TYCRY, e
(podpis cztonka komisji socjalnej)
Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie
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