Dz.U. z 2014 poz. 232 « Brzmienie ujednolicone od 24 lutego 2014
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych 1 ich
wynagradzania

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow,
zwanych dalej ,,mtodocianymi”, moze odbywac si¢ przez:

1) nauke zawodu;
2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. 2 Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i
obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktora jest organizowana u
pracodawcy na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, oraz
doksztalcanie teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu
przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
pracownika 1 moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z nauka
zawodu, o ktorej mowa w § 6 ust. 21 3.

§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:
1) pracodawca,

2) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

3) o0soba zatrudniona u pracodawcy

— pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od
instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu.
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2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotycza pracodawcow,
w imieniu ktorych przygotowanie zawodowe mtodocianych prowadza
uprawnieni do tego pracownicy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym na
piSmie umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
stosownie do przepisow art. 195 § 1 Kodeksu pracy.

§ 3a. 2 O zawarciu umowy, o ktérej mowa w § 3, pracodawca
zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego, a w przypadku
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — réwniez izbe¢ rzemieslnicza
wlasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika.

§ 3b. %) Tlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,izbie rzemieslniczej”,
nalezy przez to rozumie¢ takze cech, jezeli sprawuje on nadzér nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemios$le pracownikow
mtodocianych na podstawie upowaznienia udzielonego przez izbe
rzemies$lnicza, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemioSle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm. L ).

§ 3C. Przepisy § 1 ust. 2, § 2, 3,5, 8-10, § 11 ust. 6, § 141 § 15 ust. 3
odnoszace si¢ do pracodawcow stosuje si¢ odpowiednio do
pracodawcow bedacych rzemieslnikami.

§ 4. 8 W razie koniecznosci wypowiedzenia mlodocianemu umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu pracodawca zawiadamia przedstawiciela
ustawowego mlodocianego lub jego opiekuna oraz szkole, jezeli
mlodociany doksztalca si¢ w szkole, a takze izbe rzemieslnicza,
jezeli pracodawcg jest rzemieslnik, w celu umozliwienia
mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub
zblizonym zawodzie.
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Rozdziat 2
Nauka zawodu

§ 5. 7. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z
mlodocianym w terminie przyje¢ kandydatow do zasadniczych
szkol zawodowych.

2. Jezeli mlodociany nie doksztatca si¢ w zasadniczej szkole
zawodowej, umowa o prace, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢
zawarta w innym terminie.

§ 6. 1. 19 Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy, z
zastrzezeniem § 12.

2.Zawody, w ktérych odbywa si¢ nauka zawodu, okreslaja przepisy
dotyczace klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

3. Nauka zawodu u pracodawcow bedacych rzemie§lnikami moze
odbywac si¢ takze w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi
rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

§ 7. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest
dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem praktycznej
nauki zawodul.

§ 8. 12) pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu:

1) 13) realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w
szkole uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego w zakresie nauczanego zawodu lub realizuje program
zapewniajacy spelnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w
standardach bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieujetych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslonych w
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przepisach dotyczacych klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy;

2) zapewnia, aby osoby szkolgce mtodocianych posiadatly
kwalifikacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 9. Pracodawca zatrudniajacy w celu nauki zawodu wigkszg liczbe
mtodocianych, niz wynika to z jego potrzeb, moze zawiera¢ z
mtodocianymi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na
czas okreslony, jednak nie krotszy niz okres ksztatcenia okreslony w
przepisach, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, lub okres ksztatcenia
wymagany do przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika. Przepis § 8 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio. 14)

§ 10. 1. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu:

1) Kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do zasadniczej szkoly
zawodowej albo

2) kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do osrodka doksztalcania
| doskonalenia zawodowego, albo

3) organizuje doksztalcanie teoretyczne we wlasnym zakresie.

2. 8w przypadku organizowania doksztatcania teoretycznego, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, pracodawca realizuje obowigzkowe
zajecia edukacyjne z zakresu teoretycznego ksztatcenia zawodowego
wynikajace z odpowiedniego programu, o ktérych mowa w § 8 pkt 1.

3. Mlodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu 1
doksztatcajgcym sie w osrodkach doksztatcania 1 doskonalenia
zawodowego, znajdujacych si¢ w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania 1 miejsce pracy mtodocianych, pracodawca moze
sfinansowac koszty dojazdu i pobytu w osrodku.

§11. 1. 18) Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas
nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie egzaminu.
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2. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego
rzemieslnikiem doksztalcajacy sie w zasadniczej szkole zawodowej
zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu
kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy
w zawodzie wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje —
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie, zgodnie
z przepisami dotyczgcymi warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach
publicznych.

3. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego
rzemiesInikiem doksztatcajacy si¢ w osrodku doksztatcania i
doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy zdaje egzamin
eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu
kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w
zawodzie wyodrgbniono wigcej niz jedng kwalifikacje — egzaminy
cksternistyczne potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie, zgodnie z
przepisami dotyczgcymi egzaminOw eksternistycznych.

4,10 Milodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladnika
przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
zgodnie z przepisami dotyczacymi egzamindw kwalifikacyjnych na
tytuty czeladnika 1 mistrza w zawodzie.

5. (uchylony). ¥
6. % Pracodawca zatrudniajacy miodocianych:

1) pokrywa koszty przeprowadzenia egzaminow, o ktorych mowa w
ust. 2-4, zdawanych w pierwszym wyznaczonym terminie;

2) moze pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.

7. (uchylony).
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§ 12. 201 Jezeli mlodociany doksztalcajacy si¢ w zasadniczej
szkole zawodowej nie otrzymal promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyl szkoly, pracodawca, na wniosek
mlodocianego, albo izba rzemiesSlnicza, na wniosek pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem i mlodocianego, moze przedluzy¢ czas
trwania nauki zawodu, nie wi¢cej jednak niz o 12 miesiecy, w celu
umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych
uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

2. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcg jest
rzemieslnik — izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem 1 mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode na skrocenie
czasu trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesiecy,
jezeli mlodociany nie doksztatca si¢ w zasadniczej szkole zawodowe;.

§ 13. Osoby, ktoére przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnety
petoletnos¢, konczg t¢ nauke na warunkach okreslonych dla
mtodocianych.

§ 14. 22 1 B W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej w
tym samym lub zblizonym zawodzie u tego samego albo innego
pracodawcy czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza si¢
mlodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania
zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu nie trwala dluzej niz
12 miesi¢cy, a w przypadku podje¢cia nauki zawodu u innego
pracodawcy — dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania
zawodu.

2. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktory
przyjat mtodocianego w celu dokonczenia nauki zawodu, a zaliczenia
przedmiotow teoretycznych — w zakresie zrealizowanym w okresie
odbywania przygotowania zawodowego u poprzedniego pracodawcy
— dokonuje podmiot prowadzacy teoretyczne ksztatcenie zawodowe
tego mlodocianego w czasie odbywania przez niego przygotowania
zawodowego ponownie u tego samego albo u innego pracodawcy.

3. Przepisy ust. 11 2 dotycza odpowiednio mlodocianych, ktorzy
rozpoczeli nauke zawodu na innej podstawie niz umowa o prace w
celu przygotowania zawodowego, lecz nauki tej nie ukonczyli.
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Rozdziat 3
Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

§ 15. 1. Przyuczenie mlodocianego do wykonywania okreslonej pracy
moze trwac¢ od 3 do 6 miesigcy.

2.2 W odniesieniu do mlodocianych uczestnikéw Ochotniczych
Hufcow Pracy okres ustalony w ust. 1 moze by¢ przedtuzony do czasu
ukonczenia gimnazjum i trwac tgcznie nie dluzej niz 22 miesiace.

3.2 Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do
wykonywania okre§lonej pracy ustala pracodawca, biorgc pod uwage
wybrane tresci programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego lub programu zapewniajacego
spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach
bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczacych
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

§ 16. 1. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy si¢
egzaminem sprawdzajacym.

2. Mlodociani zatrudnieni u pracodawcow niebedacych
rzemie$lnikami sktadajg egzamin, o ktérym mowa w ust. 1,
bezposrednio u swoich pracodawcow.

3. Mlodociani zatrudnieni u pracodawcoOw bedacych rzemieslnikami
sktadajg egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, przed komisja
egzaminacyjng izby rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

§ 17. 1. Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca lub izba
rzemieslnicza wydaje zaswiadczenie stwierdzajace nabycie
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umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktoérych dotyczylto przyuczenie,
oraz okreslajace jego rodzaj, czas trwania i uzyskang oceng.

2. W razie negatywnego wyniku egzaminu pracodawca, a w
odniesieniu do pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — izba
rzemies$lnicza ustala, na jaki okres nalezy przedtuzy¢ przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy, z tym jednak,

ze okres ten nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

§ 18. Mlodocianemu, ktory ukonczyt przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy z wynikiem pozytywnym 1 podjat nauke zawodu
obejmujaca zakres przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
zalicza si¢ okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu.

§ 18a. 2) Osoby, ktore przed ukonczeniem przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy osiggnety petnoletnos¢, koncza
przyuczenie na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

Rozdzial 4
Zasady wynagradzania mlodocianych

§ 19. 1. Mlodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje
wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,

WYNOSi:
1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%;
2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 5%;

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 6%.
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§ 20. Mtodocianym odbywajacym przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy przystuguje nie mniej niz 4% wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § 19 ust. 1.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 21. (pominigty). 20

§ 22. (pominigty).

§ 23. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 pazdziernika 1989 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych w

uspotecznionych zaktadach pracy i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 56,
poz. 332,z 1990 r. Nr 60, poz. 346 oraz z 1992 r. Nr 102, poz. 519);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia

30 grudnia

1974 r. w sprawie nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania
okreslonych prac przez mtodocianych w rzemieslniczych zakladach
pracy (Dz. U. Nr 51, poz. 335,z 1982 r. Nr 17, poz. 130, z 1988 r. Nr
32, poz. 237,z 1990 r. Nr 56, poz. 332 oraz z 1992 r. Nr 103, poz.
525).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.
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